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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 200 / 06-08-2026 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Το Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής 
σύμμαχός μας στις διεκδικήσεις, για να παραμείνουν 

οι ευνοϊκοί, καταστατικοί όροι του 
Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Α.) EUROBANK

στο υπό ψήφιση Σχέδιο Νόμου
 

Δεν κάνουμε διακοπές στον αγώνα για την διατήρηση των κεκτημένων μας 
 
 
 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 
 
Σας έχουμε ενημερώσει για το εν θέματι ζήτημα, τόσο για το Υπόμνημα που κάναμε προς την 

Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Κεραμέως στις 29/06/2026 με την σύμπραξη της 
Ο.Τ.Ο.Ε. και τις Γ.Σ.Ε.Ε., όσο και για το αντίστοιχο στην διαδικασία της δημόσιας διαβούλευσης στο 
Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου που θα ρυθμίζει οριστικά τα της επαγγελματικής ασφάλισης 
(23/07/2026). 

Κεντρικό αίτημα εκτός από την διατήρηση του αφορολόγητου των εισφορών και των 
παροχών του Ταμείου και από την άρση του πλαφόν που περιορίζει το όριο κατάθεσης των 
εργοδοτικών και των εργατικών εισφορών στην ατομική μερίδα κάθε ασφαλισμένου είναι η 
εξαίρεση από τις θεσμικές ρυθμίσεις του Σχεδίου Νόμου της Κυβέρνησης, των Τ.Ε.Α. που 
έχουν συσταθεί με Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.), όπως το δικό μας 
που συστήθηκε με την Ε.Σ.Σ.Ε. Τράπεζας-Union Eurobank στις 04/06/2021. Όλο αυτό το ευνοϊκό 
πλαίσιο σύστασης και λειτουργίας του Τ.Ε.Α. EUROBANK έχει αποτυπωθεί στο εγκεκριμένο 
Καταστατικό του που έχει δημοσιευτεί στο Φ.Ε.Κ., τεύχος Β’, αρ. φύλλου 817/24-02-2022 με την 
απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κ. Παναγιώτη Τσακλόγλου. 

Κορυφαίο μας επιχείρημα για την διατήρηση των ευνοϊκών θεσμικών κεκτημένων του 
Ταμείου μας ήταν ο σεβασμός της  ε λ ε υ θ ε ρ ί α ς  των συμβάσεων που προστατεύουν τα 
κεκτημένα των εργαζομένων, αλλά και της συλλογικής αυτονομίας που αποτελεί δικαίωμα των 
κοινωνικών εταίρων (συνδικάτα και εργοδότες) που διαπραγματεύτηκαν και τελικά υπέγραψαν 
Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και Πρακτικά Συμφωνίας. 
 
 

Σωματείο Εργαζομένων Τράπεζας EUROBANK 
 

Αριθ. Εγκριτ. Απόφ. Πολυμ. Πρωτ. Αθηνών 432/1977 
Εμμ. Μπενάκη 32, 10678 Αθήνα, Τηλ. 2103624278, 2103623542,  Fax. 2103609072 

Ε. Βενιζέλου 22, 54624 Θεσσαλονίκη, Τηλ. 2310285781-2,  Fax. 2310284956 

www.unioneurobank.gr     e-mail: info@unioneurobank.gr 

https://unioneurobank.gr/apply/
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ&lang=en
http://www.unioneurobank.gr/
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Υπέρ των θέσεων μας και το Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής
   

Κορυφαία επιβεβαίωση των ορθών παρεμβάσεών μας αποτελεί η συνημμένη επιστολή 
(Α.Π.3/ΥΕΚΑ/05-08-2026) της Σχολής Διοικητικών, Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής που υπογράφει ο Διευθυντής του Ερευνητικού Εργαστηρίου 
Κοινωνικής Διοίκησης, Καθηγητής κ. Γαβριήλ Αμίτσης. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://unioneurobank.gr/apply/
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ&lang=en
https://opengov.gr/comment-view/?cid=8251&sid=35
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Στην επιστολή που μας έστειλε ο κ. Αμίτσης με το σύνολο των παρεμβάσεων του προς την 

Δημόσια Διαβούλευση για το επίμαχο Σχέδιο Νόμου που ρυθμίζει την «Επαγγελματική Ασφάλιση», 
ξεχωριστή θέση έχουν οι εισηγήσεις του (της 26ης Ιουλίου 2026) Νο 3 και Νο 6, όπου εκτός των 
άλλων τονίζει την ανάγκη διαφύλαξης της συλλογικής αυτονομίας των Τ.Ε.Α. που έχουν 
συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν με Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας.  

(Βλ. τα σχετικά αποσπάσματα της παρέμβασής του). 
 

 
Αγαπητοί συνάδελφοι, 
 
Η υπεράσπιση των συνταξιοδοτικών συμφερόντων σας, εκτός από την συνδικαλιστική 

διάσταση έχουν και την επιστημονική τεκμηρίωση, αλλά ελπίζουμε και την αντίστοιχη δικαστική, 
αφού ήδη για το ίδιο θέμα - που είναι θέμα ουσίας για όλο το συνδικαλιστικό κίνημα - έχουμε 
προσφύγει και στο Συμβούλιο της Επικρατείας. 

Σας θέλουμε δίπλα μας, γιατί οι διεκδικήσεις μας αφορούν το σύνολο του Προσωπικού της 
Τράπεζας και των Θυγατρικών της Εταιρειών που είναι ασφαλισμένο στο Τ.Ε.Α. EUROBANK. 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
 
 

Για το Δ.Σ. του Union Eurobank 
 

Ο Πρόεδρος                      Ο Αν. Γεν. Γραμματέας 
 

                                                             Στάθης Χαρίτος                  Ανδρέας Σωτηρόπουλος 

https://unioneurobank.gr/apply/
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ&lang=en

