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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 194 /22-07-2026 

Εφετείο Αθηνών, απόφαση αρ.3085/2026 
Ηχηρό “χαστούκι” με πολλούς αποδέκτες 

❖ Άκυρες οι 48 ομαδικές απολύσεις της Τράπεζας Πειραιώς 

❖ Άκυρη η προσχηματική “απόσχιση” του διαδόχου εργοδότη 

(εταιρεία OELD) και η μεταβίβαση των υπηρεσιών ROS και 

EFA της Τράπεζας Πειραιώς 

❖ Χωρίς πρόσθετη παρέμβαση των Συλλόγων της Τράπεζας 

υπέρ των 3 εναγόντων συναδέλφων η νίκη στα Δικαστήρια  
 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

 Η ανακοίνωση No 58/17-07-2026  της Ο.Τ.Ο.Ε για το εν θέματι 
ζήτημα φωτίζει κρυμμένες αλήθειες που αποτελούν όμως γραμμή 
μαζικής άμυνας του Κλάδου σε εργοδοτικές αυθαιρεσίες που (κατά 
σύμπτωση;)  αφορούν την ίδια Τράπεζα (Πειραιώς). 

1. Η δικαίωση των (3) απολυμένων συναδέλφων με τελεσίδικη 
δικαστική απόφαση ακυρώνει παράλληλα την προσχηματική 
απόσχιση κλάδων της Τράπεζας Πειραιώς που πλέον οφείλει 
να καλέσει σε εργασία όλους ανεξαιρέτως τους διωχθέντες 
υπαλλήλους της με την δήθεν αυτοδίκαιη μεταβίβαση της 
εργασιακής τους σχέσης, αφού εξαιτίας αυτής της μη 
σύννομης πράξης βρέθηκαν χωρίς εργασία και εισόδημα 48 
συνάδελφοί μας. 

2. Πρόσφατη είναι και η δικαστική δικαίωση (Μονομ. 
Πρωτοδικείο Φλώρινας) εργαζόμενης της Τράπεζας 
Πειραιώς που προσέφυγε ενάντια στην Τράπεζα για 
εργασιακή εξουθένωση (burnout), εργασιακό bullying και εξοντωτική στοχοθεσία. 

3. Σύμφωνα με ανακοίνωση του Σ.Υ.Γ.Τ.Ε της Τράπεζας Πειραιώς (προερχομένων από τη Γενική 
Τράπεζα) 17/7/26: 
“Ταυτόχρονα αυτή η  ΕΦΕΤΕΙΑΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ εκθέτει τους πρόθυμους συνδικαλιστές που υπέγραψαν 
ως εγγυητές την ανίσχυρη συμφωνία που ταλαιπώρησε 49 οικογένειες και οδήγησαν με τη στάση τους 
σε αναγκαστική εθελούσια έξοδο και σε μόνιμη ανεργία δεκάδες άλλους συναδέλφους.” 
Παρόμοια είναι η διαπίστωση και του Συλλόγου Σ.Ε.Υ.Τ.ΠΕ ( Σύλλογος Εργαζομένων στις Υπηρεσίες 
της Τράπεζας Πειραιώς , Αν. Σ.Ε.Υ.Τ.ΠΕ 21-07-2026 ). 

https://www.unioneurobank.gr/
https://www.otoe.gr/uploads/files/otoe_anak5826.pdf
https://www.seytpe.gr/2026/07/21/telesidiki-dikastiki-dikaiosi-synadelfon-mas-kai-amesi-epistrofi-toys-stin-trapeza-peiraios-anakoinosi-tis-otoe/
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Κατά συνέπεια δεν μας προκαλεί καθόλου εντύπωση το ότι οι τρεις απολυμένοι συνάδελφοι της 
Τράπεζας Πειραιώς και της OELD “προσέφυγαν στη Δικαιοσύνη κατά της Απόσχισης των ROS και EFA 
μ ό ν ο ι  τ ο υ ς , ιδίοις  εξόδοις και χωρίς την υποστήριξη κανενός σωματείου”, όπως διαβάζουμε στην 
ως άνω ανακοίνωση του Σ.Υ.Γ.Τ.Ε. 
Αποτέλεσμα: Ν ί κ η σ α ν  και προσέφεραν στον Κλάδο μία ατράνταχτη και φιλεργατική νομολογία! 

 
Εμείς όπως έχουμε ξαναπεί δεν μπαίνουμε σε αντιπαράθεση και συγκρίσεις με άλλα σωματεία 

εργαζομένων του χώρου. Όταν όμως μας προκαλούν (“Εκδρομικός” Σύλλογος του Τ.Τ) και μας παρουσιάζουν 
“υποδείγματα” εργασιακών σχέσεων και κατακτήσεων σε άλλες Τράπεζες δεν πρέπει να σιωπούν στην πιο 
ιερή αποστολή ενός Σωματείου.: 

Στη διαφύλαξη της απασχόλησης και στο δικαίωμα της επιλογής του εργαζόμενου για την 
αποχώρηση. 

Στην πρόσφατη ανακοίνωσή μας (Νο 186/23-06-2026) αναφέραμε μια σειρά επιτυχών μετακινήσεων 
συναδέλφων στο πλαίσιο των οργανωτικών μεταβολών της Τράπεζας, με τη συνδρομή του Σωματείου μας. 

Από την έναρξη της τραπεζικής κρίσης (2010) είχαμε μείωση Προσωπικού κατά 38% (από 9.600 σε 6.000 
εργαζομένους) και αντίστοιχη μείωση τραπεζικών καταστημάτων 41% (από 467 σε 272). 

Είμαστε υπερήφανοι γιατί με τον αποτελεσματικό διάλογο (διαβούλευση) και τις εποικοδομητικές 
γραπτές συμφωνίες μας με τον εργοδότη καταφέραμε στο πλήθος αυτό των οικονομοτεχνικών και 
οργανωτικών αλλαγών να μην έχουμε ο ύ τ ε  μ ί α  α π ό λ υ σ η  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν , ενώ έγινε σεβαστό 
το τεκμήριο της ε π ι λ ο γ ή ς  για παραμονή στην τράπεζα! 

Ποιος μπορεί μετά από αυτά να εμπιστευτεί την υπονομευτική του αγώνα μας ηγεσία του “Εκδρομικού” 
Συλλόγου του Τ.Τ που μας εκθειάζει αποτυχημένα μοντέλα και στερείται αυτοκριτικής. Στη δική του περίοδο 
ευθύνης α π ε λ ύ θ η σ α ν  ό λ ο ι  οι εργαζόμενοι του Τ.Τ, μηδενίστηκε η τραπεζική τους προϋπηρεσία χωρίς 
να πάρουν ούτε την προβλεπόμενη αποζημίωση απόλυσης, έχοντας παράλληλα μεγάλες μ ε ι ώ σ ε ι ς  
μισθών. Τώρα σε καθεστώς EUROBANK θυμήθηκαν να πλειοδοτούν με λαϊκισμό μόνο και μόνο για την φθορά 
του αντιπροσωπευτικού Σωματείου ( Union ) τα επιτεύγματα και τις παροχές του οποίου μέσω της Ε.Σ.Σ.Ε  
που υπογράφει τα απολαμβάνουν άκοπα και αμέριμνοι οι ίδιοι στα μονόπρακτα, εκδρομικά διήμερα όπου σαν 
άλλοι Λαιστρυγόνες “κανιβαλίζουν” και συκοφαντούν το Union και τους Αγώνες του. 
 
 

 
Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
Για το Δ.Σ. του Union Eurobank 

Ο Πρόεδρος                                             Ο Αναπλ. Γεν. Γραμματέας 
Στάθης Χαρίτος                                     Σωτηρόπουλος Ανδρέας 

    
Βρείτε μας στο Viber 

https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ
https://unioneurobank.gr/anak-union-186-23-6-2026-den-mas-fovizei-to-endechomeno-megalo-trapeziko-deal/
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ

