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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 193 / 20-07-2026 

ΠΡΩΤΑΓΩΝΙΣΤΗΣ ΤΟ UNION 
O ΑΓΩΝΑΣ ΓΙΑ ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΘΕΤΙΚΩΝ 

ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ Τ.Ε.Α EUROBANK ΔΙΚΑΙΩΝΕΤΑΙ 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Υπενθυμίζουμε στους έχοντες ασθενή μνήμη ότι η 
πιο μεγάλη παροχή των εργαζομένων είναι το Ταμείο 
Επαγγελματικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Α Ομίλου Eurobank), 
όπου η Τράπεζα καταθέτει κάθε μήνα στο συνταξιοδοτικό- αποταμιευτικό πρόγραμμα 
3% των μικτών αποδοχών εκάστου μέχρι το όριο των 2.432,25€ και 10% για το 
υπερβαίνον όριο (από 01-01-2027 αντίστοιχα). 

Αυτή η παροχή η διασφαλίστηκε με αγώνες του Σωματείου μας (Union) και με την 
υπογραφή των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας (04-06-2021 και 24-10-2024) που 
δεσμεύουν τον εργοδότη. 

Επειδή όμως ο Νόμος 5078/2023 ανέτρεψε επί το δεσμενέστερο βασικές 
προνομιακές ρυθμίσεις των Τ.Ε.Α (κυρίως το αφορολόγητο εισφορών και παροχής, 
αλλά και με τον περιορισμό των εισφορών εργοδότη, αλλά και των εθελοντικών του 
εργαζόμενου στο όριο του 20% των ακαθάριστων αποδοχών π ρ ο σ φ ύ γ α μ ε  με ένα 
τεκμηριωμένο, αλλά δαπανηρό νομικό αγώνα στο Συμβούλιο της Επικρατείας με αίτημα 
την διόρθωση των ως άνω στρεβλώσεων αυτού του Νόμου. 

Η προσφυγή αυτή άσκησε π ί ε σ η  προς τη νέα ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας (κα 
Κεραμέως), όπως και το συνημμένο ΥΠΟΜΝΗΜΑ (Α.Π 203/29-06-2026) που της 
στείλαμε με πρωτοβουλία μας και με τα ίδια αιτήματα, αφού εξασφαλίσαμε την 
συγκατάθεση και την συνυπογραφή και του εκπρόσωπου των εργαζομένων στο Τ.Ε.Α 
της ALPHA BANK, αλλά και των εκπροσώπων των Ανώτερων Συνδικαλιστικών 
Οργανώσεων της Ο.Τ.Ο.Ε και της Γ.Σ.Ε.Ε.!  

Τα πρώτα θετικά σημεία και των δικών μας παρεμβάσεων, αλλά και της «Ελληνικής 
Ένωσης Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης» φάνηκαν τώρα που τέθηκε σε δημόσια 
διαβούλευση το Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Εργασίας για την Επαγγελματική 
Ασφάλιση. 

https://www.unioneurobank.gr/
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ΤΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ  ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΥΠΟΥΡΓΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  



3 
 

 



4 
 

ΟΙ ΠΡΩΤΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ  

Το νέο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης («Ενίσχυση της 
επαγγελματικής ασφάλισης: περισσότερες δυνατότητες για εργαζόμενους και επιχειρήσεις...») που 
βρίσκεται σε δημόσια διαβούλευση εισάγει σημαντικές και ριζικές αλλαγές στη φορολογική 
μεταχείριση των Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης (ΤΕΑ) σε σχέση με όσα προέβλεπε ο νόμος 
5078/2023. 

Η βασική διαφορά έγκειται στη φιλοσοφία της φορολόγησης των παροχών: Ο ν. 5078/2023 
βασιζόταν στα έτη ασφάλισης, ενώ το νέο νομοσχέδιο συνδέει τη φορολόγηση αποκλειστικά με 
την ηλικία του ασφαλισμένου κατά τη λήψη της παροχής. 

1. Τι αλλάζει στη Φορολόγηση (Νέο Νομοσχέδιο vs Νόμος 5078/2023)  

Η σύγκριση των φορολογικών συντελεστών ανάμεσα στα δύο πλαίσια αποτυπώνεται αναλυτικά 
στον παρακάτω πίνακα: 

Κριτήριο / Κατάσταση Φορολόγηση κατά τον Ν. 5078/2023 
Φορολόγηση κατά το Νέο Νομοσχέδιο 
(Άρθρο 93) 

Βάση Υπολογισμού Έτη Ασφάλισης στο Ταμείο. 
Ηλικία του μέλους κατά την έναρξη της 
καταβολής. 

Ωριμότητα / 
Συνταξιοδότηση 

• Έως 5 έτη: 10% (σύνταξη) / 20% 
(εφάπαξ) 
• 6-10 έτη: 7,5% (σύνταξη) / 15% 
(εφάπαξ) 
• 11-20 έτη: 5% (σύνταξη) / 10% 
(εφάπαξ) 
• Άνω των 20 ετών: 2,5% (σύνταξη) / 
5% (εφάπαξ) 

• Ηλικία 62 έως 67 ετών (ή από τα 55 εάν 
υπάρχει κύρια συνταξιοδότηση): 
» 5% για περιοδική παροχή (σύνταξη) 
» 10% για εφάπαξ 
• Ηλικία άνω των 67 ετών: 
» 2,5% για περιοδική παροχή (σύνταξη) 
» 5% για εφάπαξ 

Πρόωρη Εξαγωγή / 
Ρευστοποίηση 

Φορολογικό "πέναλτι" (penalty) με 
προσαύξηση των συντελεστών κατά 
50% (δηλαδή οι συντελεστές έφταναν 
έως και 30% για πρόωρη λήψη 
εφάπαξ). 

Κατάργηση του πέναλτι. 
Η πρόωρη ρευστοποίηση πριν από τα 62 
έτη φορολογείται πλέον ως κανονικό 
εισόδημα βάσει της γενικής φορολογικής 
κλίμακας (χωρίς πρόσθετη φορολογική 
ποινή). 

 

2. Είναι καλύτερο το νέο νομοσχέδιο σε σχέση με τον ν. 5078/2023;  

Ναι, για την πλειοψηφία των ασφαλισμένων το νέο νομοσχέδιο θεωρείται σημαντικά πιο 
ευνοϊκό και δίκαιο. 
Οι λόγοι που το καθιστούν καλύτερο είναι οι εξής: 
 

1. Δεν "τιμωρεί" όσους μπαίνουν αργά στην επαγγελματική ασφάλιση: 
Με τον ν. 5078/2023, αν ένας εργαζόμενος 55 ετών αποφάσιζε να μπει σε ένα ΤΕΑ, επειδή θα 
αποταμίευε μόνο για 7-10 χρόνια μέχρι τη συνταξιοδότησή του, θα φορολογούνταν με τους 
δυσμενείς συντελεστές των "λίγων ετών" (π.χ. 15% ή 20% για το εφάπαξ). Με το νέο 
νομοσχέδιο, επειδή μετράει η ηλικία (62+), ο ίδιος εργαζόμενος θα φορολογηθεί με 10% 
(εφάπαξ) ή 5% (σύνταξη), ανεξάρτητα από το αν ήταν μέλος του ταμείου μόνο για λίγα χρόνια. 

2. Εξορθολογισμός της πρόωρης εξαγοράς: 
Η κατάργηση του φορολογικού πέναλτι (προσαύξηση 50%) αφαιρεί έναν αποτρεπτικό 
παράγοντα για όσους φοβούνταν να δεσμεύσουν τα χρήματά τους. Πλέον, αν κάποιος χρειαστεί 
να ρευστοποιήσει πρόωρα πριν τα 62, το ποσό απλώς θα φορολογηθεί με την κλίμακα 
εισοδήματος, χωρίς έξτρα ποινές. 
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3. Διατήρηση της πλήρους έκπτωσης εισφορών: 
Οι εισφορές που καταβάλλουν οι εργαζόμενοι συνεχίζουν να εκπίπτουν 100% από το 
φορολογητέο εισόδημα, διατηρώντας το ισχυρό φορολογικό κίνητρο κατά το στάδιο της 
αποταμίευσης. 

4. Διατηρείται το αφορολόγητο για συσσωρευμένα ποσά μέχρι την 31/12/2023. 
 

Σύνοψη: Το νέο νομοσχέδιο απλοποιεί το σύστημα και το κάνει πιο ελκυστικό, λύνοντας το 
πρόβλημα των εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας που με τον ν. 5078/2023 βρίσκονταν σε μειονεκτική 
θέση λόγω των λίγων ετών ασφάλισης που προλάβαιναν να διανύσουν. 

Τι ισχύει για την πρόωρη ανάληψη (πριν το όριο ηλικίας)  

Αν αποφασίσετε να κάνετε πρόωρη εξαγορά (να πάρετε τις εθελοντικές σας εισφορές πριν από τα 
62 έτη ή πριν τη συνταξιοδότησή σας): 

• Πώς φορολογείται: Το ποσό που θα τραβήξετε πρόωρα θα προστεθεί στο κανονικό σας 
εισόδημα της χρονιάς εκείνης και θα φορολογηθεί με βάση τη γενική φορολογική κλίμακα (από 
9% έως 44%, ανάλογα με τα συνολικά σας εισοδήματα). 

• Το θετικό του νέου νομοσχεδίου: Με τον ν. 5078/2023, αν κάνατε πρόωρη ανάληψη, εκτός 
από τον φόρο είχατε και φορολογικό πέναλτι +50% επί του συντελεστή. Το νέο νομοσχέδιο 
καταργεί αυτό το πέναλτι. 

• Συμπέρασμα: Μπορείτε πλέον να πάρετε τα χρήματά σας πρόωρα με μεγαλύτερη ευκολία, 
αλλά θα φορολογηθείτε κανονικά σαν να ήταν τρέχον εισόδημα εκείνης της χρονιάς. 
 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ  

Το νέο υπό διαβούλευση νομοσχέδιο προχωρά σε μια πολύ γενναία αύξηση των ορίων, 
πηγαίνοντας το πλαφόν των εισφορών ακριβώς στο 35% (ή 35.000 € αντίστοιχα). 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το κείμενο του σχεδίου νόμου που βρίσκεται αναρτημένο στο 
OpenGov, οι εισφορές (εργοδότη και εργαζομένου αθροιστικά) δεν επιτρέπεται να υπερβαίνουν 
ετησίως: 

• Για τους μισθωτούς: Το 35% των ακαθάριστων αποδοχών τους (από το 20% που όριζε ο ν. 
5078/2023). Στον υπολογισμό μάλιστα συνυπολογίζονται πλέον και οι παροχές σε είδος (π.χ. 
εταιρικό αυτοκίνητο, κινητό κ.λπ.). 

• Για τους μη μισθωτούς (ελεύθερους επαγγελματίες): Το ποσό των 35.000 € ετησίως (από τις 
20.000 € που όριζε ο ν. 5078/2023), το οποίο θα αναπροσαρμόζεται κάθε χρόνο με βάση τον 
πληθωρισμό. 

* Για όσους ασφαλίζονται πρώτη φορά μετά τα 55 διατηρούνται τα ισχύοντα όρια: 20% και 20.000 €. 

Τι σημαίνει αυτό στην πράξη;  

Αυτή η αλλαγή είναι εξαιρετικά θετική για όποιον θέλει να χτίσει ένα ισχυρό ιδιωτικό 
συνταξιοδοτικό κεφάλαιο. Σας επιτρέπει να αποταμιεύετε πολύ μεγαλύτερα ποσά κάθε χρόνο, ενώ 
ταυτόχρονα γλιτώνετε πολύ περισσότερο φόρο εισοδήματος, αφού ολόκληρο αυτό το ποσό (έως το 
35% του μισθού σας ή τις 35.000 €) εκπίπτει πλήρως από τη φορολογία. 

 

ΟΙ ΕΡΓΑΖΜΕΝΟΙ ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΞΕΧΝΟΥΝ  

Για τα δικά τους συμφέροντα και για τη μεγάλη αυτή παροχή τους έχουμε ενημερώσει 
λεπτομερώς με σειρά ανακοινώσεων (βλ. Νο 093/26-06-2025 , Νο 088/ 06-06-2025, Ενημέρωση 22-
11-2024,  Νο 36 /31-10-2024 , Νο 187/11-01-2024, Νο 179/ 08-12-2023 , Νο178 / 06-12-2023, Δελτίο 
Τύπου 18-10-2023, Νο 163/ 16-10-2023 ). 

https://unioneurobank.gr/anak-union-093-26-06-2025-simantiki-ekseliksi-stin-epanafora-tou-evnoikou-kathestotos-eisfores-forologiko-oria-eksodou-k-lp-pou-eichame-petychei-sto-syntaksiodotiko-programma-meso-tou-t-e-a-eur/
https://unioneurobank.gr/anak-union-088-06-06-2025-se-ekseliksi-o-agonas-tou-union-eurobank-gia-epanafora-tou-pronomiakou-kathestotos-sto-idiotiko-syntaksiodotiko-programma-olou-tou-prosopikou-meso-tou-t-e-a-omilou-euroban/
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2024/11/%CE%95%CE%BD%CE%B7%CE%BC%CE%AD%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CE%A4%CE%95%CE%91-%CE%9F%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85-EUROBANK_22-11-2024.pdf
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2024/11/%CE%95%CE%BD%CE%B7%CE%BC%CE%AD%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF-%CE%A4%CE%95%CE%91-%CE%9F%CE%BC%CE%AF%CE%BB%CE%BF%CF%85-EUROBANK_22-11-2024.pdf
https://unioneurobank.gr/anak-union-036-31-10-2024-prosfygame-sto-symvoulio-tis-epikrateias-gia-na-therapefthoun-oi-vlaptikes-metavoles-tou-nomou-gia-ta-t-e-a-n-5078-2023-kai-tis-egkykliou-tsakloglou-f-51020-31-05-2024/
https://unioneurobank.gr/anak-union-187-11-01-2024-oi-vlaptikes-metavoles-tou-neou-asfalistikou-nomou-5078-2023-fek-a-211-20-12-2023-pou-epireazoun-ta-tameia-epangelmatikis-asfalisis-t-e-a-kai-eidikotera-to-t-e-a-euroban/
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2023/12/%CE%91%CE%BD.179.pdf
https://unioneurobank.gr/anak-union-178-06-12-2023-aparadekto-to-schedio-nomou-tou-ypourgeiou-ergasias-pou-afora-tin-anamorfosi-tis-epangelmatikis-asfalisis-koino-deltio-typou-somateiou-union-eurobank-syllogou-prosopikou-a/
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CE%9A%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%8C-%CE%94%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CE%BF-%CE%A4%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85-%CE%A3%CF%89%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-Union-Eurobank-%CE%A3%CF%85%CE%BB%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%BF%CF%85-%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-Alpha-Bank_18-10-2023.pdf
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2023/10/%CE%9A%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%8C-%CE%94%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CE%BF-%CE%A4%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85-%CE%A3%CF%89%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-Union-Eurobank-%CE%A3%CF%85%CE%BB%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%BF%CF%85-%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-Alpha-Bank_18-10-2023.pdf
https://unioneurobank.gr/anak-union-163-16-10-2023-paremvasi-tou-somateiou-mas-kai-tou-syllogou-prosopikou-alpha-bank-gia-ta-epangelmatika-tameia/
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Αγωνιζόμαστε και οι καρποί των αγώνων μας πάνε σε όλους τους εργαζόμενους ακόμα και σ’ 
αυτούς που ενισχύουν τις διασπαστικές πολιτικές του “ΕΚΔΡΟΜΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ Τ.Τ” και προτιμούν 
τα μονόπρακτα ταξιδάκια προπαγάνδας και παραπληροφόρησης. 

 

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΥΜΕ  

Ο Σύλλογος των προερχομένων από το Τ.Τ. εργαζομένων «σαμποτέρ» 
της δημιουργίας του Τ.Ε.Α. Ομίλου EUROBANK, αλλά και αθεράπευτος 

παραβάτης της αλήθειας  
 

1. Θυμίζουμε ότι με την επιστολή (Α.Π. 25/202 της 15/07/2021) αυτού του Συλλόγου προς τον 
αρμόδιο για την έγκριση του Καταστατικού του Τ.Ε.Α. Ομίλου EUROBANK Υφυπουργό Εργασίας κ. 
Παναγιώτη Τσακλόγλου επιχείρησαν να ακυρώσουν ή έστω να δυσχεράνουν την όλη διαδικασία 
με μία σειρά ενστάσεις που όμως δεν έγιναν δεκτές από τον Υφυπουργό και τις Υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εργασίας. 
Το γεγονός αυτό ουδέποτε διεψεύσθη. 
ΑΣ ΤΟ ΠΡΟΣΕΞΟΥΝ ΑΥΤΟ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥΣ... 
 
2. Μέχρι τώρα μαθαίναμε ότι στις περιοδείες αυτής της «φιλόδοξης και παραπλανητικής» ηγεσίας 
παρουσιαζόταν στους συναδέλφους και κυρίως στους νέους ως Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΤΗΣ EUROBANK, πράγμα που υιοθέτησαν πλέον και στις ανακοινώσεις τους όπου εξαφάνισαν τον 
τίτλο «ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ (Τ.Τ.)». 
 
3. Έφτασαν μάλιστα στις ανακοινώσεις τους να διακηρύττουν ότι «ε κ π ρ ο σ ω π ο ύ ν  ό λ ο υ ς  
(τους εργαζόμενους) - χωρίς διακρίσεις, χωρίς εξαρτήσεις»!!! 
Εμφανίζονται δηλαδή ψευδώς ότι είναι... Σωματείο Εργαζομένων Eurobank (Union) δηλαδή η πλέον 
αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων της Τράπεζας κατά παράβαση των 
διατάξεων του Νόμου 1876/1990 (άρθρο 6, παρ. 2), αφού εμείς έχουμε τα περισσότερα ψηφίσαντα 
μέλη από όλα τα Σωματεία/Συλλόγους εργαζομένων του χώρου μας, γεγονός που δεν έχει 
αμφισβητηθεί από κανέναν εδώ και 25 χρόνια! 

 
 
 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
Για το Δ.Σ. του Union Eurobank 

Ο Πρόεδρος                                             Ο Γεν. Γραμματέας 
Στάθης Χαρίτος                                     Γιάννης Σιδεράτος 

 
 
 
 
Βρείτε μας στο Viber 

https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ

