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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 196 / 27-07-2026 
 
 

 
 

ΠΟΙΟΣ ΑΓΩΝΙΖΕΤΑΙ ΓΙΑ ΤΟ Τ.Ε.Α. EUROBANK;  
Απάντηση στους λαθρεπιβάτες του συνδικαλισμού

 
 
 

Με την ανακοίνωσή σας Νο 36/23-07-
2026 (του «Εκδρομικού Συλλόγου 
Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου») και της 
παραπληροφόρησης, ομολογείτε ότι κάνατε  
την επιστολή - παρέμβαση προς το 
Υπουργείο Εργασίας με τις ενστάσεις δήθεν 
για βελτίωση του Καταστατικού που είχαμε 
καταθέσει, ως αποτέλεσμα της Επιχειρησιακής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που εμείς 
υπογράψαμε με την Τράπεζα, κατά μοναδική 
πρωτοπορία στο συνδικαλιστικό κίνημα που 
βρήκε μιμητή το Σύλλογο Προσωπικού της 
ALPHA BANK και όχι δυστυχώς τον αντίστοιχο 
της Τράπεζας Πειραιώς που εσείς εκθειάζετε 
με τη φτηνή προπαγάνδα πού λανσάρατε. 

 
 

Ο καημός σας για τον ορισμό του 
εκπροσώπου των εργαζομένων στο Δ.Σ. του 
Τ.Ε.Α. EUROBANK και η προσχηματική επιθυμία 
σας για εκλογές στην Τράπεζα και στις άλλες 
Εταιρείες του Ομίλου που συμμετέχουν στο Τ.Ε.Α. 
μόνο και μόνο για να φέρουμε το τοξικό κλίμα που 
καλλιεργείτε και στο Ταμείο έχει απαντηθεί «άπαξ 
και διαπαντός» από το θεσμικό πλαίσιο της 
Ο.Τ.Ο.Ε., δηλαδή την Κλαδική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας του 1990 που είχε υπογράψει ο 
συνδικαλιστής Χρήστος Πρωτόπαπας ως 
Πρόεδρος της Ο.Τ.Ο.Ε. (και τ. Υπουργός το ΠΑΣΟΚ) 
με πρόβλεψη Νόμου (Φ.Ε.Κ., τεύχος 20, αρ. 
φύλλου 290/26-04-1990) και την υπογραφή του 
τότε Υπουργού Εργασίας Α. Καλαντζάκου). Η ως 
άνω Κλαδική Σ.Σ.Ε. κηρύχθηκε υποχρεωτική με την 
υπ’ αριθμό 14329/1990 απόφαση του Υπουργείου 
Εργασίας Φ.Ε.Κ. 413/Β/05-07-1990, δηλαδή είναι 
Νόμος, που αναφέρει ρητά:  

 

Σωματείο Εργαζομένων Τράπεζας EUROBANK 
 

Αριθ. Εγκριτ. Απόφ. Πολυμ. Πρωτ. Αθηνών 432/1977 
Εμμ. Μπενάκη 32, 10678 Αθήνα, Τηλ. 2103624278, 2103623542,  Fax. 2103609072 

Ε. Βενιζέλου 22, 54624 Θεσσαλονίκη, Τηλ. 2310285781-2,  Fax. 2310284956 

www.unioneurobank.gr     e-mail: info@unioneurobank.gr 

https://unioneurobank.gr/apply/
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ&lang=en
http://www.unioneurobank.gr/
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«3.03. Σε οποιαδήποτε περίπτωση προβλέπεται συλλογική εκπροσώπηση ή συμμετοχή, με 
οποιοδήποτε τρόπο, σε θεσμοθετημένες επιτροπές υπηρεσιακά συμβούλια, κατά Τράπεζα, θα 
μετέχουν εκπρόσωποι ή  εκπρόσωπος της πιο αντιπροσωπευτική συνδικαλιστικής οργανώσεως 
των εργαζομένων, με κριτήριο αντιπροσωπευτικότητας, τον αριθμό των μελών που ψήφισαν κατά 
τις τελευταίες αρχαιρεσίες και όχι τον αριθμό των εγγεγραμμένων μελών». 

Η διάταξη αυτή επικαιροποιείται και επαναλαμβάνεται στις Κωδικοποιημένες Διατάξεις όλων 
των Κλαδικών Συμβάσεων Εργασίας Ο.Τ.Ο.Ε.-Τραπεζών (Ιούνιος 2025) σύμφωνα με το Άρθρο 47 
(Σύνθεση Επιτροπών- Συλλογική Εκπροσώπηση). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Κατά συνέπεια γνωρίζετε καλά ότι ο ορισμός του εκπροσώπου των εργαζομένων στο Δ.Σ. του 
Τ.Ε.Α. EUROBANK από το Δ.Σ. της πλέον αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσής τους δηλ. από 
το Union Eurobank δεν είναι απλώς δικαίωμα, αλλά και υποχρέωση θεσμικής συμμόρφωσης, όπως 
άλλωστε έγινε στην περίπτωση του T.E.A. της ALPHA BANK. 

Αυτό λοιπόν δεν είναι «λευκή 
επιταγή» αλλά δημοκρατική διαδικασία 
που υπακούει στον κανόνα της αρχής 
της  π λ ε ι ο  ψ η φ ί α ς  που εσείς δεν 
σέβεστε ως κριτήριο που καθορίζει 
την Αντιπροσωπευτικότητα των 
Σωματείων. 

Το πόσο αγαπάτε δε την 
Επαγγελματική Ασφάλιση και το 
Κεφαλαιοποιητικό Σύστημα που την 
διέπει φαίνεται από το παρελθόν σας 
στο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο όπου 
ως Σύλλογος δεν είχατε βγάλει ούτε 
μία ανακοίνωση υπέρ αυτού του 
θεσμού που νομοθετικά είχε τις ρίζες 
του από το 2002 (Νόμος Ρέππα). 

Οι συνάδελφοι γνωρίζουν ποιος αγωνίστηκε για τον θεσμό, ποιος κατοχύρωσε με Ε.Σ.Σ.Ε. όλες 
τις παροχές και στο αποταμιευτικό-συνταξιοδοτικό πρόγραμμα (Τ.Ε.Α.) και στο ασφαλιστικό και στο 

https://unioneurobank.gr/apply/
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ&lang=en
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2025/09/%CE%9A%CF%89%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%80%CE%BF%CE%B9%CE%B7%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%B5%CF%82-%CE%94%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%8C%CE%BB%CF%89%CE%BD-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%9A%CE%BB%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A3%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-2000-2025.pdf
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2025/09/%CE%9A%CF%89%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%80%CE%BF%CE%B9%CE%B7%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%B5%CF%82-%CE%94%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%8C%CE%BB%CF%89%CE%BD-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%9A%CE%BB%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A3%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-2000-2025.pdf
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ιατροφαρμακευτικό αντίστοιχα με  σ υ μ β α τ ι κ ή  δέσμευση του εργοδότη κατά μοναδική πρωτοπορία 
στο συνδικαλισμό.  

Στην ανακοίνωσή μας Νο 193/20-07-2026 αναφέρουμε στη σελίδα 5, εννέα (9) ανακοινώσεις μας 
για την ενημέρωση των συναδέλφων! 

Ποτέ δεν είπαμε ότι οι πρώτες βελτιώσεις στο Σχέδιο Νόμου για την Επαγγελματική Ασφάλιση 
οφείλονται μόνο σε μας. Στην ως άνω ανακοίνωση Νο 193/20-07-2026 και στη σελ. 1 αναφέρουμε και 
τις θεσμικές παρεμβάσεις της «Ελληνικής Ένωσης Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης», μία αλήθεια 
που πάλι σας εκθέτει ψευδόμενους. 

 
 

Τι να κάνουμε όμως, αφού τα ντοκουμέντα μας δικαιώνουν; 
 
 

1. Το Union εργάστηκε για το θεσμό και υπέγραψε την Ε.Σ.Σ.Ε με την Τράπεζα και όλο το τότε Δ.Σ. 
ήταν στα πρώτα ιδρυτικά μέλη του Τ.Ε.Α. 

2. Το Union συναντήθηκε με την τότε ηγεσία του Υπουργείο Εργασίας (Π. Τσακλόγλου αρμόδιος 
υφυπουργός και Αδ. Γεωργιάδης αρμόδιος Υπουργός), για να αμβλυνθούν οι διατάξεις του τότε 
Σχεδίου Νόμου που τελικά πήρε τη μορφή του Ν. 5078/2023, τον οποίο και αποδομήσαμε 
δημόσια. 

3. Το Union προσέφυγε στο Συμβούλιο της Επικρατείας για την «θεραπεία» των αντεργατικών 
ρυθμίσεων του ως άνω Νόμου και πίεσε στην επαναφορά νεότερων διατάξεων με θετικό 
πρόσημο. 

4. Το Union συμμετείχε στις διαδικασίες δημόσιας διαβούλευσης με προτάσεις και στο νομοσχέδιο 
Κεραμέως που είναι σε εξέλιξη, έχοντας καταθέσει και δύο (2) σχετικά υπομνήματα. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Εσείς του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου που είσαστε τόσο καιρό; 
 

√ Σήμερα «ψελλίζετε» κάποιες προτάσεις για την αλλαγή του τρόπου φορολόγησης της παροχής, 
αλλά αγνοείτε τη δική μας  πρόταση που ήταν και είναι το αφορολόγητο και της παροχής και των 
εισφορών εργοδότη και εργαζομένων!!! 
 

√ Δεν παίρνετε καμία θέση για την κατάργηση του ορίου (20% πριν, 35% τώρα) που επιβάλλεται 
ως «πλαφόν» κατάθεσης εισφορών εργοδότου και εργαζομένου. Θέλετε να παραμείνει ο 
περιορισμός και δεν μας το λέτε; 
 

https://unioneurobank.gr/apply/
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ&lang=en
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2026/07/%CE%91%CE%BD.193_20-7-2026.pdf
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2026/07/%CE%91%CE%BD.193_20-7-2026.pdf
http://elib.aade.gr/elib/view?d=/gr/act/2023/5078/
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√ Δεν μας λέτε τίποτα για την πρότασή μας να παραμείνουν οι ευνοϊκές προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης για τη λήψη του εφάπαξ της παροχής του Τ.Ε.Α. που προβλέπει το Καταστατικό 
του. Είστε υπέρ των ρυθμίσεων του Νομοσχεδίου; 
 

√ Εμείς υπερασπιζόμαστε την ελευθερία των συμβάσεων για την προστασία των εργαζομένων και 
την Συλλογική αυτονομία, για να υπερασπίσουμε την ισχύ των Ευνοϊκών Διατάξεων του 
Καταστατικού του Τ.Ε.Α. EUROBANK, έναντι των πιο δυσμενών αντιστοίχως του Σχεδίου Νόμου 
Κεραμέως. Δεν είδαμε να συμφωνείτε σε αυτό. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Με όλα αυτά μοιραίως εσείς μας αναδεικνύετε «μοναδικούς πρωταγωνιστές» στον αγώνα 

που κάνουμε για όλους τους εργαζόμενους, στους οποίους συμπεριλαμβάνεστε και εσείς. 
Είπαμε: Εσείς πρωταγωνιστείτε στα διήμερα εκδρομικά  μ ο ν ό π ρ α κ τ α  που διοχετεύετε την 

συνδικαλιστική εισφορά των μελών σας, για να προπαγανδίζετε και να μας υπονομεύετε χ ω ρ ί ς  
α ν τ ί λ ο γ ο .  

Έχετε συνδέσει το όνομά σας με τις ο μ α δ ι κ έ ς  α π ο λ ύ σ ε ι ς  του συνόλου του 
Προσωπικού του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου και αυτό θα σας ακολουθεί πάντα, όπως και το 
καθεστώς της πολιτικής και συνδικαλιστικής  ο μ η ρ ί α ς  εκατοντάδων συναδέλφων που τους 
είχατε βαφτίσει «ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ» (με αφανή εργοδότη τις γνωστές Εταιρείες 
Ενοικίασης και Εκμετάλλευσης εργαζομένων), ενώ κατά τα άλλα πουλάγατε σοσιαλισμό και 
αγωνιστικότητα!!! 

Αυτοί είσθε!!! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
Για το Δ.Σ. του Union Eurobank 

 
Ο Πρόεδρος                                   Ο Αν. Γεν. Γραμματέας 

                                                           Στάθης Χαρίτος                               Ανδρέας Σωτηρόπουλος 

https://unioneurobank.gr/apply/
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ&lang=en

