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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 182 / 12-06-2026 
 

 

 

 

 

Κανονικές Άδειες 2026 ΙΙ 
 
 

 

Κατάτμηση Άδειας - Bonus Αδειών 
 
 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 
 
Μετά την κυκλοφορία της ανακοίνωσης μας Νο 177/10-06-2026 για το ίδιο θέμα, θεωρούμε σκόπιμη 

μία πιο αναλυτική σας ενημέρωση κυρίως για το τι ισχύει και πώς εφαρμόζεται στην Τράπεζα. 
Εννοείται ότι όσα έχουμε γράψει στην ως άνω ανακοίνωση μας, αλλά και στις σχετικές μας 

ανακοινώσεις Νο 128/16-01-2026 και Νο 162/13-05-2026,  ι σ χ ύ ο υ ν  και είναι πλήρως τεκμηριωμένα. 

Διευκρίνιση νομικού πλαισίου                     

Κατάτμηση Άδειας (Δυνατή υπό όρους)  

Ο κανόνας που επιβάλλει η νομοθεσία (Νόμος 5239/2025, άρθρο 10) είναι αυτός που αναφέραμε 
στην ανακοίνωση μας Νο 177/10-06-2026, δηλαδή: 

Δεν επιτρέπονται στη χρήση της κανονικής άδειας μεμονωμένες ημέρες ή σποραδικές απουσίες, 
όπως η λήψη μίας (1) ημέρας άδειας κάθε εβδομάδα ή η χρήση μεμονωμένων Παρασκευών, κατά την 
διάρκεια του καλοκαιριού, όπως ακριβώς γράψαμε, σύμφωνα με το Νόμο.  

Ο σκοπός του νομοθέτη είναι η διασφάλιση της αναψυχής και της πραγματικής ξεκούρασης                           
του εργαζόμενου, γιατί θεωρεί αυτός, ότι ο κατακερματισμός σε μεμονωμένα 24ωρα της άδειας, αλλοιώνει 
τον κοινωνικό και βιολογικό της σκοπό που είναι η αποκατάσταση της σωματικής και πνευματικής δύναμης 
του εργαζόμενου. 

Η  κ α τ ά τ μ η σ η  της άδειας επιτρέπεται ως  ε ξ α ί ρ ε σ η  και όχι ως κανόνας (σπάσιμο της 
άδειας το πολύ σε τέσσερις (4) περιόδους), πράγμα αδύνατον αν είχαμε π.χ. συστηματική λήψη μίας (1) 
ημέρας ανά εβδομάδα, όπου η κατάτμηση θα ήταν σε 10, 12 ή περισσότερες περιόδους, πράγμα που 
αντίκειται στο Νόμο. 

Το ελάχιστο συνεχόμενο διάστημα άδειας είναι μία (1) πλήρης εργασιακή εβδομάδα (5 ημέρες), 
για να προστατεύεται και ο εργαζόμενος από τυχόν εργοδοτική αυθαιρεσία, για να καλύψει ίσως «νεκρές 
ημέρες» ή «μειωμένη κίνηση» κ.λπ. 

Η Πολιτική Αδειών της Τράπεζας  

Όπως γράψαμε στις ανακοινώσεις μας Νο 162/13-05-2026 και Νο 177/10-06-2026 η Τράπεζα 
χορηγεί μίνιμουμ 25 ημέρες κανονικής άδειας σε όλους τους εργαζόμενους με αναγνωρισμένη 
προϋπηρεσία κάτω από δέκα (10) χρόνια. 

Ειδικά όμως στην κατάτμηση της κανονικής άδειας η Τράπεζα (Βλ. Εγκύκλιο αρ. 50/21-05-2026)                     
«σ υ ν ι σ τ ά  ιδιαιτέρως στην χορήγηση δέκα (10) συνεχόμενων εργάσιμων ημερών άδειας με στόχο την 
επαρκή ανάπαυση και την ανανέωση των σωματικών και ψυχικών δυνάμεων». 

 

http://www.unioneurobank.gr/
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2026/06/%CE%91%CE%BD.177_10-06-2026.pdf
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2026/01/%CE%91%CE%BD.128_16-01-2026.pdf
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2026/05/%CE%91%CE%BD.162_13-05-2026.pdf
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2026/06/ΦΕΚ-Α-178-2025.pdf


2 
 

 
Αυτό φυσικά δεν σημαίνει ανατροπή του Νόμου 5239/2025, άρθρο 10, που αναφέρει κατάτμηση της 

άδειας στις πέντε (5) συνεχόμενες εργάσιμες ημέρες, αφού ο Νόμος είναι ισχυρότερη πηγή Δικαίου. 

Ως  ε ξ α ί ρ ε σ η  επιτρέπεται όμως και η χορήγηση αδειών για χρονικό διάστημα               
μικρότερο των πέντε (5) ημερών, εφόσον την άδεια της μίας (1) ή των δύο (2) ή των τριών (3) 

ή και των τεσσάρων (4) ημερών την ζητάει ο εργαζόμενος με την έγκριση όμως,                                
του εργοδότη ή των εκπροσώπων του. 

Bonus Αδειών                                                       

Κλαδική Σ.Σ.Ε. Ο.Τ.Ο.Ε.-Τραπεζών  

Όπως έχουμε γράψει στην ανακοίνωσή μας Νο 162/13-05-2026 άδεια που χορηγείται εντός της 
χρονικής περιόδου από 1η Ιανουαρίου έως 30 Απριλίου ή από 1η Οκτωβρίου έως 31 Δεκεμβρίου 
π ρ ο σ α υ ξ ά ν ε τ α ι  κατά μία (1) επιπλέον ημέρα άδειας για κάθε πέντε (5) συνεχείς ή διακεκομμένες 
ημέρες κανονικής άδειας.  

(Βλ. Κωδικοποιημένη Κλαδική Σ.Σ.Ε. Ο.Τ.Ο.Ε.-Τραπεζών, Ιούνιος 2025, άρθρο 28, σε υλοποίηση της 
Σ.Σ.Ε. Ο.Τ.Ο.Ε.-Τραπεζών του 1989 που έχει κυρωθεί με το Νόμο 1858/89, άρθρο 17, ΦΕΚ 148/Α/1-6-1989). 

Εγκύκλιος Τράπεζας αρ. 50/21-05-2026                                                         

Χορηγείται μία (1) επιπλέον ημέρα άδειας σε όσους πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις 
σωρευτικά: 

Α. Καταχωρούν τον ετήσιο προγραμματισμό τους στο σύστημα έως 31 Μαρτίου.  
(Κατ’ εξαίρεση για φέτος έως 15 Ιουνίου). 

Β. Αξιοποιούν το σύνολο της κανονικής άδειας μέχρι το τέλος του έτους (31 Δεκεμβρίου). 

 
Αγαπητοί συνάδελφοι, 
 
Εσείς έχετε διαπιστώσει διαχρονικά ότι η ενημέρωση που παρέχουμε για θέματα που σας 

αφορούν είναι  υ π ε ύ θ υ ν η  και τεκμηριωμένη απολύτως. Σειρά παρεμβάσεων μας στις 
εργασιακές σχέσεις έχουν υιοθετηθεί και από τις ανώτερες συνδικαλιστικές οργανώσεις, μέλος των 
οποίων είναι το Σωματείο μας (Union Eurobank). Σύντομα θα έχετε και νεότερα επ’ αυτών.  

 
Δεχόμαστε την κριτική της καλής πίστης από όλους και ειδικά θα είμαστε ευτυχείς, αν είχαμε 

και εποικοδομητικές προτάσεις. Η μόνη δική σας υποχρέωση είναι να διαβάζετε τις ανακοινώσεις 
μας και να επικοινωνείτε μαζί μας για κάθε διαφωνία ή απορία ή διευκρίνηση. 

 
 
 
 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
 

Για το Δ.Σ. του Union Eurobank 
    Ο Πρόεδρος                 Ο Γεν. Γραμματέας 

                                                                    Στάθης Χαρίτος               Γιάννης Σιδεράτος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Βρείτε μας στο Viber 
 

https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ
https://unioneurobank.gr/wp-content/uploads/2025/09/%CE%9A%CF%89%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%80%CE%BF%CE%B9%CE%B7%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CE%B5%CF%82-%CE%94%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%8C%CE%BB%CF%89%CE%BD-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%9A%CE%BB%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%A3%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD-2000-2025.pdf
https://invite.viber.com/?g2=AQB3AhtysdKKB1SxIsyecuuMEQH416TnOK0APrU3aWEP3HV4BKszcS%2BSRwiPQGiZ

