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Αγαπητοί συνάδελφοι και συναδέλφισσες, 
Με αφορμή την 28η Απριλίου, Παγκόσμια Ημέρα για την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία, 

οφείλουμε να υπενθυμίσουμε προς πάσα κατεύθυνση ότι η εργασιακή υγεία συνιστά πρωτεύον και 
αναφαίρετο δικαίωμα για το σύνολο του προσωπικού. Σε αυτή την κρίσιμη συγκυρία, επαναβεβαιώνουμε 
τη σταθερή μας δέσμευση για τη διαχρονική εξασφάλιση ενός απολύτως υγιούς εργασιακού περιβάλλοντος, 
καλλιεργώντας μια κουλτούρα διαρκούς επαγρύπνησης απέναντι στις υποχρεώσεις που απορρέουν από την 
προστασία αυτού του υπέρτατου αγαθού. 

Για το τρέχον έτος, η διεθνής κοινότητα και η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας αφιερώνουν τη σημερινή 
επέτειο αποκλειστικά στην προώθηση και τη διασφάλιση υγιών ψυχοκοινωνικών εργασιακών 
περιβαλλόντων. Η συγκεκριμένη θεματική στόχευση καταδεικνύει την επιτακτική πλέον ανάγκη να 
αντιμετωπιστεί ριζικά το εργασιακό στρες, η επαγγελματική εξουθένωση και οι κρυφοί κίνδυνοι που 
πηγάζουν από τη σύγχρονη ψηφιακή εντατικοποίηση. Η διαφύλαξη της ψυχικής ισορροπίας απέναντι στην 
αλγοριθμική πίεση και την ηλεκτρονική επιτήρηση αποτελεί σήμερα οργανικό και αδιάσπαστο κομμάτι της 
επαγγελματικής ασφάλειας. 

Οι ψυχοκοινωνικοί κίνδυνοι, άλλωστε, δεν αποτελούν αόριστες θεωρίες, αλλά καθημερινές, 
φθοροποιές καταστάσεις που βιώνουμε στους χώρους εργασίας. Η ασάφεια ρόλων και καθηκόντων, ο 
φόρτος εργασίας, η απουσία ουσιαστικού ελέγχου επί του παραγόμενου έργου και το ασφυκτικό κλίμα 
εργασιακής ανασφάλειας, ροκανίζουν τις αντοχές των εργαζομένων. Όταν η καθημερινότητα μονοπωλείται 
από την πίεση της στοχοθεσίας, το εργασιακό άγχος παύει να είναι μια προσωπική αδυναμία και 
μετατρέπεται σε μια δομική αστοχία της ίδιας της επιχείρησης. 

Κρίνουμε, συνεπώς, επιβεβλημένη τη συνεχή προσπάθεια για τη διαμόρφωση ενός εργασιακού 
γίγνεσθαι που θα προάγει την πραγματική ευημερία και την αξιοπρέπεια, τόσο σε ατομικό όσο και σε 
συλλογικό επίπεδο. Ζητάμε την πλήρη συμμόρφωση με τις νομικές επιταγές που άπτονται της υγείας και 
επιθυμούμε ρεαλιστική συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη της διοίκησης, ώστε να εμπεδωθεί μια 
ουσιαστική κουλτούρα θωράκισης του προσωπικού. Ενθαρρύνουμε την ενεργή συμμετοχή όλων στη 
διαρκή βελτίωση των συνθηκών, στοχεύοντας παράλληλα στη συνεχή εκπαίδευση γύρω από τους νέους 
τεχνολογικούς και ψυχοκοινωνικούς κινδύνους. 

Με γνώμονα τη βαρύτητα της σημερινής ημέρας, η ευθεία αντιμετώπιση αυτής της σύγχρονης 
απειλής δεν αποτελεί απλώς μια συνδικαλιστική θέση, αλλά τον απόλυτο μονόδρομο για τη διαφύλαξη της 
ζωής και της υγείας των συναδέλφων μας. 

 
Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ Ε.Υ.Α.Ε. EUROBANK 

Πρόεδρος: Κωνσταντίνος Φράγκος (Αττική - kofragkos@unioneurobank.gr,) 

Αντιπρόεδρος: Ανδρέας Σωτηρόπουλος (Αττική - asotiropoulos@unioneurobank.gr) 

Γραμματέας: Κώστας Αμπελάς (Αττική - kampelas@unioneurobank.gr) 

Υπεύθυνος Β. Ελλάδος: Ευαγγελία Κυριακίδου (Θεσσαλονίκη - ekyriakidou@eurobank.gr) 

Μέλος: Σοφία Γεωργούδη (Αττική - sgeorgoudi@unioneurobank.gr) 
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