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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ Νο 202 / 23-02-2024 
 

 

ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΗ ΑΔΕΙΑ & ΝΕΟ ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 
 

(780 € X 9 μήνες σε όλες τις νέες μητέρες - 

Αναδρομικά για γεννήσεις από 24/09/2023) 
 
 

Υπόμνημα Union προς την Τράπεζα 
 
 

Σας κοινοποιούμε σημερινό μας υπόμνημα προς την κα Νατάσσα Πασχάλη, Group CHRO, Γενική Διευθύντρια 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ομίλου. 

Το Υπόμνημα του Union 23/02/2024 

 

Με το άρθρο 228 του Π.Δ. 80/2022 καθιερώθηκε η χορήγηση ειδικής άδειας προστασίας της μητρότητας στις 

εργαζόμενες μητέρες, από την οποία δυστυχώς εξαιρούνταν οι ασφαλισμένες στο τ. ΤΑΥΤΕΚΩ καθώς δεν πληρούσαν 

εκ των προϋποθέσεων την απόφαση χορήγησης επιδόματος μητρότητας από το τ. ΙΚΑ (το λάμβαναν από τις 

καταστατικές διατάξεις του τ. ΤΑΥΤΕΚΩ).  

Με το άρθρο 150 του Ν. 5078/2023 διορθώθηκε αυτή η διάκριση καθώς επεκτάθηκε σε «οποιοδήποτε 

ενταχθέντα στον e-ΕΦΚΑ Φορέα, Τομέα, Κλάδο ή Λογαριασμό ασφάλισης μισθωτών». 

Συνεπώς και οι εργαζόμενες μητέρες στην Τράπεζα μπορούν να κάνουν χρήση:  

1. Της άδειας τοκετού και λοχείας (4 ½ μήνες με πλήρεις αποδοχές)  
2. Το ισόχρονο του ωραρίου μητρότητας (9 μήνες με πλήρεις αποδοχές) και  
3. Την ειδική άδεια προστασίας της μητρότητας (9 μήνες αμειβόμενη από την ΔΥΠΑ με τον κατώτατο μισθό εκ 

των οποίων η μητέρα δύναται να μεταβιβάσει στον πατέρα έως 7 μήνες). 
Για την χορήγησή της απαιτείται βεβαίωση του εργοδότη από την οποία να προκύπτει η ενεργή εργασιακή 

σχέση κατά την έναρξη της άδειας μητρότητας, το είδος, η μορφή, η διάρκεια, οι μηνιαίες αποδοχές και η ημερομηνία 

πρόσληψης. 

Επειδή μέχρι σήμερα δεν ήταν δυνατή η λήψη αυτής της άδειας από εργαζόμενες στην Τράπεζα, ζητάμε να 

ενημερωθούν σχετικά οι αρμόδιες υπηρεσίες του Ανθρώπινου Δυναμικού και να εξυπηρετούνται οι ενδιαφερόμενες 

μητέρες στο εξής. 

 

Αναμένουμε την υλοποίηση του Ν. 5078/2023 (άρθρο 150) αφού βεβαίως η Τράπεζα ενημερώσει σχετικά το 
Προσωπικό για τη νέα δυνατότητα που έχουν οι νέες μητέρες-συνάδελφοι. Το κόστος του νέου επιδόματος άλλωστε 
δεν θα βαρύνει την Τράπεζα, αλλά την Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) που στην παρούσα κατάσταση θα 
καταβάλει 780 € X 9 μήνες ειδικής άδειας. 

 
 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
 

Για το Δ.Σ. του Union Eurobank 
Ο Πρόεδρος                 Ο Γεν. Γραμματέας 

                                                                              Στάθης Χαρίτος               Γιάννης Σιδεράτος 
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