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ΑΙΤΗΜΑ ΤΟΥ Union 
 

 

 

ΝΑ ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ ΣΤΟ ΚΥΡΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

 ΟΙ «ΔΑΝΕΙΚΟΙ» ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ  

(ADECCO κ.λπ.) 
 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 
 
Οι εκλογές πέρασαν και υπάρχει πλέον καθαρό πεδίο αποκατάστασης ενός χρονίζοντος 

προβλήματος στην Τράπεζα μας. Όλοι γνωρίζετε ότι οι δανεικοί εργαζόμενοι (κύριας 

προέλευσης ADECCO) καλύπτουν επαρκώς π ά γ ι ε ς  και  δ ι α ρ κ ε ί ς  ανάγκες της Τράπεζας, 

αλλά δεν έχουν ενταχθεί στο  κ ύ ρ ι ο  Προσωπικό παρ’ ότι αυτό επιτάσσει η  α ξ ι ο κ ρ α τ ί α, 

αλλά και το συμφέρον της Τράπεζας. 
 

Προεκλογικά είχαμε αποστείλει προς τον κ. Φ. ΚΑΡΑΒΙΑ την συνημμένη επιστολή, την 

οποία λόγω της σοβαρότητας του θέματος δημοσιεύουμε εδώ αυτούσια. 
 

Ζητάμε από την Διοίκηση της EUROBANK  κ α θ α ρ έ ς   λ ύ σ ε ι ς  και αυτές δεν μπορεί να 

είναι άλλες από την ένταξη των δανεικών συναδέλφων μας (προέλευσης ADECCO κ.λπ.) στο 

κύριο Προσωπικό της Τράπεζας, γιατί αυτό επιτάσσουν οι ανάγκες της Τράπεζας, η λογική και η 

αξιοκρατία. 

 

Σωματείο Εργαζομένων Τράπεζας EUROBANK 
 

Αριθ. Εγκριτ. Απόφ. Πολυμ. Πρωτ. Αθηνών 432/1977 
Εμμ. Μπενάκη 32, 10678 Αθήνα, Τηλ. 2103624278, 2103623542,  Fax. 2103609072 

Ε. Βενιζέλου 22, 54624 Θεσσαλονίκη, Τηλ. 2310285781-2,  Fax. 2310284956 

http://www.unioneurobank.gr     e-mail: info@unioneurobank.gr 

http://www.unioneurobank.gr/


 
 

Η επιστολή του Union 

Αθήνα, 22/06/2023 

Α.Π.: 349 

Προς:  κ. Φωκίωνα Καραβία 

Διευθύνοντα Σύμβουλο Eurobank 
 

Κοιν.: α) κα Νατάσσα Πασχάλη 

    Group CHRO, Γεν. Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού Ομίλου 
 

β) κ. Παναγιώτη Σωτηρόπουλο  

    Διευθυντή Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας & Ασφάλειας 
 

Σχετ.: α) Ανακοίνωσή μας Νο 086/21-05-2019 

 β) Επιστολή μας Α.Π. 634/08-05-2020 

γ) Επιστολή μας Α.Π. 813/08-04-2021 

δ) Ανακοίνωση μας Νο 210/25-05-2021 

 

Θέμα:  ΑΜΕΣΗ ΕΝΤΑΞΗ ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ADECCO ΣΤΟ ΚΥΡΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 

Αγαπητέ Διευθύνοντα Σύμβουλε, 
 

Με την πρόσφατη υπ’ αριθμ. 1438/2023, εξαιρετικά σημαντική απόφαση του το ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ 

ΕΦΕΤΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ έκρινε υπέρ της ισότητας απολαβών και δικαιωμάτων που πρέπει να απολαμβάνουν οι 

εργαζόμενοι και του Ιδιωτικού Τομέα που απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου και κατά 

προέκταση με συμβάσεις «μη γνήσιου δανεισμού» (ADECCO). 

Η απόφαση αυτή επαναφέρει παλαιότερο αίτημά μας γι’ αυτούς τους συναδέλφους που η Τράπεζα 

δέχεται τις υπηρεσίες τους, αλλά τους έχει προσλάβει τρίτη εταιρεία (ADECCO). 
 

ΑΙΤΗΜΑ 
 

Όπως και δημόσια έχουμε δηλώσει (Βλ. τις ως άνω σχετικές μας ανακοινώσεις), αλλά και εγγράφως με 

υπομνήματα μας έχουμε ζητήσει (Βλ. τα ως άνω σχετικά-επιστολές μας) για όλες τις περιπτώσεις των δανεικών 

εργαζομένων στην Eurobank που καλύπτουν ευδόκιμα πάγιες και διαρκείς ανάγκες ζητάμε την οριστική 

ανανέωση των ατομικών τους συμβάσεων εργασίας. 

Ζητάμε δηλαδή την άμεση ένταξή τους στο ΚΥΡΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ της Τράπεζας με πλήρη 

δικαιώματα, όπως αυτά απολαμβάνουν οι συνάδελφοι με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. 

Το αίτημα μας το προσυπογράφουν και οι μονάδες που υπηρετούν οι εν λόγω συνάδελφοι 

(ADECCO), γιατί είναι ικανοποιημένοι από τις επιδόσεις και την εργατικότητα τους. 

Αλλά και η ίδια η Τράπεζα έχει συμφέρον να τους αξιοποιήσει στο κύριο Προσωπικό, γιατί εφόσον 

τους αφήνει να φύγουν χάνει όσα έχει επενδύσει επάνω τους σε εκπαίδευση και εμπειρία, πιθανόν και υπέρ του 

«ανταγωνισμού»… 

Ελπίζουμε στην ανταπόκριση σας στο δίκαιο αίτημα μας τώρα που έχουμε και μία δικαστική απόφαση-

«πιλότο» υπέρ των απόψεων που κατ’ επανάληψιν έχουμε καταθέσει ενώπιον σας. 

 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
 

Για το Δ.Σ. του Union Eurobank 
 

Ο Πρόεδρος                 Ο Γεν. Γραμματέας 
                                                                      Στάθης Χαρίτος               Γιάννης Σιδεράτος 


