
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σωματείο Εργαζομένων Τραπεζικής Επιχείρησης Eurobank 
 

Εμμ. Μπενάκη 32, 10678 Αθήνα, Τηλ. 2103624278, 2103623542,  Fax. 2103609072 

Ε. Βενιζέλου 22, 54624 Θεσσαλονίκη, Τηλ. 2310285781-2,  Fax. 2310284956 

http://www.unioneurobank.gr     email: info@unioneurobank.gr 

http://www.unioneurobank.gr/


 

 

 

Ακολουθεί ο κατάλογος κατ’ αλφαβητική σειρά των 261 υποψηφίων μας, ανά μονάδα υπηρεσίας και ανά 

αξίωμα υποψηφιότητας. 

Επεξήγηση συντομογραφιών: Δ.Σ.: Διοικητικό Συμβούλιο, E.E.: Ελεγκτική Επιτροπή, O.T.O.E.: Υποψήφιοι για το 

Συνέδριο της O.T.O.E., E.K.A.: Υποψήφιοι για το Συνέδριο Εργατικού Kέντρου Aθήνας, E.K.Θ.: Υποψήφιοι για το 

Συνέδριο Εργατικού Kέντρου Θεσ/νίκης, E.K.H.: Υποψήφιοι για το Συνέδριο Εργατικού Kέντρου Ηρακλείου). 

 

 

 

Α/Α Επώνυμο Ονομα Μονάδα Υπηρεσίας Αξίωμα 

1 ΑΒΑΓΙΑΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 24 ΤΟΜΕΑΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

2 ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 240 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

3 ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 28 ΕΚΑΛΗΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

4 ΑΛΕΞΙΟΥ ΗΛΙΑΣ 354 ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ 
  

ΟΤΟΕ 
  

5 ΑΛΕΦΑΝΤΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 8 ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ 
  

6 ΑΜΠΕΛΑΣ ΚΩΝ ΝΟΣ 900 CORPORATE BRANCH ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

7 ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 376 ΛΑΓΚΑΔΑ 
  

ΟΤΟΕ 
  

8 ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 15 ΠΑΤΡΑΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

9 ΑΝΔΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 49 ΝΕΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

10 ΑΝΕΣΤΗ ΕΛΕΝΗ 293 ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

11 ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ     208 ΝΙΚΑΙΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

12 ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΞΑΝΘΗ 
 

RETAIL PRODUCTS 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

13 ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 408 ΑΓ. ΙΕΡΟΘΕΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

14 ΑΡΓΕΙΤΗ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 324 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

15 ΑΡΚΟΥΛΗ ΠΕΤΡΟΥΛΑ 359 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
   

ΕΚΑ 
 

16 ΒΑΓΕΝΑΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ 380 ΛΕΥΚΑΔΑΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

17 ΒΑΜΒΑΚΑ ΓΕΩΡΓΙΑ 293 ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

18 ΒΑΣΙΛΑΚΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ 
 

UNION ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

19 ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΣΟΦΙΑ 
 

Δ/ΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΠΑΤΡΑ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

20 ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 203 ΤΣΙΜΙΣΚΗ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

21 ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 458 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ 
  

22 ΒΕΖΙΡΤΖΗΣ ΘΩΜΑΣ 
 

RETAIL CREDIT RISK & UNDERWRITING 
    

ΕΚΘ 

23 ΒΕΝΤΟΥΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 259 ΙΛΙΟΥ 
 

ΕΕ 
 

ΕΚΑ 
 

24 ΒΗΤΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

25 ΒΟΥΤΣΑΛΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 324 ΚΙΑΤΟΥ 
   

ΕΚΑ 
 

26 ΒΥΤΙΝΙΩΤΗ ΣΜΑΡΑΓΔΑ 320 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

27 ΓΑΛΑΝΗ ΕΛΕΝΗ 
 

PRIVATE BANKING DOMESTIC 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

28 ΓΕΡΟΝΤΖΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 175 ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

29 ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 395 COSMOS MEDITERRANEAN-ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ 
  

30 ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 265 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

31 ΓΕΩΡΓΟΥΔΗ ΣΟΦΙΑ ΕΥΓΕΝΙΑ 
 

UNION ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

32 ΓΙΑΓΚΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
 

AFFLUENT SEGMENT 
  

ΟΤΟΕ 
  

33 ΓΙΑΚΟΥΜΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 99 ΟΔ.ΑΣΚΛΗΠΙΟΥ & ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

34 ΓΙΑΝΝΙΚΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 

RETAIL EXTERNAL & ALTERNATIVE CHANNELS ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

35 ΓΙΑΤΣΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 

ΓΕΝ.ΔΙΕΥΘ.ΔΙΚΤΥΟΥ ΚΑΤΑΣΤ 
  

ΟΤΟΕ 
  



36 ΓΙΩΤΑΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ 341 ΠΛ. ΚΑΡΑΙΣΚΑΚΗ - ΑΘΗΝΑ 
  

ΟΤΟΕ 
  

37 ΓΚΑΝΤΙΤΖΙΚΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 257 ΛΕΩΦ Κ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ-ΒΟΥΛΓΑΡΗ 
  

ΟΤΟΕ 
  

38 ΓΚΟΥΖΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ 
 

RETAIL EXTERNAL & ALTERNATIVE CHANNELS 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

39 ΓΚΟΥΜΑΣ ΚΩΝ ΝΟΣ 327 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

40 ΓΚΡΕΚΑ ΦΩΤΕΙΝΗ 195 ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

41 ΓΛΥΝΟΥ ΜΑΡΙΑ 425 ΑΝΔΡΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

42 ΓΟΥΒΙΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 220 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

43 ΓΟΥΝΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 446 ΚΟΥΦΑΛΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
    

ΕΚΘ 

44 ΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΑΡΙΝΑ 378 ΡΑΦΗΝΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

45 ΔΑΒΑΚΗ ΑΜΑΛΙΑ 220 CUSTOMER ACQUISITION ADVI 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

46 ΔΑΓΚΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 363 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

47 ΔΑΦΕΡΕΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 340 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

48 ΔΕΛΧΑΣ ΜΙΧΑΗΛ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

49 ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
 

LISTED TRANSACTIONS & CUSTODY OPERATIONS SECTOR 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

50 ΔΙΚΑΙΟΦΥΛΑΞ ΚΩΝ ΝΟΣ 
 

SABBATICAL 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ 
  

51 ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 446 ΚΟΥΦΑΛΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
    

ΕΚΘ 

52 ΕΣΑΛΜΠΑΛΟΓΛΟΥ ΡΑΧΗΛ 
 

Δ/ΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

53 ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 
 

ΚΑΝ.ΣΥΜΜΟΡΦ.& ΔΙΑΧ. ΑΙΤΗΜAΤΩΝ 
   

ΕΚΑ 
 

54 ΖΑΓΚΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗ 
 

Δ/ΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

55 ΖΕΙΜΠΕΚΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 41 ΒΑΣ.ΟΛΓΑΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

56 ΖΕΡΒΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 330 ΓΙΟΦΥΡΟΥ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ 
  

57 ΖΟΛΩΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΟΜΙΛΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

58 ΖΥΓΟΥΡΗ ΕΥΤΥΧΙΑ 
 

RETAIL CREDIT RISK & UNDERWRITING 
   

ΕΚΑ 
 

59 ΖΩΝΤΑΝΟΣ ΚΩΝ ΝΟΣ 
 

ΔΙΑΧΕΙΡ. ΑΞΙΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ 
   

ΕΚΑ 
 

60 ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 35 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

61 ΘΕΟΦΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 122 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ 
  

62 ΘΡΟΥΒΑΛΑ ΟΛΓΑ 388 ΝΕΑ ΚΡΗΝΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 
  

ΟΤΟΕ 
  

63 ΙΑΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ ΜΑΡΙΑ 125 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

64 ΙΩΑΚΕΙΜΙΔΟΥ ΟΛΓΑ 163 ΦΑΛΗΡΑΚΙ ΡΟΔΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

65 ΚΑΒΡΟΥΛΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 240 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
  

66 ΚΑΛΑΜΠΟΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 701 ΟΔ.ΔΕΛΦΩΝ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ 
  

67 ΚΑΛΑΦΑΤΗ ΜΑΡΙΑ 122 ΑΓ. ΤΡΙΑΔΑΣ- ΘΕΣ/ΝΙΚΗ 
  

ΟΤΟΕ 
  

68 ΚΑΛΛΙΑΚΟΥΔΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
 

RETAIL OPERATIONAL RISK ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

69 ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

70 ΚΑΛΟΥΡΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 342 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
   

ΕΚΑ 
 

71 ΚΑΝΙΑΤΣΑΚΗ ΜΕΝΕΞΙΑ 257 ΛΕΩΦ Κ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ-ΒΟΥΛΓΑΡΗ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

72 ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 351 ΣΤΡΑΤΗΓΟΥ  ΚΑΛΛΑΡΗ 
 

ΕΕ 
 

ΕΚΑ 
 

73 ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 234 CUSTOMER ACQUISITION ADVI 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

74 ΚΑΡΑΜΟΛΕΓΚΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 305 ΒΟΥΛΑΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ 
  

75 ΚΑΡΕΚΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 357 ΑΝΝΗΣ ΜΑΡΙΑΣ ΡΟΔΟΥ 
 

ΕΕ 
 

ΕΚΑ 
 

76 ΚΑΡΟΥΤΣΟΥ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ 
 

RETAIL EXTERNAL & ALTERNATIVE CHANNELS ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

77 ΚΑΣΣΙΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ 62 ΠΛ. ΟΜΟΝΟΙΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

78 ΚΑΣΤΕΛΛΟΡΙΖΙΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
 

Δ/ΝΣΗ ΚΕΝΤΡΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

79 ΚΑΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ 374 ΧΟΛΑΡΓΟΣ - ΠΕΡΙΚΛΕΟΥΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

80 ΚΑΤΣΑΡΙΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 140 ΚΟΜΟΤΗΝΗ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

81 ΚΑΤΣΙΑΠΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ 
 

ΓΕΝ.ΔΙΕΥΘ.ΔΙΚΤΥΟΥ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
  

ΟΤΟΕ 
  

82 ΚΑΤΣΙΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 

RETAIL PRODUCTS 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

83 ΚΕΛΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 192 ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

84 ΚΙΟΣΕΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 

SMALL BUSINESS SEGMENT 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

85 ΚΟΚΚΑΛΗ ΕΛΕΝΑ 362 ΣΑΝΤΟΡΙΝΗΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

86 ΚΟΛΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ 112 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 



87 ΚΟΝΤΟΜΙΧΑΛΗΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

88 ΚΟΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 93 ΑΓ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ 
   

ΕΚΑ 
 

89 ΚΟΡΤΙΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΑ 186 Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

90 ΚΟΣΜΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

91 ΚΟΤΣΩΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 

Δ/ΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

92 ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΖΗ ΕΥΔΟΚΙΑ 
 

GROUP LOAN ADMINISTRATION SECTOR 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

93 ΚΟΥΙΜΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 76 ΒΡΥΩΝΗ - ΠΕΙΡΑΙΑΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

94 ΚΟΥΝΔΟΥΡΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 225 ΟΔ. ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ - ΚΑΒΑΛΑΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ 
  

95 ΚΟΥΡΗΣ ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ 314 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

96 ΚΟΥΣΙΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

97 ΚΟΥΣΚΟΥ ΜΑΡΙΑ 35 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

98 ΚΟΥΤΡΟΥΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 315 ΠΕΥΚΗΣ 
 

ΕΕ 
 

ΕΚΑ 
 

99 ΚΟΥΤΣΑΒΙΤΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 390 ΛΕΧΑΙΝΩΝ-ΗΛΕΙΑΣ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

100 ΚΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 

ΔΙΑΧΕΙΡ. ΑΞΙΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

101 ΚΡΑΣΣΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 305 ΒΟΥΛΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

102 ΚΡΙΤΣΕΠΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 319 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

103 ΚΥΡΓΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
 

RETAIL CREDIT RISK & UNDERWRITING 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

104 ΚΩΣΤΑΚΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 523 ΠΑΝΟΡΑΜΑ ΒΟΥΛΑΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

105 ΛΑΓΟΣ ΜΑΡΚΟΣ 125 ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 
  

ΟΤΟΕ 
  

106 ΛΑΛΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
 

SMALL BUSINESS SEGMENT ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

107 ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
 

RETAIL EXTERNAL & ALTERNATIVE CHANNELS ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

108 ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ 52 ΜΟΥΣΕΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

109 ΛΑΝΤΖΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
 

RETAIL PRODUCTS 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

110 ΛΟΓΙΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
 

GROUP LOAN ADMINISTRATION SECTOR 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

111 ΜΑΓΚΑΝΙΩΤΗΣ ΚΩΝ ΝΟΣ 175 ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

112 ΜΑΘΙΟΥΔΑΚΗ ΑΝΝΑ 
 

RETAIL CREDIT RISK & UNDERWRITING ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

113 ΜΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ 35 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

114 ΜΑΛΤΕΖΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 190 ΑΛΜΥΡΟΥ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

115 ΜΑΝΑΝΕΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

116 ΜΑΝΑΤΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ CORPORATE TRANS.BANKING ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ 
  

117 ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΖΑΦΕΙΡΩ 139 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

118 ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Φ 
 

SABBATICAL 
 

ΕΕ 
   

119 ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Β 338 ΝΑΞΟΥ 
   

ΕΚΑ 
 

120 ΜΑΡΝΕΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 15 ΠΑΤΡΑΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

121 ΜΑΡΤΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 

UNION ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

122 ΜΕΡΙΑΝΟΥ ΜΑΡΙΑ 445 ΚΕΡΚΥΡΑ Γ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

123 ΜΕΡΚΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 
 

UNION ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

124 ΜΕΡΤΖΑΝΙΔΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 738 ΣΕΡΡΩΝ 
  

ΟΤΟΕ 
  

125 ΜΗΛΙΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ 182 ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΕΩΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

126 ΜΗΤΡΑΚΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
 

EFG FACTORS ΑΕΠΕΑ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

127 ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΟΛΓΑ 103 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

128 ΜΗΤΡΟΥ ΑΣΗΜΙΝΑ ΕΛΙΣΣΑΒET Δ/ΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

129 ΜΗΤΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ 364 ΟΔ. ΦΕΙΔΙΠΠΙΔΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

130 ΜΙΣΕΤΖΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 137 ΑΠΛΩΤΑΡΙΑΣ - ΧΙΟΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

131 ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

132 ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 197 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

133 ΜΙΧΑΛΙΕΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
 

RETAIL EXTERNAL & ALTERNATIVE CHANNELS 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

134 ΜΙΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
 

RETAIL CREDIT RISK & UNDERWRITING ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

135 ΜΟΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
 

Δ/ΝΣΗ ΚΕΝΤΡΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΣ 
  

ΕΚΑ 
 

136 ΜΟΛΛΑΚΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 208 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
   

ΕΚΑ 
 

137 ΜΟΣΧΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
 

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΠΟΙΟΤ. ΟΜΙΛΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 



138 ΜΟΤΣΕΝΙΓΟΥ ΑΘΗΝΑ 
 

RETAIL OPERATIONAL RISK 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

139 ΜΟΥΛΑΣ ΜΑΤΘΑΙΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ CORPORATE TRANS.BANKING ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

140 ΜΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 285 ΜΕΓΑΡΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

141 ΜΠΑΛΑΣΚΑ ΜΑΡΙΝΑ 176 ΕΥΟΣΜΟΥ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

142 ΜΠΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
 

GROUP LOAN ADMINISTRATION SECTOR 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

143 ΜΠΑΡΜΠΑΡΙΩΤΗ ΚΩΝ ΝΑ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΠΙΧ. 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

144 ΜΠΑΡΩΝΟΥ ΜΑΡΙΑ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΟΜΙΛΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

145 ΜΠΑΣΚΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
 

SABBATICAL 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ 
  

146 ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
 

ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

147 ΜΠΕΛΕΓΡΙΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

148 ΜΠΙΛΙΚΑΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
 

ΤΟΜΕΑΣ CORPORATE TRANS.BANKING 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

149 ΜΠΙΝΙΑΚΟΥ ΑΛΙΚΗ 130 ΚΙΛΚΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
  

150 ΜΠΙΣΜΠΙΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 302 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
   

ΕΚΑ 
 

151 ΜΠΙΤΣΑΚΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ 
 

SABBATICAL 
  

ΟΤΟΕ 
  

152 ΜΠΟΥΡΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 25 ΟΔ. ΟΘΩΝΟΣ ΣΥΝΤΑΓΜΑ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

153 ΜΠΟΥΡΝΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 439 ΚΑΤΩ ΑΧΑΙΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

154 ΜΠΟΥΤΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
 

UNION ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

155 ΜΥΛΩΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 366 ΠΥΛΑΙΑΣ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

156 ΝΕΙΡΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ 125 ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 
  

ΟΤΟΕ 
  

157 ΝΙΓΙΑΝΝΗ ΚΩΝ ΝΑ 142 ΚΑΛΑΜΑΚΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

158 ΝΙΚΗΦΟΡΙΔΗΣ ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ 42 ΜΟΝΑΣΤΗΡΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

159 ΝΤΑΒΑΡΕΛΛΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 738 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
  

160 ΝΤΑΝΤΑΜΗ ΑΜΑΛΙΑ 
 

LISTED TRANSACTIONS & CUSTODY OPERATIONS SECTOR 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

161 ΝΤΕΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 57 ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

162 ΟΡΝΙΘΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 17 ΑΙΓΑΛΕΩ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

163 ΟΡΦΑΝΙΔΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

164 ΠΑΓΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 208 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
 

ΕΕ 
 

ΕΚΑ 
 

165 ΠΑΓΩΝΟΥΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 203 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

166 ΠΑΝΑΓΟΣ ΚΩΝ ΝΟΣ 59 ΑΚΤΗΣ ΚΟΝΔΥΛΗ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

167 ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 25 ΟΔ. ΟΘΩΝΟΣ ΣΥΝΤΑΓΜΑ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

168 ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
 

DIRECT BANKING ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

169 ΠΑΠΑΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
 

RETAIL CREDIT RISK & UNDERWRITING 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

170 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 30 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

171 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΕΛΛΑ 
 

RETAIL FINANCE & PERFORMANCE MONITORING 
  

ΟΤΟΕ 
  

172 ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ ΜΑΡΙΑ 367 ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

173 ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 43 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

174 ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ 35 Π. ΦΑΛΗΡΟΥ 
   

ΕΚΑ 
 

175 ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ ΝΕΚΤΑΡΙΑ 185 Λ. ΑΜΦΙΘΕΑΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

176 ΠΑΠΠΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ-ΜΑΡΙA 204 ΟΔ. ΚΑΛΑΜΙΩΤΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

177 ΠΑΠΠΑΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 204 ΟΔ. ΚΑΛΑΜΙΩΤΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

178 ΠΑΠΠΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
 

RETAIL EXTERNAL & ALTERNATIVE CHANNELS 
   

ΕΚΑ 
 

179 ΠΑΡΔΑΛΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 35 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
   

ΕΚΑ 
 

180 ΠΑΣΧΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 115 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

181 ΠΕΡΒΑΝΙΔΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ 523 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

182 ΠΕΤΣΙΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗ 175 ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

183 ΠΕΧΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 121 ΛΑΜΙΑΣ 
 

ΕΕ 
 

ΕΚΑ 
 

184 ΠΙΑΤΟΥΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 331 ΛΕΩΦ.Ε.ΠΟΡΤΑΛΙΟΥ-ΡΕΘΥΜΝΟ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

185 ΠΟΛΥΛΟΓΙΔΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 30 ΔΙΑΓΩΝΙΟΥ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

186 ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 451 ΝΕΑΣ ΜΑΡΙΝΑΣ ΡΟΔΟΥ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

187 ΠΡΙΟΒΟΛΟΣ ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ 261 ΑΡΓΟΥΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

188 ΡΕΚΚΑΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 358 ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 



189 ΡΙΖΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 630 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
   

ΕΚΑ 
 

190 ΡΙΜΠΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 395 COSMOS MEDITERRANEAN-ΘΕΣ 
    

ΕΚΘ 

191 ΡΟΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΟΜΙΛΟΥ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

192 ΡΟΘΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 375 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

193 ΡΟΥΣΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 258 ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

194 ΡΟΥΣΣΟΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΣ 630 ΠΕΣΜΑΖΟΓΛΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

195 ΣΑΒΡΑΜΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

196 ΣΑΛΙΛΑΡΗ ΜΕΛΙΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 

LISTED TRANSACTIONS & CUSTODY OPERATIONS SECTOR 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

197 ΣΑΜΑΡΑΣ ΗΛΙΑΣ 231 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
  

198 ΣΑΜΑΡΑΣ ΛΑΖΑΡΟΣ 257 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

199 ΣΑΜΕΡΑ ΒΕΛΗΣΣΑΡΙΑ 
 

PRIVATE BANKING DOMESTIC 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

200 ΣΕΡΠΕΤΙΝΗ ΑΝΤΩΝΙΑ 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

201 ΣΙΔΕΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 155 ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

202 ΣΙΔΕΡΑΤΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 

UNION ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

203 ΣΙΔΕΡΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 324 ΚΙΑΤΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

204 ΣΚΕΠΕΤΑΡΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

205 ΣΜΑΡΑΙΔΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 

PRIVATE BANKING DOMESTIC 
   

ΕΚΑ 
 

206 ΣΟΥΛΙΩΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 
 

LISTED TRANSACTIONS & CUSTODY OPERATIONS SECTOR 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

207 ΣΟΥΛΤΑΤΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 165 ΛΙΜΕΝΑ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

208 ΣΠΑΝΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 
 

CUSTOMER ACQUISITION ADVI 
   

ΕΚΑ 
 

209 ΣΠΥΡΟΥ ΑΝΔΡΟΜΑΧΗ 195 ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

210 ΣΤΑΘΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 112 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

211 ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ 
 

ΔΙΑΧΕΙΡ. ΑΞΙΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΙΚOY 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

212 ΣΤΑΜΕΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 315 ΠΕΥΚΗΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

213 ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 44 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

214 ΣΤΕΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 365 ΟΔ. ΔΩΔΩΝΗΣ - ΙΩΑΝΝΙΝΑ 
  

ΟΤΟΕ 
  

215 ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 122 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

216 ΣΤΟΥΛΗ ΕΙΡΗΝΗ 299 ΡΟΔΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

217 ΣΤΡΟΥΜΠΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 261 ΑΡΓΟΥΣ 
   

ΕΚΑ 
 

218 ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ 
 

RETAIL OPERATIONAL RISK 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

219 ΣΩΜΑΡΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 202 ΟΔ. ΤΣΑΜΑΔΟΥ-ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

220 ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 
 

CUSTODY ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

221 ΤΑΒΟΥΛΑΡΗ ΒΑΛΑΣΙΑ 
 

RETAIL BUSINESS PROCESS REDESIGN ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

222 ΤΑΜΒΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

223 ΤΑΜΠΑΚΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ 358 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

224 ΤΕΛΙΑΚΗ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑ 760 CUSTOMER ACQUISITION ADVI 
   

ΕΚΑ 
 

225 ΤΕΠΕΤΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 350 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
  

226 ΤΕΡΛΙΑΜΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 6 ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 
   

ΕΚΑ 
 

227 ΤΖΑΜΠΑΖΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 44 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

228 ΤΖΙΡΙΤΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

229 ΤΟΜΠΡΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ-ΧΡΙΣΤΙΝA 116 ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

230 ΤΡΑΤΣΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 289 ΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ 
 

ΕΕ 
  

ΕΚΘ 

231 ΤΡΙΨΑΝΑ ΛΕΛΟΥΔΙΑ 458 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
   

ΕΚΑ 
 

232 ΤΡΥΦΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΔΙΑΤΣΕΝΤΑ 439 ΚΑΤΩ ΑΧΑΙΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

233 ΤΣΑΚΑΛΙΔΗΣ ΧΑΡΙΤΩΝ 
 

ΓΕΝ.ΔΙΕΥΘ.ΔΙΚΤΥΟΥ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

234 ΤΣΑΚΩΝΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 

Δ/ΝΣΗ ΚΕΝΤΡΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

235 ΤΣΑΠΟΥΝΤΖΟΓΛΟΥ ΑΘΗΝΑ 350 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ 
 

ΕΚΘ 

236 ΤΣΙΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ & ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

237 ΤΣΟΜΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 202 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

238 ΤΣΟΥΛΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
 

ΚΑΝ.ΣΥΜΜΟΡΦ.& ΔΙΑΧ. ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

239 ΦΑΡΔΟΥΛΗΣ ΚΩΝ ΝΟΣ 99 ΟΔ.ΑΣΚΛΗΠΙΟΥ & ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 
 

ΕΕ 
 

ΕΚΑ 
 



240 ΦΛΩΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 
 

ΔΙΑΧΕΙΡ. ΑΞΙΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΙΚOY 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

241 ΦΟΝΣΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 10 ΔΕΛΤΑ ΦΑΛΗΡΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

242 ΦΟΥΡΤΟΥΛΑ 
ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

ΜΑΡΛON 
395 COSMOS MEDITERRANEAN-ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

  
ΟΤΟΕ 

  

243 ΦΡΑΓΚΑΛΕΞΗΣ ΚΩΝ ΝΟΣ 
 

SMALL BUSINESS SEGMENT 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ 
  

244 ΦΡΑΓΚΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

245 ΦΡΑΓΚΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ 374 ΧΟΛΑΡΓΟΣ - ΠΕΡΙΚΛΕΟΥΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

246 ΦΡΑΓΚΟΥΛΗ ΙΩΑΝΝΑ 
 

ΤΟΜΕΑΣ CORPORATE TRANS.BANKING ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

247 ΦΡΕΤΖΑΓΙΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ SABBATICAL ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

248 ΦΡΥΣΙΡΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 112 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
   

ΕΚΑ 
 

249 ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 97 ΝΑΥΠΛΙΟΥ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

250 ΦΩΤΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 458 ΧΑΛΚΙΔΑΣ  Γ  
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

251 ΧΑΛΚΙΔΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 760 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 
 

ΕΕ ΟΤΟΕ 
  

252 ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ CORPORATE TRANS.BAΝΚΙΝG 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

253 ΧΑΡΔΑΛΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 146 ΘΗΒΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

254 ΧΑΡΙΤΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ 
 

UNION ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

255 ΧΑΡΣΟΥΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 733 ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
  

ΟΤΟΕ 
  

256 ΧΑΤΖΗΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
 

Δ/ΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

257 ΧΑΤΖΗΔΟΥΡΟΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 146 ΘΗΒΩΝ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

258 ΧΕΛΙΩΤΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 
 

ΤΟΜΕΑΣ CORPORATE TRANS.BANKING ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

259 ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΧΑΡΙΤΙΝΗ 
 

ΤΟΜΕΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΠΙΧ. ΔΣ 
 

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

260 ΧΡΥΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 463 ΚΑΛΛΟΝΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 
   

ΕΚΑ 
 

261 ΨΕΙΜΑΔΑ ΑΘΗΝΑ 189 ΒΑΡΚΙΖΑΣ 
  

ΟΤΟΕ ΕΚΑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Συμπεράσματα 

 1. Tο ψηφοδέλτιο σηματοδοτεί “άνεμο” συντριπτικής NIKHΣ και δικαιολογημένης AIΣIOΔOΞIAΣ για το μέλλον 

των εργαζομένων στην Eurobank που εμπιστεύθηκαν και αγκάλιασαν το Union και τη συνεπή ανεξάρτητη, 

ενωτική και δημιουργική πορεία του. Eν μέσω κρίσης έσπασαν όλα τα “ρεκόρ”: 

 Συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση (23/10/2021): 300 μέλη. 

 Έγκρισης των Απολογισμών του Δ.Σ.: 98,%-99,2% 

 Συσπείρωσης στο ανεξάρτητο ψηφοδέλτιο: 261 υποψήφιοι. 

 Αντιπροσωπευτικότητας υποψηφίων: νέοι και παλαιοί, Δίκτυο και Διοικητικές υπηρεσίες, άνδρες & 

γυναίκες, απλοί εργαζόμενοι και στελέχη. 
 

 2. H ενότητα κυριαρχεί στη σύνθεση του ψηφοδελτίου, αφού μετέχουν εργαζόμενοι που προέρχονται, όχι μόνο 

από την Eurobank, αλλά και από τις συγχωνευθήσες σε αυτήν τ. Tράπεζες: Eυρωεπενδυτική, Interbank, 

Kρήτης, Eργασίας, Αθηνών, N. Proton Bank και Νέο Τ.Τ. 
 

 3. Διαπαραταξιακός ο χαρακτήρας του συνδυασμού “Union ΕNOTHTA”, γιατί πέρα από τον ανεξάρτητο 

πυρήνα που συγκροτούσε το Προεδρείο του Union από το 2000 μέχρι σήμερα έχουμε πετύχει να 

διατηρηθούμε ΑΚΗΔΕΜΟΝΕΥΤΟΙ κομματικά επί μία 21ετία κι έτσι θα συνεχίσουμε. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Η προηγούμενη θητεία του Δ.Σ. ήταν πολύ δύσκολη, αλλά απόλυτα επιτυχημένη 
 

 

 

 

Στο σημείο, όμως, αυτό – σύσσωμο το Δ.Σ. του Union – αισθάνεται την ανάγκη ΝΑ ΥΠΟΚΛΙΘΕΙ μπροστά σε 

ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ-ΜΑΧΗΤΕΣ που αψηφώντας τον θανατηφόρο ιό συνέχισαν να εργάζονται στην 

Τράπεζα και κράτησαν ζωντανή την γραμμή εξυπηρέτησης της πελατείας της μαζί της. Ειδική μνεία και ΕΠΑΙΝΟ 

κάνουμε για ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΣΤΟ ΔΙΚΤΥΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ που έδωσαν την «μάχη» της 1ης ΓΡΑΜΜΗΣ χωρίς 

να λογαριάσουν την έκθεση τους στον Κορωνοϊό! Για εμάς είστε και θα είστε οι δικοί μας «ΜΙΚΡΟΙ ΗΡΩΕΣ». 

 

 

 
 

Το σημαντικότερο εργασιακό πρόβλημα που χειριστήκαμε την υπό κρίση περίοδο αφορά τις επιπτώσεις από την 

ανάγκη του ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ, την πώληση της θυγατρικής της F.P.S. και την μεταφορά 

σε αυτήν των περίπου 500   συναδέλφων που δούλευαν στις Υπηρεσίες των «κόκκινων δανείων» της Τράπεζας 

(T.A.G.), αφού πλέον η τελευταία εκχωρούσε αυτό το αντικείμενο εργασίας στην Εταιρεία διαχείρισης των δανείων σε 

καθυστέρηση… 

 1. Η δική μας Συμφωνία ήταν τριμερής αφού παρά τις αρχικές τους αρνήσεις υποχρεώθηκαν να την 

συνυπογράψουν (εκτός από την Eurobank) και οι εκπρόσωποι του  δ ι ά δ ο χ ο υ  εργοδότη δηλαδή της 

F.P.S. (Η Intrum δεν είχε υπογράψει στην συμφωνία της Τράπεζας Πειραιώς όπως και η CEPAL στην 

συμφωνία της ALPHA BANK). 

 2. Η δική μας Συμφωνία προέβλεπε σοβαρό οικονομικό κίνητρο για την μετακίνηση των συναδέλφων προς την 

F.P.S. Σίγουρα ήταν καλύτερο από τα αντίστοιχα των Τραπεζών ΠΕΙΡΑΙΩΣ και ALPHA.  

 3. Αποδοχή της Συμφωνίας από το 99,5% των συναδέλφων που τους αφορούσε, αν και ήταν η μόνη που 

κατοχύρωνε στην πράξη το δικαίωμα της επιλογής.  

 

 

Με τον Ν.4601/2019 για πρώτη φορά έγινε ρητή αναφορά σε νομοθέτημα για την απόσχιση κλάδου.  

Παρ’ όλα αυτά όμως και πριν την ψήφιση του Ν.4601/2019, είχαν ήδη γίνει προσπάθειες απόσχισης 

τμημάτων ή και κλάδων στις Τράπεζες από το 2017 (καταμέτρηση Eurobank) και το 2018 (φύλακες και καθαρίστριες 

Τράπεζας Πειραιώς), που στην πρώτη περίπτωση ανακλήθηκαν μετά από διαβούλευση με το Σωματείο μας, στην 

δεύτερη «πάγωσαν» επ’ αόριστον μετά από αντίδραση του συνδικαλιστικού κινήματος. 

Η επίπτωση όμως του νέου Νόμου στα εργασιακά δικαιώματα και στις εφεξής διαβουλεύσεις - 

διαπραγματεύσεις φάνηκε σύντομα, όταν τέθηκε το ζήτημα μεταβίβασης της διαχείρισης κόκκινων δανείων της 

Τράπεζας Πειραιώς στην Intrum με ταυτόχρονη μεταφορά και των εργαζόμενων σε αυτά. Εδώ ακριβώς η τότε 

κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ, δια του Υπουργού Επικρατείας Αλ. Φλαμπουράρη, προεξόφλησε την υλοποίηση του όλου 

εγχειρήματος υπό το καθεστώς της νομικά πλέον καταγεγραμμένης απόσχισης κλάδου. 
 

Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α  
 

Οι Τράπεζες και κάθε άλλη μεγάλη επιχείρηση (π.χ. οι Ασφαλιστικές Εταιρείες κλπ) με βάση τον ως άνω Νόμο 

της Κυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ θα μπορούν να «κόβουν φέτες» την παραγωγική τους δραστηριότητα κατά τομείς (π.χ. 

Λογιστήριο, Εσωτερικός Έλεγχος, Πληροφορική, Ανθρώπινο Δυναμικό, Νομική Υπηρεσία κλπ) και μετά να εκχωρούν 

μαζί με τις εργασίες το  σ ύ ν ο λ ο  του Προσωπικού που δουλεύουν σε αυτές σε μία τρίτη (μη τραπεζική εταιρεία) 

που συνήθως εκτός από διάδοχος εργοδότης είναι και ο εργοδότης (συνήθως αλλοδαπός) που αγοράζει αυτές τις 

υπηρεσίες. 



Εύκολα είναι αντιληπτό ότι οι εργασιακές σχέσεις, τα δικαιώματα και τα συμφέροντα του μεταβιβαζόμενου 

Προσωπικού,  μ ε τ ά  την μεταβίβαση διαμορφώνονται σύμφωνα με τα ισχύοντα στον διάδοχο εργοδότη που 

σημαίνει ότι αυτά μπορεί να έχουν δυσμενή κατάληξη ή ακόμη να τύχουν και εξαφάνισης…   

Κάτω λοιπόν από αυτήν την «δαμόκλεια» σπάθη της απόσχισης του Ν. 4601/2019 είναι κορυφαία επιτυχία 

του Union Eurobank η διασφάλιση της απασχόλησης, των αποδοχών και των παροχών που είχαν πριν στο 

Προσωπικό της Τράπεζας που μεταφέρθηκε: 

 1. Στην ιταλική CERVED (Εργαζόμενοι Διεύθυνσης Ακίνητης Περιουσίας και δανεικοί Τράπεζας στην θυγατρική 

E.P.S.). 

 2. Στην ιταλική Do VALUE, μέσω της τ. θυγατρικής της Τράπεζας F.P.S. (Οι εργαζόμενοι στο T.A.G. της Τράπεζας 

που πήγαν στην F.P.S. με την «βελούδινη» συμφωνία). 

 3. Στην ίδια κατηγορία εντάσσονται οι 45 συνάδελφοι που μετά την απόσχιση της Τράπεζας παρέμειναν ως 

Προσωπικό στην παλιά Eurobank Ergasias A.E., η οποία μετατράπηκε σε Εταιρεία Συμμετοχών (Holding). 

Διασφαλιστήκαν πλήρως τα υφιστάμενα συμφέροντα/δικαιώματα τους, όπως και το εργασιακό τους 

μέλλον.  
 

Ένα τέτοιο πρώτο «κύμα» με το κλείσιμο 51 καταστημάτων της Τράπεζας αντιμετωπίσαμε επιτυχώς χωρίς 

καμία απόλυση, αφού οι εκεί συνάδελφοι: 

 α. Έκαναν χρήση του Προγράμματος Εθελούσιας Εξόδου 

 β. Επέστρεψαν στην έδρα τους 

 γ. Μετακινήθηκαν σε κοντινές μονάδες (απόσταση λιγότερη από 40 χιλιόμετρα) 

 δ. Μετατέθηκαν σε άλλες μονάδες (απόσταση μεγαλύτερη από 40 χιλιόμετρα, με σχετικό όμως οικονομικό 

αντάλλαγμα) 

 

Και πάλι όμως ΔΕΝ ΕΙΧΑΜΕ ΚΑΜΙΑ ΑΠΟΛΥΣΗ, όπως ακριβώς έγινε στις προηγούμενες περιπτώσεις 1, 2 και 3. 

 

 
 

Εθελούσια Έξοδος  
 

Όλη αυτή η κινητικότητα αφορούσε κύρια και το μέλλον της εργασίας στην Eurobank που πρώτη αυτή 

ξεκίνησε τις διαδικασίες του εταιρικού μετασχηματισμού της με στόχο το «νοικοκύρευμα» της λειτουργίας της 

(καθαρισμός Ισολογισμού-μείωση κόκκινων δανείων). Ολοκληρώθηκε ένα δημοφιλές (αποχώρησαν περίπου 700 

συνάδελφοι) Πρόγραμμα Εθελούσιας Εξόδου, αλλά πραγματοποιήθηκε και αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Τράπεζας με απορρόφηση της Εταιρείας Grivalia Properties ΑΕΕΑΠ, αφού είχε προηγηθεί με την πετυχημένη 

διαβούλευση του Σωματείου μας, η πλήρης διασφάλιση των εργαζομένων της Eurobank που είχαν υπογράψει 

σύμβαση δανεισμού με την εν λόγω εταιρεία.  
 

 

 

 
 

Τηλεργασία (Έτοιμο «σχέδιο» για Ε.Σ.Σ.Ε.) 
 

Είχαν προηγηθεί μέτρα περιορισμού των κινήσεων και των τραπεζικών συναλλαγών με φυσική παρουσία σε 

Ελλάδα και Ευρώπη, οπότε η υγειονομική κρίση εξελίχτηκε και σε μία ν έ α οικονομική κρίση που έκανε δύσκολη τη 

ζωή των εργαζομένων. 

Κυριαρχεί η τηλεργασία και οι ευέλικτες μορφές απασχόλησης γεγονός που αναγκάζει τα συνδικάτα των 

εργαζομένων σε επαγρύπνηση για την μείωση των επιπτώσεων της πανδημίας πάνω στα δικαιώματα και τα 

συμφέροντα των εργαζομένων. Η ανεργία σκαρφαλώνει στο 25,13% (ΟΑΕΔ)… 

Το Σωματείο μας αντιμετώπισε με επιτυχία μία σειρά επιμέρους, εσωτερικών κρίσεων, όπως: 
 

 Το ανώδυνο για το Προσωπικό κλείσιμο των καταστημάτων. 

 Την ομαλή διευθέτηση του πλεονάζοντος Προσωπικού στο Δίκτυο της Τράπεζας. 

 Την Εθελούσια Έξοδο που βέβαια είχε υψηλό τίμημα σε απώλεια πολλών και ικανών συναδέλφων. 

 Την μεταφορά περίπου 500 συναδέλφων της Eurobank στην Do Value. 

 Την αποτροπή της κατάργησης εκατοντάδων θέσεων εργασίας στις Κεντρικές Υπηρεσίες. 



 

 

 - Υπογραφή 3ετούς Επιχειρησιακής Σ.Σ.Ε. 

 - Δημιουργία Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης 

 

Ο Ιούνιος του 2021 είναι ο μήνας με την αποθέωση της δημιουργίας και της αποτελεσματικότητας                      

του Union Eurobank. Υπογράψαμε με την Διοίκηση της Τράπεζας δύο ιστορικές Επιχειρησιακές Συλλογικές              

Συμβάσεις Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.): 
 

 Α. Μία τριετούς διάρκειας με την οποία κατοχυρώνονται και επικαιροποιούνται όλα τα κεκτημένα του 

Προσωπικού της Τράπεζας (θεσμικές, οικονομικές, ασφαλιστικές παροχές), αλλά και 

επιτυγχάνονται νέα που κυρίως αγκαλιάζουν τους χαμηλόμισθους συναδέλφους και τους 

κοινωνικά πιο ευάλωτους. 
 

 Β. Μία μοναδική Ε.Σ.Σ.Ε. με την οποία ιδρύεται στον Όμιλο της Eurobank ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ του Προσωπικού με δύο Κλάδους: 

  Συνταξιοδοτικό 

  Υγείας-Ζωής 
 

Το πλαίσιο του Τ.Ε.Α. Ομίλου Eurobank υπερτερεί από όλα τα συναφή και προϋπάρχοντα Ταμεία 

και δεν επιβαρύνει για το σύνολο των παροχών που δίνει τον εργαζόμενο ούτε με ένα (1) ευρώ 

ασφαλιστική εισφορά. (Υπάρχει εθελοντική εισφορά και μόνο για τον Συνταξιοδοτικό Κλάδο). 

Βάσιμα θεωρούμε την τελευταία αυτή παροχή την πιο σημαντική στην ιστορία της Eurobank και                            

του Union Eurobank. 
 

 1. Οικοδομήσαμε το καλύτερο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης με  μ η δ ε ν ι κ ή  εισφορά των 

εργαζομένων (Εθελοντική μόνο για το συνταξιοδοτικό κλάδο). Το μοναδικό που καλύπτει εκτός 

του εφάπαξ και τους κινδύνους της υγείας και της ζωής του ασφαλισμένου και των μελών της 

οικογένειας του. Ασφαλίσαμε την απρόσκοπτη συνέχεια των παροχών και του ίδιου του ταμείου 

με Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας της Τράπεζας και του Σωματείου μας, κατά 

μοναδική πρωτοπορία στα συνδικαλιστικά χρονικά! 
 

 2. Κατοχυρώσαμε και διευρύναμε όλα τα οικονομικά, θεσμικά και ασφαλιστικά  κ ε κ τ η μ έ ν α  

δικαιώματα και συμφέροντα του Προσωπικού της Τράπεζας με την υπογραφή Επιχειρησιακής 

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, τριετούς διάρκειας (εξαντλώντας το χρονικό πλαίσιο διαρκείας 

που ο Νόμος προβλέπει). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Εντελώς δωρεάν νοσηλεία σε συμβεβλημένα                                                          

Ιδιωτικά Νοσοκομεία και Θεραπευτήρια 
 

 Εντελώς δωρεάν συνταγογράφηση φαρμάκων                                                           

από γιατρούς 19 ειδικοτήτων 
 

 Κλινική εξέταση (με απόδειξη) μόνο 10 € 
 

 Δωρεάν επανεξέταση (εντός μηνός) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Συνέπεια αυτής της αναγκαστικής αποχής για την  προστασία της υγείας και της  ζωής των συναδέλφων 

μας από τον Κορωνοϊό ήταν η μη εκταμίευση των κονδυλίων που είχαμε προϋπολογίσει για την διετία 2020-2021 για 

τους σκοπούς αυτούς. 
 

Επειδή θέλουμε όμως τα  μέλη που μας στηρίζουν με την εγγραφή τους και με την συνδικαλιστική εισφορά τους 

(από τις μικρότερες που υπάρχουν στον τραπεζοϋπαλληλικό χώρο) να μη χάσουν τελικά το έμμεσο οικονομικό 

όφελος των ως άνω παροχών που στερήθηκαν αναγκαστικά προτείνουμε την διανομή ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Union ΜΕΣΩ ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΚΑΡΤΩΝ, ΥΨΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΑΘΕΝΑ: 

 

     100 € εφάπαξ 
 

Ευνόητο είναι ότι η ως άνω διαδικασία για την  οικονομική ενίσχυση και ανταπόδοση των 

μελών μας με το ποσό των 100 € θα ενεργοποιηθεί με την εκπλήρωση των εκλογικών 

τους υποχρεώσεων στις επικείμενες εκλογές του Union για λόγους διαφάνειας, 

εκατέρωθεν. Ως χρονικό πλαίσιο καταβολής ορίζεται το δεύτερο δεκαπενθήμερο του 

Δεκεμβρίου 2021 που ακολουθεί μετά το πέρας των εκλογών του Σωματείου. 

 



 

 

 

 

 

Πρόκειται για ένα πανελλαδικό πρόγραμμα υπηρεσιών υγείας στον τομέα της 

πρωτοβάθμιας περίθαλψης που εξασφαλίζει στα μέλη του άμεση πρόσβαση 

και ειδικά Προνόμια Υγείας στα Μεγαλύτερα Ιδιωτικά Θεραπευτήρια, 

Διαγνωστικά Κέντρα και σε ένα Δίκτυο ιδιωτών γιατρών όλων των ειδικοτήτων 

πανελλαδικά.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Οι υπάλληλοι των κτηρίων στην Αθήνα, στη Νέα Ιωνία και στον Ταύρο, μπορούν να εξυπηρετούνται 24ώρες, στα 

τμήματα επειγόντων περιστατικών των συμβεβλημένων νοσοκομείων δωρεάν στην Ευρωκλινική Αθηνών (χωρίς 

ραντεβού) και με 5€/επίσκεψη στο Doctors’ Hospital (με ραντεβού), στις ειδικότητες Παθολόγου, Καρδιολόγου, 

Ορθοπεδικού και Γενικού Χειρουργού. Διαθέσιμο επίσης το ιδιωτικό θεραπευτήριο Medi Family. 
 

Οι υπάλληλοι του κτηρίου στο Μοσχάτο, εκτός από τις πιο πάνω επιλογές, μπορούν να εξυπηρετούνται και από το 

Πειραϊκό Θεραπευτήριο στις ειδικότητες του Παθολόγου, δωρεάν 24 ώρες, καρδιολόγου από 10:00-13:00 και 

ορθοπεδικού από 11:00-13:00. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Σωματείο μας εξασφάλισε την αποκλειστική  συνεργασία με το Οδοντιατρικό Κέντρο SMILE DENTAL IMPLANTS 

(Αγαμέμνονος 1, ΠΑΛΑΙΟ ΦΑΛΗΡΟ - 17563), για παροχή υπηρεσιών της στοματικής υγιεινής. Για όλες τις εργασίες 

οι οποίες αναφέρονται στον σχετικό πίνακα της Eurolife, κάνοντας χρήση του Ομαδικού Ασφαλιστηρίου 

Συμβολαίου τα μέλη μας δεν επιβαρύνονται με κανένα επιπλέον κόστος.  
 

 

 

 

 

Για τα παιδιά όλων των μελών του Union (Αθήνα-Θεσσαλονίκη-Περιφέρεια) που 

γεννήθηκαν από 01/01/2008 μέχρι 31/12/2016 (δηλαδή ηλικίας 4 έως 12 ετών) 

αποστείλαμε με ασφαλές ταχυδρομείο προπληρωμένες κάρτες (Ticket Compliments 

Edenred) ύψους 20 € εκάστη, με εξαργύρωση σε όλα τα καταστήματα με POS της 

Master Card στην Ελλάδα, στο εξωτερικό και Online.  
 

Τα συμβολικά δώρα του Union έλαβαν συνολικά 2.500 παιδιά μελών/συναδέλφων 

και το κόστος ανήλθε στα 50.000 € 



 

 

Σε συνεργασία με την “Eurobank Household Lending” δημιουργήσαμε το 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ “€πιστροφή Union X 2” που αποτελεί σύστημα επιβράβευσης των 

μελών μας που είναι κάτοχοι της χρεωστικής κάρτας Eurobank και την 

χρησιμοποιούν για αγορά προϊόντων και υπηρεσιών σε δέκα οχτώ (18) 

συνεργαζόμενες και ΕΠΙΛΕΓΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ, ως εξής: 
 

Για κάθε συναλλαγή του μέλους μας με τις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις (που παρακάτω θα αναφέρουμε) αυτό θα 

κερδίζει το διπλάσιο του αθροίσματος πόντων – ένας (1) πόντος = ένα (1) ευρώ – του Προγράμματος που 

προσφέρει το Πρόγραμμα €πιστροφή της Eurobank!!! Π.χ.: Αν μία συναλλαγή με χρεωστική κάρτα Eurobank σε μία 

από τις επιλεγμένες επιχειρήσεις του Προγράμματος “€πιστροφή Union X 2” επιφέρει στον κάτοχο της όφελος 5 €, τότε το 

μέλος του Union θα εισπράξει την διπλάσια χρηματική αξία της επιστροφής, δηλαδή 10 €!!! Αυτό για κάθε συναλλαγή, 

εντός αυτού του προγράμματος χωρίς περιορισμό στα είδη των υπηρεσιών και των προϊόντων που το μέλος μας επιλέγει 

να αγοράσει.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΙΜΑΤΟΣ Union Θεσσαλονίκης 

 ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ “QLS”  

 ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ “ΔΙΑΚΡΟΤΗΜΑ” 

 ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΚΕΝΤΡΩΝ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ “AFTER SCHOOL” 

 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΟΜΙΛΟ “NEW YORK 

COLLEGΕ” ΜΟΝΟ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Union 

 ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΚΟΛΕΓΙΟ “ICBS BUSINESS COLLEGE” 

 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΚΑΡΤΕΣ ΑΠΕΡΙΟΡΙΣΤΩΝ ΔΙΑΔΡΟΜΩΝ ΟΑΣΑ 

 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΚΑΡΤΕΣ ΑΠΕΡΙΟΡΙΣΤΩΝ ΔΙΑΔΡΟΜΩΝ ΟΑΣΘ 



 

 

 

 

 

 

      Για την επίλυση των προβλημάτων διαδικασιών 

και λειτουργίας των εργαζομένων στα    

 καταστήματα μετά την ΜΕΓΑΛΗ ΕΡΕΥΝΑ του  

                   Union και τις απαντήσεις της Τράπεζας (23/04/2021) 

 

     Για την μελλοντική απόσχιση της Υπηρεσίας    

 Acquiring Business και την διασφάλιση των                

      εργαζομένων (29/07/2021) 

 

     Για την ομαλή και επωφελή εφαρμογή της 

ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑΣ και μετά την πανδημία    

      (Ανακοινώσεις Union 163/08-07-2020, 168/06-08-2020,  

                          170/27-08-2020, 183/04-12-2020, 187/31-12-2020,  

                          188/07-01-2021) 

                        

     Για την θεσμική θωράκιση της προστασίας του 

φύλου  και για την καταπολέμηση της βίας και    

    της  παρενόχλησης (ηθικής-σεξουαλικής) στο  

                    εργασιακό περιβάλλον της Τράπεζας  

                    (Υπόμνημα Νο 879/04-08-2021) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


