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ΔIOIKHTIKOΣ AΠOΛOΓIΣMOΣ

Δ.Σ. Σωματείου Union Eurobank
Περίοδος ευθύνης: Απρίλιος 2012 - Μάιος 201336

ος

Σωματείο Union Eurobank

Η υπό κρίση περίοδος αποτελεί και το 1ο χρόνο της θητείας του παρόντος Δ.Σ. του Σωματείου μας με-

τά τις αρχαιρεσίες του Μαΐου του 2012.

Αποτελεί την πιο π ο λ υ κ ύ μ α ν τ η  περίοδο στην ιστορία του Σωματείου μας και σημαδεύτηκε με ι-

στορικής σημασίας γεγονότα και ανατροπές που ανάγλυφα παρουσιάζονται σ’ αυτόν τον ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ, εν αναμονή της έγκρισής του από την Γενική μας Συνέλευση στις 18 Μαΐου 2013.

Με μόνη την ανάγνωση των περιεχομένων του παρόντος αντιλαμβάνεται κανείς την επιτυχία της συν-

δικαλιστικής παρέμβασης του Σωματείου μας που μέσα σ’ ένα δυσμενέστατο και ασφυκτικό για την Οικο-

νομία, τις Τράπεζες και τους εργαζόμενους περιβάλλον κατόρθωσε, ώστε, να διατηρηθούν (και να διευ-

ρυνθούν) τα δικαιώματα και τα συμφέροντα του Προσωπικού, αλλά και να διαφυλαχτεί στο ακέραιο η α -

π α σ χ ό λ η σ ή  του.

Βιώνουμε τη μ ε γ α λ ύ τ ε ρ η  τραπεζική κ ρ ί σ η  στην ιστορία του ελληνικού κράτους, εξαιτίας της τρα-

γικής δημοσιονομικής συμπεριφοράς για δεκαετίες ολόκληρες του τελευταίου (κρίση χρέους, ελλειμμά-

των, ρευστότητας, αξιοπιστίας, επενδύσεων) με δραματική κορύφωση την καταστροφή του τραπεζικού

συστήματος της Κύπρου και της εν γένει ανθηρής Κυπριακής Οικονομίας.

Το τραπεζικό σύστημα στην Ελλάδα έχει περιέλθει στον α π ό λ υ τ ο  έλεγχο των δανειστών της χώρας

(Τ.Χ.Σ.), έχει απαξιωθεί από τους παλιούς του μετόχους που έχασαν τις επενδύσεις τους και οδηγείται με

μία επώδυνη «αναδιάρθρωση» σε ένα κρατικομονοπωλιακό συγκεντρωτισμό που ήδη έχει «καταπιεί»

παραδοσιακές και μεγάλες Τράπεζες (Αγροτική Τράπεζα, Εμπορική Τράπεζα, Γενική Τράπεζα), αλλά και

δυναμικές μικρότερες, όπως η Millenium και η FBB, ενώ έχει ανακληθεί η άδεια λειτουργίας σε τρεις (3)

Συνεταιριστικές Τράπεζες. Οι τρεις ακμάζουσες κατά το πρόσφατο παρελθόν Κυπριακές Τράπεζες (Κύ-

πρου, Λαϊκή, Ελληνική) εξαφανίστηκαν, αλλά διεσώθη το Δίκτυό τους στην Ελλάδα και το Προσωπικό

τους, λόγω της εξαγοράς τους από την Τράπεζα Πειραιώς.

Η αρχή του τέλους των Τραπεζών, όπως τις γνωρίζαμε μέχρι σήμερα, ήταν η επιβολή του PSI («κούρε-

μα» των στην κατοχή τους ομολόγων του ελληνικού δημοσίου και η υποχρέωση επαναγοράς μέρους εξ

αυτών σε 2η φάση).

Για να γίνει αυτό αντιληπτό θα αναφέρουμε μόνο το παράδειγμα της Eurobank που προ PSI για την

χρήση του 2010 και εν μέσω κρίσης είχε καθαρά κέρδη 113 εκ. €, ενώ για την χρήση του 2011 και μετά το

PSI είχε ζ η μ ι έ ς  5,508 δισ. ευρώ!!!

ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΡΑΣΗΣ ΜΑΣ

5



6

Οι ζημιές συνεχίστηκαν και για την χρήση του 2012 (1,5 δισ. €) παρ’ ότι τα 686 εκ. € αφορούσαν έκτα-

κτες και μη επαναλαμβανόμενες ζημιές, γεγονόςπου οδήγησε την Τράπεζα, όπως κι όλες τις υπόλοιπες,

στην ανάγκη της α ν α κ ε φ α λ α ι ο π ο ί η σ η ς ,  για να αποκατασταθεί ο δείκτης των βασικών κυρίων κεφα-

λαίων (ΕΒΑ Core Tier I) στο προβλεπόμενο όριο για την συνέχιση της ομαλής τους λειτουργίας.

Όσα κεφάλαια έχασε η Τράπεζα εξαιτίας του PSI είναι και το ποσό που κατέβαλε το Τ.Χ.Σ. για την

πλήρη ανακεφαλαιοποίησή της, με αντάλλαγμα τον πλήρη μετοχικό της έλεγχο.

Τα προβλήματα βέβαια του Κλάδου δεν τελειώνουν με την ανακεφαλαιοποίηση των «συστημικών»

Τραπεζών κι όσων εκ των υπολοίπων διασωθούν με αυτόνομη πορεία.

Παραμένουν τα «αγκάθια»:

• Της άντλησης ρευστότητας από πηγές πέραν της Ε.Κ.Τ. (ανάγκη αποκατάστασης 

διατραπεζικής αγοράς χρήματος).

• Των δανείων σε οριστική καθυστέρηση και της ακινητοποίησης σημαντικών κεφαλαίων των Τραπεζών,

εξαιτίας του «παγώματος» των πλειστηριασμών για οφειλές μέχρι 200.000 €.

• Του υψηλού κόστους του χρήματος στο οποίο οδηγεί και η ανάγκη συγκράτησης των καταθέσεων.

• Της ελλειμματικής σχέσης καταθέσεις προς δάνεια.

• Της μεγάλης μείωσης των εσόδων από τόκους και παράλληλες εργασίες, 

λόγω της στασιμότητας της αγοράς.

• Της δραματικής μείωσης τηςλογιστικής αξίας των Τραπεζών.

• Της διστακτικότητας επενδύσεων στο ελληνικό banking από το οποίο απομακρύνθηκαν Έλληνες 

(π.χ. Όμιλος Λάτση) και Ξένοι επενδυτές (πολυεθνικές Τράπεζες).

Από τη στιγμή που φτάσαμε στο σημείο της άδικης εκκαθάρισης δύο παραδοσιακών και υπό κρατικό

έλεγχο Τραπεζών (Α.Τ.Ε. και Τ.Τ.) με το «μάρμαρο» να το πληρώνουν και πάλι οι εργαζόμενοι (απελύθη-

σαν όλοι και θα πάρουν μόνο το 50% της νόμιμης αποζημίωσης. Επαναπροσλήφθηκαν στην «καλή» Τρά-

πεζα, όλοι, αλλά από «μηδενική βάση» δικαιωμάτων προϋπηρεσίας - θέσεων ευθύνης κ.λπ.), τότε αντι-

λαμβανόμαστε την αξία και την ανάγκη της διατήρησης της απασχόλησης στο Κλάδο.

Τα υπόλοιπα δικαιώματα των τραπεζοϋπαλλήλων (αμοιβή και όροι εργασίας) μπαίνουν σε δοκιμασία

με την κατάργηση της μετενέργειας (μετά τις 15 Μαΐου 2013), όπου δεν έχουν υπογραφεί κλαδικές και ε-

πιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. Ενδεικτικό της νέας, μνημονιακής νομοθεσίας που πλέον διέπει τις εργασιακές σχέ-

σεις είναι η ουσιαστική ναρκοθέτηση των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων ΓΣΕΕ - Εργοδοτών,

αφού πλέον ο κατώτατος μισθός και κάθε άλλο οικονομικό αίτημα θα καθορίζονται νομοθετικά, ενώ ήδη

έχει καταργηθεί η καθολικότητα ισχύος των Εθνικών Γενικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και η επε-

κτασιμότητα των κλαδικών Σ.Σ.Ε. στις επιχειρήσεις που δεν εκπροσωπούνται από την οικεία εργοδοτική

οργάνωση.

Δύο φορές επιχείρησε η ΓΣΕΕ να συναντηθεί με τους εργοδοτικούς φορείς (στις 25-4-2013 και στις 9-5-

2013), για να συζητήσει θεσμικά -έστω- αιτήματα των εργαζομένων, αλλά οι εργοδότες δεν ανταποκρίθη-

καν με την επίκληση της αλλαγής του πλαισίου του «κοινωνικού διαλόγου» που πλέον έχει γίνει ε ρ γ ο -

δ ο τ ι κ ό ς  μ ο ν ό λ ο γ ο ς . . .

ΤΟ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΤΟΠΙΟ

Σωματείο Union Eurobank
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Μέσα σ’ αυτό το δυσμενές περιβάλλον το Σωματείο μας κράτησε και μάλιστα πέτυχε πολύ θετικά για

τους εργαζόμενους αποτελέσματα, όπως:

➡ Κατοχύρωση όλων των κεκτημένων δικαιωμάτων του Προσωπικού και π ρ ο σ τ α σ ί α  της απασχό-

λησης στον κρίσιμο χρόνο των ανακατατάξεων που προηγήθηκε μέσω της Επιχειρησιακής Συλλογικής

Σύμβασης Εργασίας που υπέγραψε με την Τράπεζα στις 27-6-2012 (βλ. σελ. 13).

Ήταν η μοναδική Ε.Σ.Σ.Ε. στο χώρο των Τραπεζών που δεν προέβλεψε μειώσεις στις αποδοχές των

εργαζομένων. Αντίθετα καθιέρωσε αυξήσεις (έστω και μικρές) για τους χαμηλόμισθους (ΕΠΙΔΟΜΑ

ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗΣ).

➡ Όλες οι παροχές προς το Προσωπικό (οικονομικές, ασφαλιστικές, θεσμικές) επιβεβαιώθηκαν εκ νέου

και α ν α ν ε ώ θ η κ α ν στο μέγιστο όριο που επιτρέπει η μνημονιακή νομοθεσία (δηλ. για άλλα τρία

χρόνια) με την υπογραφή της πρόσφατης Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της 1-5-2013

(βλ. σελ. 24).

Η Ε.Σ.Σ.Ε. 1/5/2013 περιέχει δέσμη φιλεργατικών μέτρων (δυνατότητα πρόωρης εκταμίευσης συ-

νταξιοδοτικού προγράμματος, απλοποίηση διαδικασιών είσπραξης δαπανών για οφθαλμολογική, ο-

δοντριατρική, ορθοδοντική περίθαλψη, νέες ρυθμίσεις για οφειλές υπερχρεωμένων συναδέλφων).

Όλες οι ευνοϊκές ρυθμίσεις της Σ ύ μ β α σ η ς  συμφωνήθηκαν χωρίς κανένα «αντάλλαγμα», γεγο-

νός πρωτόγνωρο για το νέο καθεστώς των Σ.Σ.Ε. στην μεταμνημονιακή πραγματικότητα και μάλιστα με

τον πλήρη μετοχικό έλεγχο της Τράπεζας από το Τ.Χ.Σ.

Το Σωματείο μας πραγματοποίησε πλήθος εποικοδομητικών και συνδικαλιστικών π α ρ ε μ β ά σ ε ω ν

για κορυφαία ζητήματα που αφορούσαν την τ ύ χ η  των εργαζομένων και βασικών τους δικαιωμάτων, ό-

πως:

♦ Τα προβλήματα από και ένεκα της τότε επικείμενης συγχώνευσης με την Εθνική Τράπεζα (βλ. σελ.

60), όταν άλλοι τηρούσαν ένοχη «σιγή ασυρμάτου», προτάσσοντας το ίδιον, συνδικαλιστικό τους όφε-

λος με «ρεβανσιστικές» επιδιώξεις.

♦ Τα προβλήματα από και ένεκα της κατάργησης του Ταμείου Υγείας μας και της ένταξής του στην ελ-

λειμματική «χοάνη» του Ε.Ο.Π.Π.Υ. (βλ. σελ. 76).

Στο ίδιο χρονικό διάστημα το Σωματείο μας συνέχισε την α ν ε ξ ά ρ τ η τ η  από Κόμματα / Κυβερνήσεις

/ Εργοδοσίες δράση του και ο συνδυασμός του «ΝΕΑ ΠΟΡΕΙΑ» καταγράφτηκε ως 4η δύναμη του Κλά-

δου στο 30ο Συνέδριο της ΟΤΟΕ.

Παράλληλο ήταν το «άπλωμα» σε διαδικασίες βάσης, αφού πραγματοποιήθηκαν:

✒ Η Β´ Πανελλαδική Συνδιάσκεψη Συνδικαλιστικών Στελεχών, στις 13-10-2012.

✒ Το 2ο Σεμινάριο Συνδικαλιστικών Στελεχών, στις 24-11-2012.

✒ Η Τοπική Γενική Συνέλευση πόλεως Θεσσαλονίκης, στις 11-3-2013.

Καταγεγραμμένη στον παρόντα Διοικητικό Απολογισμό είναι η ΦΙΛΑΝΘΡΩΠΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ του Σω-

ματείου (βλ. σελ. 38), όπως και η ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟ (βλ. σελ. 39) που αποτελούν

δραστηριότητες επιβεβλημένες για τα συνδικάτα σε περιόδους κ ρ ί σ η ς ,  όπως συμβαίνει σήμερα.

ΤΟ UNION ΚΡΑΤΗΣΕ

Σωματείο Union Eurobank
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Δεν παραβλέψαμε όλο αυτό το χρονικό  διάστημα την ενίσχυσή μας προς τον ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟ

(βλ. σελ. 43) που σε πείσμα των καιρών πιστεύουμε ότι αξίζει τον κόπο για τους συναδέλφους που έχουν

θέληση και πίστη στις αξίες του.

Συμμετείχαμε ενεργά σε ευρύτερες συνδικαλιστικές δράσεις, όπως:

➡ Στην Ένωση Εργαζομένων Καταναλωτών Ελλάδας.

➡ Στην Πανευρωπαϊκή Ημέρα Δράσης (14-11-2012).

➡ Στην Διεθνή Ημέρα Γυναικών (8-3-2013).

Κυρίως όμως δεν παραλείψαμε να βγούμε μπροστά σε κρίσιμα για την ύπαρξη της Τράπεζας γεγο-

νότα, όπως:

➞ Μετά την ματαίωση του deal με την Εθνική.

➞ Μετά τον «πόλεμο» για τις καταθέσεις στη Eurobank.

➞ Μετά την εξολοκλήρου ανακεφαλαιοποίηση της Τράπεζας από το Τ.Χ.Σ.

…γιατί ποτέ δεν ξεχάσαμε:

«Η ύπαρξη των εργαζομένων περνάει μέσα από το μέλλον της εργοδότριας Τράπεζας».

Την αλήθεια αυτή που πάγια έχουμε δημόσια διακηρύξει, δεχόμενοι πικρόχολα σχόλια και συκοφα-

ντικά πυρά χαιρόμαστε που πρόσφατα την αποδέχτηκαν και άλλα τραπεζοϋπαλληλικά σωματεία ειδικά

τώρα που συστρατεύθηκαν για την διατήρηση του 10% των υπό ανακεφαλαιοποίηση Τραπεζών στους υ-

φιστάμενους, ιδιώτες μετόχους.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Στη κρίση σας παραδίδουμε όλο το έργο μας αυτού του 1ου χρόνου της θητείας του Δ.Σ.

και σας καλούμε με τη θετική ψήφο σας στην Γενική Συνέλευση του Σωματείου μας να

μας δώσετε την δύναμη, ώστε να συνεχίσουμε μέχρι την τελική νίκη...
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο - ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΜΑΣ

ΕΝΤΥΠΩΣΙΑΚΗ ΝΙΚΗ ΤΟΥ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ -  ΕΝΩΤΙΚΟΥ ΣΥΝΔΥΑΣΜΟΥ

«Union ΕΝΟΤΗΤΑ»

Τα μέλη του Union έδωσαν μεγάλη νίκη στον ανεξάρτητο - ενωτικό - διαπαραταξιακό συνδυασμό «U-

nion ENOTHTA» (που ομόφωνα στήριζε το Δ.Σ. του Σωματείου μας) με το συντριπτικό ποσοστό 97,24%!

Η συμμετοχή των μελών μας στις εκλογές μέσα σε ένα πολύ δύσκολο περιβάλλον έφτασε το 89%.

Σύμφωνα με τα ψηφίσαντα μέλη μας (4.937) αναδειχτήκαμε το τρίτο (3ο) σε δύναμη σωματείο της

Ο.Τ.Ο.Ε., μετά το αντίστοιχο της Εθνικής Τράπεζας (Σ.Υ.Ε.Τ.Ε.) και της Alpha Bank.

Εκλογές Σωματείου Union

Τ Α  Π Λ Η Ρ Η  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α  ( σ υ γ κ ρ ι τ ι κ ά  κ α ι  μ ε  τ ο  2 0 0 9 )Τ Α  Π Λ Η Ρ Η  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α  ( σ υ γ κ ρ ι τ ι κ ά  κ α ι  μ ε  τ ο  2 0 0 9 )

Εκλογές Union 2009 2012

Εγγεγραμμένα μέλη 5.223 5.560

Ψηφίσαντα μέλη 4.880 (93,4%) 4.937 (88,79%)

Άκυρα-Λευκά ψηφοδέλτια 61 120

ΕΓΚΥΡΑ ψηφοδέλτια 4.819 4817

«Union ΕΝΟΤΗΤΑ» 4.672 (96,95%) 4.684 (97,24%)

«Αγωνιστικό Μέτωπο» 75 (1,56%) 133 (2,76%)

Σ υ γ κ ρ ι τ ι κ ό ς  Π ί ν α κ α ς  Ε δ ρ ώ ν  2 0 1 2  κ α ι  2 0 0 9Σ υ γ κ ρ ι τ ι κ ό ς  Π ί ν α κ α ς  Ε δ ρ ώ ν  2 0 1 2  κ α ι  2 0 0 9

Συνδυασμοί  εκλογών Union

"Union ENOTHTA" "Αγωνιστικό Μέτωπο"

Εκλογές 2012 2009 2012 2009

Έδρες Δ.Σ. 15 15 - -

Ελεγκ. Επιτρ. 5 5 - -

Ο.Τ.Ο.Ε. 65 63 1 1

Ε.Κ.Α. 55 55 2 1

Ε.Κ.Θ. 7 7 - -

Ε.Κ.Η. 2 2 - -



• ΧΑΡΙΤΟΣ Στάθης, Πρόεδρος Δ.Σ.

• ΣΙΔΕΡΑΤΟΣ Γιάννης, Γεν. Γραμματέας Δ.Σ., Γραμματέας Εργασιακών, Ασφαλιστικών & Διεθνών Σχέσεων

• ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ Δημήτρης, Αναπλ. Πρόεδρος Δ.Σ., Γραμματέας Εξυπηρέτησης Μελών

• ΔΙΚΑΙΟΦΥΛΑΞ Κώστας, Αντιπρόεδρος Δ.Σ., Γραμματέας Μελών Βορείου Ελλάδος

• ΤΗΝΙΑΚΟΣ Νίκος, Β’ Αντιπρόεδρος Δ.Σ.

• ΦΡΕΤΖΑΓΙΑΣ Χρήστος, Ταμίας Δ.Σ., Γραμματέας Ειδικών Έργων Σωματείου

• ΜΙΧΑΛΑΤΟΣ Γαβριήλ, Αναπλ. Γεν. Γραμματέας Δ.Σ., Γραμματέας Εκπαίδευσης & Επιμόρφωσης Μελών

• ΓΕΩΡΓΟΥΔΗ Σοφία, Αναπληρωτής Ταμίας Δ.Σ., Γραμματέας Ισότητας & Εσωτερ. Λειτουργίας Σωματείου

• ΓΚΡΙΤΖΑΛΑΣ Δημήτρης, Έφορος Δ.Σ., Γραμματέας Αθλητισμού & Πολιτισμού

• ΜΕΡΚΟΣ Πέτρος, Γραμματέας Νέων & Εκδηλώσεων Σωματείου

• ΚΥΒΕΛΟΣ Δημήτρης, Γραμματέας Υγιεινής & Ασφάλειας της Εργασίας και Τραπεζικής Ασφάλειας

• ΜΑΛΛΙΑΡΟΣ Δημήτρης, Γραμματέας Μελών Θεσσαλίας, Στερεάς & Δυτικής Ελλάδος

• ΚΟΥΛΙΖΑΚΟΣ Μιχάλης, Γραμματέας Καταναλωτικού Κινήματος & Αλληλεγγύης Μελών

• ΑΡΜΠΟΥΝΙΩΤΗΣ Βασίλησ, Γραμματέας Πληροφόρησης & Επικοινωνίας Μελών

• ΤΣΑΚΩΝΑΣ Ιωάννης, Μέλος Δ.Σ.

Λόγω αποχώρησης από την Τράπεζα (συνταξιοδότηση) υπέβαλε την παραίτηση του ο Β’ Αντιπρόεδρος

του Δ.Σ. συνάδελφος ΝΙΚΟΣ ΤΗΝΙΑΚΟΣ, μετά από 28ετή άμεμπτη τραπεζική προϋπηρεσία στην Μηχανο-

γράφηση, αλλά και σημαντική και αναγνωρισμένη από τους συναδέλφους του, συνδικαλιστική προσφορά

στα δρώμενα του Σωματείου μας. 

Ομόφωνα το Δ.Σ. ευχαρίστησε τον συνάδελφο Τηνιακό για την προσφορά του, τον συνεχάρη για το α-

παράμιλλο ήθος του και τον ανακήρυξε ε π ί τ ι μ ο μέλος του Δ.Σ. με την επίδοση τιμητικής πλακέτας α-

πό τον Πρόεδρο του.

Την θέση του συναδέλφου Τηνιακού στο Δ.Σ. κατέλαβε η επιλαχούσα των τελευταίων εκλογών συνα-

δέλφισσα Εύα Περβανίδου με την ανάθεση σε αυτή της Γραμματείας Ισότητας του Σωματείου.

1. ΧΑΡΙΤΟΣ Στάθης, Πρόεδρος Δ.Σ.

2. ΣΙΔΕΡΑΤΟΣ Γιάννης, Γεν. Γραμματέας Δ.Σ., Γραμματέας Εργασιακών, Ασφαλιστικών & Διεθνών Σχέσεων

3. ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ Δημήτρης, Αναπλ. Πρόεδρος Δ.Σ., Γραμματέας Εξυπηρέτησης Μελών

4. ΔΙΚΑΙΟΦΥΛΑΞ Κώστας, Αντιπρόεδρος Δ.Σ., Γραμματέας Μελών Βορείου Ελλάδος

Το προεδρείο του Δ.Σ. του Union

Ανασύνθεση Δ.Σ. Σωματείου
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5. ΦΡΕΤΖΑΓΙΑΣ Χρήστος, Ταμίας Δ.Σ., Γραμματέας Ειδικών Έργων Σωματείου

6. ΜΙΧΑΛΑΤΟΣ Γαβριήλ, Αναπλ. Γεν. Γραμματέας Δ.Σ., Γραμματέας Εκπαίδευσης & Επιμόρφωσης Μελών

7. ΓΕΩΡΓΟΥΔΗ Σοφία, Αναπληρωτής Ταμίας Δ.Σ., Γραμματέας Εσωτερικής Λειτουργίας Σωματείου

8. ΓΚΡΙΤΖΑΛΑΣ Δημήτρης, Έφορος Δ.Σ., Γραμματέας Αθλητισμού & Πολιτισμού

9. ΜΕΡΚΟΣ Πέτρος, Γραμματέας Νέων & Εκδηλώσεων Σωματείου

10. ΚΥΒΕΛΟΣ Δημήτρης, Γραμματέας Υγιεινής & Ασφάλειας της Εργασίας και Τραπεζικής Ασφάλειας

11. ΜΑΛΛΙΑΡΟΣ Δημήτρης, Γραμματέας Μελών Θεσσαλίας, Στερεάς & Δυτικής Ελλάδος

12. ΚΟΥΛΙΖΑΚΟΣ Μιχάλης, Γραμματέας Καταναλωτικού Κινήματος & Αλληλεγγύης Μελών

13. ΑΡΜΠΟΥΝΙΩΤΗΣ Βασίλησ, Γραμματέας Πληροφόρησης & Επικοινωνίας Μελών

14. ΤΣΑΚΩΝΑΣ Ιωάννης, Γραμματέας Συνδικαλιστικού Κινήματος

15. ΠΕΡΒΑΝΙΔΟΥ Εύα, Γραμματέας Ισότητας

Α. Στην Ο.Τ.Ο.Ε.:

• Μέλος Εκτελεστικής Γραμματείας: Σιδεράτος Γιάννης

• Μέλη Γενικού Συμβουλίου: Χαρίτος Στ., Σιδεράτος Γ., Δικαιοφύλαξ Κ., Φρετζάγιας Χρ.,

Μιχαλάτος Γ., Γκριτζάλας Δ., Λιβιτσάνος Κ., Μαρτίδης Ν.

Β. Στο Εργατικό Κέντρο Αθήνας (Ε.Κ.Α.):

• Μέλος Διοίκησης: Χαρίτος Στάθης

Γ. Στο Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκης (Ε.Κ.Θ.):

• Μέλος Διοίκησης: Δικαιοφύλαξ Κώστας

Δ. Στο Εργατικό Κέντρο Ηρακλείου Κρήτης (Ε.Κ.Η.):

• Μέλος Διοίκησης: Στυλιανάκης Γεώργιος

• 24ωρη Ο.Τ.Ο.Ε., 30/07/2012, ενάντια στη μνημονιακή πολιτική για τις Τράπεζες

• 24ωρη Γ.Σ.Ε.Ε., 26/09/2012, ενάντια στη μνημονιακή πολιτική

• 24ωρη Γ.Σ.Ε.Ε., 18/10/2012, ενάντια στη μνημονιακή πολιτική

• 24ωρη Ο.Τ.Ο.Ε., 24/10/2012, ενάντια στην ένταξη του Ταμείου Υγείας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Συμμετοχή Union στις απεργίες Γ.Σ.Ε.Ε. - Ο.Τ.Ο.Ε. - Ε.Κ.Α.

Το Σωματείο μας είναι μέλος στις ανώτερες συνδικαλιστικές οργανώσεις

της χώρας και συμμετέχει με εκπροσώπους του στις Διοικήσεις του
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• 24ωρη Ο.Τ.Ο.Ε., 25/10/2012, ενάντια στην ένταξη του Ταμείου Υγείας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

• 48ωρη Γ.Σ.Ε.Ε., 06 & 07/11/2012, ενάντια στη μνημονιακή πολιτική

• 24ωρη Γ.Σ.Ε.Ε., 14/11/2012, Πανευρωπαϊκή Ημέρα Δράσης

• 3ωρη Στάση Εργασίας Γ.Σ.Ε.Ε., ενάντια στη μνημονιακή πολιτική

• 24ωρη Ο.Τ.Ο.Ε., 16/01/2013, για τις εξελίξεις στο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο

• 4ωρη Στάση Εργασίας Ε.Κ.Α., 12/02/2013, σε ένδειξη αλληλεγγύης στους 35 συναδέλφους μας, 

που συνελήφθησαν στη διάρκεια της παρέμβασής τους στο Υπουργείο Εργασίας

• 24ωρη Γ.Σ.Ε.Ε., 20/02/2013, ενάντια στη μνημονιακή πολιτική, υπογραφή Σ.Σ.Ε.

• 24ωρη Γ.Σ.Ε.Ε., 01/05/2013, ενάντια στη μνημονιακή πολιτική, υπογραφή Σ.Σ.Ε.
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ΕΝΩΜΕΝΟΙ

δεν φοβόμαστε το μέλλον



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο - Η ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ UNION

♦ Νέα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) Τράπεζας - Σωματείου

♦ Ανανέωση όλων των προηγούμενων ευνοϊκών Σ.Σ.Ε.

♦ Διασφάλιση όλων των θέσεων εργασίας για 12 μήνες

♦ Καμία μείωση σε αυτή τη Σ.Σ.Ε. των αποδοχών των εργαζομένων

♦ Ρυθμίζονται οι οφειλές του Προσωπικού προς την Τράπεζα

Α) Τ ο  π λ α ί σ ι ο  ε ν τ ό ς  τ ο υ  ο π ο ί ο υ  α π ο φ α σ ί σ α μ ε

Με απόλυτη διαφάνεια και εγκυρότητα σας είχαμε ενημερώσει για τις κατά καιρούς «πιέσεις» που εί-

χε δεχτεί το Σωματείο μας (έξι καταγεγραμμένες, με αρχή την 10η Μαρτίου 2011), για να συναινέσει στην

μείωση του κόστους εργασίας στην Τράπεζα, όπως οι γενικότερες δυσμενείς συνθήκες επέβαλαν, αλλά

και η πρακτική όλων των υπόλοιπων Τραπεζών μηδέ της Τράπεζας της Ελλάδος εξαιρουμένης είχε υπο-

δείξει.

Αναλυτική ενημέρωση υπήρξε κατά την Γενική μας Συνέλευση (7 Απριλίου 2012), αλλά και στο τεύχος

του Διοικητικού Απολογισμού του Δ.Σ. που μοιράστηκε σε όλα τα μέλη μας (βλ. ανακοίνωση μας Νο

130/28-3-2012 και ειδικά στις σελ. 24 και 25).

Σε όλο το προηγούμενο διάστημα (15 μήνες) είχαμε κρατήσει ανέπαφες όλες τις αποδοχές και όλες τις

παροχές, μέσω Σ.Σ.Ε. των εργαζομένων. Πλέον οι λόγοι που επέβαλαν αυτές τις μειώσεις, όχι μόνο δεν ε-

ξέλιπαν, αλλά έγιναν πιο επιτακτικοί, γιατί:

• Η κρίση χρέους/ελλειμμάτων/ρευστότητας της χώρας επεκτάθηκε επικίνδυνα σε όλο το τραπεζικό σύ-

στημα και εξελίχτηκε σε κρίση ε μ π ι σ τ ο σ ύ ν η ς προς τις Τράπεζες που δοκιμάζονται από εκροές υ-

περαναλήψεων και έλλειψη βασικών κεφαλαίων. 

• Η εργατική νομοθεσία τροποποιήθηκε επί το δυσμενέστερο κυρίως με τον τελευταίο νόμο 4046/2012,

την Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου Π.Υ.Σ./Νο 6, Φ.Ε.Κ. Α’, 38/28-2-2012 και την Ερμηνευτική Εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Εργασίας της 12/03/2012. Πλέον τα συνδικάτα είναι χωρίς υπεράσπιση, αφού κα-

ταργήθηκε ο θεσμός της Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.) και εφόσον καταγγελθούν οι Συλλογικές Συμβάσεις

Εργασίας που έχουν υπογράψει με την εργοδοσία και δεν συμφωνήσουν, τότε χάνονται όλες οι κατα-

κτήσεις των εργαζομένων και επιστρέφουμε στην ατομική διαπραγμάτευση, εκεί όπου πριν υπήρχε η

συλλογική ρύθμιση με ανυπολόγιστες ζημιές για τα δικαιώματα/συμφέροντα των εργαζομένων. Το ζή-

τημα αυτό που έγινε γνωστό ως «κατάργηση της μετενέργειας των συμβάσεων» επιβλήθηκε από την

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας - Σταθμός, 27/06/2012 (Τράπεζας - Union):

Κατοχύρωση κεκτημένων
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Τρόικα, ως όρος της δανειακής σύμβασης της χώρας και κατά την γνώμη μας ήταν η βασική αιτία της

κατάρρευσης της προηγούμενης, αιρετής Κυβέρνησης της. 

• Στο δικό μας πεδίο ευθύνης (Τράπεζα Eurobank) μοιραία οι δυσμενείς επιπτώσεις επέδρασαν καταλυ-

τικά κι αρνητικά, ως αποτέλεσμα της βαθειάς ύφεσης της Οικονομίας, των παρενεργειών από το P.S.I.+

και της αύξησης των προβλέψεων για επισφαλείς απαιτήσεις έτσι, ώστε, για π ρ ώ τ η  φ ο ρ ά στην ι-

στορία της Τράπεζας, να εμφανιστούν ζ η μ ι έ ς για την χρήση του 2011, ύψους 5,5 δις €, που συνεχί-

στηκαν και για το α’ τρίμηνο του 2012 (ζημιές 236 εκ. €), παρά την κατά 4 δις € α ν α κ ε φ α λ ο π ο ί η -

σ η της Τράπεζας και την ολοκλήρωση της πώλησης της θυγατρικής της στην Πολωνία…

Β) Η  ε υ θ ύ ν η  τ ο υ  Σ ω μ α τ ε ί ο υ

Σε αυτές τις συνθήκες το Σωματείο μας αντιμετώπισε την κατάσταση με ψυχραιμία, αλλά και ρεαλι-

σμό, ειδικά από την 15η Ιουνίου 2012 και μετά, αφ’ ότου δηλαδή έλαβε την επίσημη πρόσκληση για δια-

πραγματεύσεις από την Τράπεζα με σκοπό την μεταξύ μας σύναψη Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης

Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.) «για λόγους πρόνοιας και διαφύλαξης των ευρύτερων συμφερόντων και δικαιωμά-

των του Προσωπικού», όπως τόνιζε η Τράπεζα, η οποία δήλωνε επιπλέον, ότι: «δεν επιθυμούμε να οδη-

γηθούμε σε κατ’ ανάγκη διαβούλευση μαζί σας κάνοντας χρήση του δικαιώματος της μονομερούς κα-

ταγγελίας όλων των Ε.Σ.Σ.Ε. που μαζί σας έχουμε υπογράψει»…

Το Δ.Σ. του Σωματείου μας έχοντας την κατ’ αρχήν έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μελών του, την

σύσταση-προτροπή της Ο.Τ.Ο.Ε. (βλ. ανακοίνωση της Νο 34/20-3-2012) για υπογραφή νέας Σ.Σ.Ε., το πα-

ράδειγμα άλλων σωματείων-μελών της Ο.Τ.Ο.Ε. και την εξουσιοδότηση του Δ.Σ. (συνεδρίαση της

13/06/2012) προσήλθε στις διαπραγματεύσεις, που απέδωσαν τα εξής.

Γ) Η  ν έ α  Ε . Σ . Σ . Ε .  Τ ρ ά π ε ζ α ς  -  Σ ω μ α τ ε ί ο υ

Υπογράψαμε νέα Ε.Σ.Σ.Ε. (Τετάρτη, 27/06/2012) με τις ακόλουθες βασικές αρχές:

1. Διατηρούνται όλες οι επιχειρησιακές ρυθμίσεις (Τράπεζας-Σωματείου) που αφορούν οικονομικές

παροχές, δηλαδή μένουν ως έχουν: Το έκτακτο επίδομα γάμου, το επίδομα τοκετού, το επίδομα γέννη-

σης τέκνων, το επίδομα βρεφονηπιακού σταθμού, το βοήθημα πολυτέκνων γονιών, το βοήθημα γονιών με

τέκνα ειδικών αναγκών, τα χρηματικά βραβεία αριστευσάντων παιδιών και υπαλλήλων της Τράπεζας.

Το ως άνω γενικό «κονδύλι» έχει ετήσιο κόστος για την Τράπεζα περί τα 15 εκ. €.

2. Διατηρούνται όλες οι κλαδικές ρυθμίσεις που αφορούν το μισθολόγιο μας (επίδομα γάμου, επί-

δομα πολυετίας, επίδομα ισολογισμού, ανθυγιεινό επίδομα κλπ).

3. Δεν θίγεται ο βασικός μισθός.

4. Δεν αλλάζει το ωράριο (εργασίας και συναλλαγών) της Ο.Τ.Ο.Ε.

5. Διασφαλίζονται τα Ασφαλιστικά Προγράμματα που πληρώνει η Τράπεζα και της κοστίζουν περί

τα 20 εκ. € ετησίως:

(α) Το Ομαδικό Συμβόλαιο Υγείας (Medical) με την Eurolife.

(β) Η Συμπληρωματική Κάλυψη της Τράπεζας για οδοντιατρικά / ορθοδοντικά / οφθαλμολογικά /

μητρότητα.
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(γ) Το Ομαδικό Συνταξιοδοτικό Πρόγραμμα με την Eurolife.

(δ) Το Ομαδικό Αποταμιευτικό Πρόγραμμα των Παιδιών με την ING.

(ε) Η Ασφάλιση Ζωής με την Eurolife.

6. Διασφαλίζονται οι ευνοϊκοί όροι/επιτόκια κ.λπ. για τα Προσωπικά Δάνεια προς τους εργαζόμε-

νους, για τα αντίστοιχα Καταναλωτικά Δάνεια και Πιστωτικές Κάρτες, που επιφέρουν ετήσιο κόστος

στην Τράπεζα περί τα 7 εκ. €. Παραμένει ο χρόνος αποπληρωμής των Προσωπικών Δανείων (6 χρόνια - 72

δόσεις), όπως και το πακέτο δωρεάν συναλλαγών για το Προσωπικό (έξοδα, προμήθειες).

7. Η διάρκεια της σύμβασης εργασίας είναι δ ι ε τ ή ς ,  άρα όλα τα ως άνω δεν επηρεάζονται από τις ό-

ποιες νεότερες, δυσμενείς εξελίξεις συμβούν εντός των προσεχών 24 μηνών.

8. Συμφωνήθηκε ότι και οι λελογισμένες μειώσεις που έγιναν και αφορούν τα κουπόνια φαγητού

(που καταργήθηκαν) και οι μειώσεις στα ως άνω σημεία 5α’ και 5γ’ θα επανέλθουν στην προηγούμενη

θέση μόλις το επιτρέψουν οι συνθήκες (επαναφορά στην κερδοφορία της Τράπεζας).

9. Σε όλους τους συναδέλφους χορηγείται επιπλέον αυτών των αμοιβών ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗΣ

ύψους δέκα πέντε (15) ευρώ το μήνα που θα προσαυξάνει τις ελάχιστες νόμιμες αποδοχές τους.

Κατά συνέπεια, όσοι εκ των εργαζομένων αμείβονται μόνο με τις προβλεπόμενες ν ό μ ι μ ε ς  α π ο δ ο -

χ έ ς που προβλέπουν οι κλαδικές συμβάσεις Ο.Τ.Ο.Ε. - Τραπεζών (το «κουτάκι» στο κάτω μέρος της μι-

σθοδοσίας, που απεικονίζεται σύμφωνα με τον Ν. 3227/2004) θα λάβουν μηνιαία αύξηση έως 15 €.

10. Παράλληλα με τις ως άνω ρυθμίσεις η Τράπεζα δεσμεύεται ότι σε συνεργασία που είχαμε μαζί της

θα υλοποιήσει ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΟΦΕΙΛΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, σε όλα τα δανειακά της προϊόντα με

πολύ ευνοϊκούς όρους για τους εργαζόμενους έτσι ώστε να πάρουν «ανάσα», όσοι έχουν οδηγηθεί στο

στάδιο της υπερχρέωσης…

11. Το ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ έτους 2012 ορίστηκε να καταβληθεί μέχρι 30/06/2012, για να μείνει ανέ-

παφο από τις ενδεχόμενες μειώσεις επί των τακτικών αποδοχών που μονομερώς έχει χορηγήσει η Τρά-

πεζα και επιφυλάχτηκε να επανεξετάσει εξασφαλίζοντας την συναίνεση κάθε εργαζόμενου που τον α-

φορά.

Δ) Σ η μ α ν τ ι κ ή  ε π ι τ υ χ ί α

Το Σωματείο μας μέσα σε αυτήν την έντονα αρνητική συγκυρία πέτυχε δύο (2) πολύ αξιόλογες ρυθμί-

σεις στη νέα Σ.Σ.Ε. που έχουν μεγάλη θεσμική και πρακτική αξία:

• Διασφάλιση θέσεων εργασίας

Για χρονικό διάστημα 12 μηνών από την έναρξη ισχύος της παρούσας, η Τράπεζα δεσμεύεται ότι θα

διασφαλίσει τις υφιστάμενες θέσεις εργασίας εκτός από όποια μείωση προέλθει από οικειοθελείς απο-

χωρήσεις εργαζομένων ή απολύσεις για ατομικούς λόγους.

Λελογισμένες μειώσεις κόστους της Τράπεζας υπάρχουν 

μόνο για τις ως άνω περιπτώσεις α’ και γ’.
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• Διατήρηση ρυθμίσεων

1. Όροι ή ρυθμίσεις προηγουμένων Κλαδικών ή Επιχειρησιακών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας,

Πρακτικών Συμφωνίας και Διαιτητικών Αποφάσεων οποιασδήποτε μορφής και περιεχομένου, που δεν κα-

ταργούνται ή τροποποιούνται με την παρούσα, καθώς και τυχόν ευνοϊκότεροι όροι αμοιβής και εργασίας,

που προβλέπονται από ατομικές συμβάσεις εργασίας, νόμους, υπουργικές αποφάσεις, αποφάσεις ή ε-

γκυκλίους της Τράπεζας και επιχειρησιακή συνήθεια, διατηρούνται σε ισχύ.

2. Στην παρούσα συμφωνία εντάσσονται και οι τυχόν νεοπροσλαμβανόμενοι υπάλληλοι.

Οι πιο πάνω «ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ» που αποτελούν το σύνολο των δικαιωμάτων μας και των συμφερόντων μας

ως τραπεζοϋπαλλήλων ως αποτέλεσμα συλλογικών ρυθμίσεων έ λ η γ α ν αυτοδίκαια σύμφωνα με το νό-

μο τον Φεβρουάριο του 2013 ή αυτόματα μετά την παρέλευση τριμήνου από την καταγγελία των

Ε.Σ.Σ.Ε. από την πλευρά του εργοδότη!!

Με τη νέα Ε.Σ.Σ.Ε. που υπογράψαμε παρατείναμε για 2 χρόνια την ζωή όλων αυτών των ευνοϊκών ρυθ-

μίσεων για το σύνολο του Προσωπικού της Τράπεζας.

Ε) Θ ε σ μ ι κ έ ς  ρ υ θ μ ί σ ε ι ς  π ο υ  δ ι α σ ώ σ α μ ε

Εκτός από τις οικονομικές παροχές του πιο πάνω κεφαλαίου Γ’ που διασώσαμε με την παρούσα

Ε.Σ.Σ.Ε. διασώθηκαν αλώβητες όλες οι θεσμικές ρυθμίσεις που είχαμε πετύχει μέχρι σήμερα και εδρά-

ζονται στις προηγούμενες Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και στον Οργανισμό Υπηρεσίας

Προσωπικού που είχαμε υπογράψει με την Τράπεζα.

Οι βασικότερες εξ αυτών (με αλφαβητική σειρά) είναι:

♦ Άδεια αιμοδοσίας (Ε.Σ.Σ.Ε. 30/04/2009) 

• Χρονική οριοθέτηση χορήγησης

♦ Άδεια γάμου (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Αύξηση ημερών αδείας

♦ Άδεια σχολικής παρακολούθησης τέκνων (Ε.Σ.Σ.Ε. 30/04/2009)

• Θεσμοθέτηση αδείας

♦ Αξιολόγηση Προσωπικού – Δικαιώματα ένστασης & προσφυγής (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Δικαίωμα ένστασης υπαλλήλου

• Δικαίωμα προσφυγής στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο

♦ Αξιολόγηση Προσωπικού – Βελτιώσεις (Ε.Σ.Σ.Ε. 05/12/2005)

• Αλλαγή χρόνου σύνταξης

• Διεύρυνση ημερομηνιών προσφυγής

• Υποχρέωση πλήρους αξιολόγησης κακής βαθμολογίας

• Κάλυψη μη μελών Σωματείου από το Union Eurobank

• Απλοποίηση εξέτασης προσφυγών
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♦ Αποδοχές Προσωπικού (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Απαγόρευση μονομερούς μείωσης - Ανυπαρξία οικονομικής βλαπτικής μεταβολής

• Δικαίωμα πληροφόρησης-ανάλυσης

• Τρόπος καταβολής

♦ Αποδοχές Προσωπικού (Ε.Σ.Σ.Ε. 11/04/2003)

• Επέκταση χορήγησης για σοβαρή ασθένεια

♦ Βραβεία αριστευσάντων τέκνων υπαλλήλων Τράπεζας σε χρήμα

• Κατοχύρωση και διεύρυνση θεσμού (Ε.Σ.Σ.Ε. 03/01/2002)

• Αύξηση χρηματικών βραβείων (Ε.Σ.Σ.Ε. 19/07/2004)

• Επιπλέον αύξηση χρηματικών βραβείων (Ε.Σ.Σ.Ε. 20/03/2008)

♦ Διαθεσιμότητα υπαλλήλου (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Καθορισμός παραπτωμάτων 

• Καθορισμός ανώτατου ορίου διαθεσιμότητας

♦ Λύση εργασιακής σχέσης (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Βελτίωση όρων καταγγελίας σύμβασης υπέρ υπαλλήλου - Αιτιολογημένη απόλυση

♦ Οργανισμός Υπηρεσίας Προσωπικού (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Υπαγωγή στον Οργανισμό όλων των Διευθυντικών Στελεχών

♦ Πειθαρχικά παραπτώματα

• Καταγραφή παραπτωμάτων (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

♦ Στεγαστικά Δάνεια κλαδικών Σ.Σ.Ε. Προσωπικού

• Μείωση απαιτούμενου χρόνου προϋπηρεσίας (Ε.Σ.Σ.Ε. 11/04/2003)

• Επιπλέον μείωση απαιτούμενου χρόνου προϋπηρεσίας (Ε.Σ.Σ.Ε. 19/07/2004)

♦ Συγγενείς υπάλληλοι

• Πρόσληψη (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Ρύθμιση συνυπηρέτησης (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Θεσμοθέτηση πρόσληψης αριστούχων τέκνων (Ε.Σ.Σ.Ε. 11/04/2003)

♦ Τοποθετήσεις – Καθήκοντα Προσωπικού (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Θεσμοθέτηση κριτηρίων

♦ Υπηρεσιακό – Πειθαρχικό Συμβούλιο Τράπεζας

• Μικτή σύνθεση Υπηρεσιακού Συμβουλίου (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Θέσπιση Πειθαρχικού Συμβουλίου (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Θεσμοθέτηση αυτοπρόσωπης παρουσίας προσφευγόντων υπαλλήλων (Ε.Σ.Σ.Ε. 19/07/2004)
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♦ Ωράριο εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε. 12/09/2000)

• Αναγνώριση ωραρίου σύμφωνα με τις κλαδικές Σ.Σ.Ε.

♦ Ωράριο, διευρυμένο δέκα (10) καταστημάτων (βάρδιες)

• Καθιέρωση γραπτής συγκατάθεσης εργαζομένου (Ε.Σ.Σ.Ε. 18/01/2006)

• Ρύθμιση ειδικού ωραρίου Mall & Cosmos (Ε.Σ.Σ.Ε. 18/01/2006)

• Καθιέρωση 35ωρου για εργασία και το Σάββατο (Ε.Σ.Σ.Ε. 18/01/2006)

• Θέσπιση επιδόματος (Ε.Σ.Σ.Ε. 18/01/2006)

• Ρύθμιση ειδικού ωραρίου 10 καταστημάτων (Ε.Σ.Σ.Ε. 14/03/2007)

• Μείωση ωρών απασχόλησης (Ε.Σ.Σ.Ε. 14/03/2007)

• Τροποποίηση – μείωση ειδικού ωραρίου (Ε.Σ.Σ.Ε. 22/12/2009)

• Αύξηση επιδόματος (Ε.Σ.Σ.Ε. 22/12/2009)

• Απαγόρευση ομαδικής ή ατομικής διευθέτησης χρόνου εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε. 22/12/2009)

• Ρύθμιση του συνόλου των βαρδιών εργασίας – εργασίας το Σάββατο (Ε.Σ.Σ.Ε. 22/12/2009)

• Ενημέρωση Union Eurobank – Επιθεώρησης Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε. 22/12/2009)

• Λειτουργία καταστημάτων σε Εμπορικά Κέντρα (Ε.Σ.Σ.Ε. 22/12/2009)

Το Δ.Σ. του Σωματείου μας κατά την έκτακτη συνεδρίαση του την Τετάρτη 27/06/2012 διαπίστωσε ότι

η νέα Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.):

➡ Διασώζει και κατοχυρώνει όλες τις κατακτήσεις των εργαζομένων της Τράπεζας (οικονομικές, ασφα-

λιστικές, θεσμικές)  που εδράζονται σε Επιχειρησιακές (Σωματείο) και Κλαδικές (Ο.Τ.Ο.Ε.) Συλλογικές

Συμβάσεις Εργασίας σύμφωνα με τον κανόνα της «ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΟΥ ΜΕΓΙΣΤΟΥ ΔΥΝΑΤΟΥ ΟΦΕΛΟΥΣ ΜΕ

ΤΗΝ ΜΙΚΡΌΤΕΡΗ ΔΥΝΑΤΗ ΘΥΣΙΑ»…

➡ Ανακουφίζει σε σημαντικό βαθμό το πρόβλημα της υπερχρέωσης πολλών συναδέλφων και ειδικά των

οικονομικά ασθενέστερων.

➡ Αυξάνει, κατά τι, τις αποδοχές, όσων συναδέλφων αμείβονται με το ελάχιστο των νομίμων που προ-

βλέπουν οι κλαδικές Σ.Σ.Ε.

➡ Διασφαλίζει για ένα (1) χρόνο όλες τις υφιστάμενες θέσεις εργασίας, μέσα σε μία τόσο ρευστή περίο-

δο…

Κατόπιν τούτων το Δ.Σ. ε ν έ κ ρ ι ν ε  ο μ ό φ ω ν α το κείμενο της Ε.Σ.Σ.Ε., όπως και το σύνολο των χειρι-

σμών του Προέδρου και του Γεν. Γραμματέα του Δ.Σ. που κινήθηκαν εντός του πλαισίου που είχε χαράξει

η Γενική Συνέλευση και το Δ.Σ. του Σωματείου, καθ’ όλη την διάρκεια της διαπραγμάτευσης (15 έως

27/06/2012).

Με συνεκτίμηση των μεγάλων και κρίσιμων προβλημάτων που αντιμετωπίζουμε ως Χώρα, ως Τραπε-

ζικό Σύστημα και ως Τράπεζα ελπίζουμε σε καλύτερες ημέρες και θα εργαστούμε προς αυτή την κατεύ-

θυνση ως συνδικαλιστική εκπροσώπηση των εργαζομένων, έτσι ώστε με την καλυτέρευση των συνθηκών

να διεκδικήσουμε ξανά όσα ως εργαζόμενοι δικαιούμαστε.  
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Το Σωματείο μας στην από 27/06/2012 Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που υπέγραψε με την Τράπεζα

(βλ. ανακοίνωση μας Νο 3/27-6-2012) δεν «πείραξε» στο παραμικρό α π ο δ ο χ έ ς πάσης φύσεως του

Προσωπικού της, παρά τα παραπλανητικά δημοσιεύματα μερίδας του Τύπου και των blogs που μιλάνε

για μειώσεις που φτάνουν μέχρι το 15%.

Ρύθμισε μόνο π α ρ ο χ έ ς που είχε, μέσω Σ.Σ.Ε., συνυπογράψει με την Τράπεζα και μάλιστα με σημα-

ντικά ανταλλάγματα υπέρ των εργαζομένων σε αντιστάθμισμα των μικρών μειώσεων που δέχτηκε σε κά-

ποιες εξ αυτών. 

Επόμενο ήταν η συνολική μείωση στον δείκτη «Δαπάνες Προσωπικού» που εντάσσεται στο «Λειτουρ-

γικό Κόστος» της Τράπεζας να είναι πολύ μικρή, εξαιτίας της Ε.Σ.Σ.Ε. Σωματείου - Τράπεζας, ανερχόμενη,

περί το -1,5%, μεσοσταθμικά, στο ως άνω κονδύλι.  

Σε αντίθεση με όλα τα υπόλοιπα τραπεζοϋπαλληλικά σωματεία που συνομολόγησαν, μέσω Ε.Σ.Σ.Ε.,

και με τις εργοδότριες Τράπεζες τους μειώσεις επί των αποδοχών των εργαζομένων, εμείς – μετά από μα-

κρά διαβούλευση με την Τράπεζα – δεν συμφωνήσαμε σε αυτή την κατεύθυνση, γιατί: 

Ο ι  λ ό γ ο ι  π ο υ  δ ε ν  υ π ο γ ρ ά ψ α μ ε  μ ε ι ώ σ ε ι ς  α μ ο ι β ώ ν

• Δεν είχαμε στη διάθεση μας όλα τα απαραίτητα στοιχεία (γενικά και ειδικά) της μισθοδοσίας του συ-

νόλου του Προσωπικού της Τράπεζας, αλλά και όλων αυτών των αμοιβών ειδικών ομάδων (στελεχών)

των εργαζομένων.

• Δεν είχαμε ρυθμίσει, μέσω ειδικής συμφωνίας, με την Τράπεζα, ούτε το σύστημα των επιπλέον α-

μοιβών του Προσωπικού, ούτε το σύστημα των αυξήσεων των αποδοχών των εργαζομένων κάθε

κατηγορίας, που στην Τράπεζα μας είχε τα χαρακτηριστικά του «merit system» (εξ ελευθεριότητας

αμοιβή).

• Όλες, οι επιπλέον των νομίμων, αμοιβές του Προσωπικού της Τράπεζας είχαν χορηγηθεί μ ο ν ο μ ε -

ρ ώ ς από την ίδια σε κάθε δικαιούχο στο πλαίσιο α τ ο μ ι κ ή ς διαπραγμάτευσης μαζί του… 

Κατόπιν αυτών Τράπεζα και Σωματείο συμφώνησαν τα εξής:

(βλ. σελ. 2 του «Πρακτικού Συλλογικών Διαπραγματεύσεων» της 27/06/2012, που έχει αναρτηθεί στο

site του Σωματείου).

1. Το Σωματείο δεν θα συνυπογράψει Ε.Σ.Σ.Ε. με την Τράπεζα που θα περιέχει μειώσεις επί των απο-

δοχών του Προσωπικού. Η συμφωνηθείσα Ε.Σ.Σ.Ε. θα περιέχει λελογισμένες μειώσεις μόνο επί των παρο-

χών που χορηγεί η Τράπεζα και εδράζονται σε προγενέστερες Ε.Σ.Σ.Ε. που έχει υπογράψει η ίδια με το Σω-

ματείο.

2. Η Τράπεζα ενημέρωσε το Σωματείο ότι θα καλέσει το Προσωπικό, για να συμφωνήσει στην πρότα-

ση για λογικές μειώσεις των συνολικών αποδοχών εκάστου. Οι μειώσεις αυτές θα αφήνουν ανέπαφες τις

Η θέση του Σωματείου μας επί του

Προγράμματος Αναπροσαρμογής Αποδοχών Προσωπικού

της Τράπεζας, που αφορά τις μη ρυθμισμένες από Συλλογικές Συμβάσεις

Εργασίας μονομερείς αυξήσεις αποδοχών που είχε χορηγήσει η ίδια
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αποδοχές που οφείλονται σε κλαδικές ή επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. και δεν θα αφορούν τους χαμηλόμισθους

υπαλλήλους. Δεν θα είναι οριζόντιες, αλλά θα κλιμακώνονται αυξανόμενες στα υψηλότερα ετήσια ει-

σοδήματα του εργαζόμενου που αφορούν.

3. Ως έναρξη της συνολικής, ως άνω ρύθμισης, ορίζεται η 1η Ιουλίου 2012.

Τ ο  π ε ρ ι ε χ ό μ ε ν ο  τ η ς  ρ ύ θ μ ι σ η ς  τ η ς  Τ ρ ά π ε ζ α ς

(Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 23/28-6-2012 Ανακοίνωση του Γεν. Διευθυντή Ανθρώπινου

Δυναμικού κ. Αθηνάς Δεσύπρη με θέμα «Πρόγραμμα Αναπροσαρμογής Αποδοχών»)

Η Τράπεζα σχεδίασε αναπροσαρμογές στις συνολικές αμοιβές των υπαλλήλων, δηλαδή στο μισθό (ε-

φόσον υπερβαίνει τις νόμιμες αποδοχές είναι συμβατική αμοιβή, σύμφωνα με τον Οργανισμό Υπηρεσίας

Προσωπικού) και στις εξ ελευθεριότητος (επίδομα παραγωγικότητας και εταιρικό αυτοκίνητο) σύμφωνα

με τον ακόλουθο πίνακα (οι αναπροσαρμογές είναι κλιμακούμενες, όχι οριζόντιες): 

♦ Καμία μείωση δεν επήλθε σε αμοιβές κάτω των € 26.100 ετησίως

(δηλαδή όσων αμείβονται μέχρι € 1.800 το μήνα).

♦ Για τις αμοιβές που είναι μεγαλύτερες των € 26.100 ετησίως: 

• Για τα πρώτα 26.100 € των ετήσιων αμοιβών = - 4%.

• Για τις ετήσιες αμοιβές μεταξύ 26.100 € και 50.000 € = - 8%.

• Για τις ετήσιες αμοιβές άνω των 50.000 € = - 12% έως - 15% κλιμακούμενα.

➡ Σε περίπτωση που μετά τη σχετική μείωση προκύπτει ποσό μικρότερο των 26.100 €, το τελικό ποσό

των συνολικών αμοιβών διατηρείται στο επίπεδο των 26.100 €.

➡ Στις ως άνω «ετήσιες αμοιβές» δεν συμπεριλαμβάνονται και ε ξ α ι ρ ο ύ ν τ α ι , όσες προέρχονται α-

πό κλαδικά (π.χ. επίδομα βρεφονηπιακού σταθμού της Ο.Τ.Ο.Ε.) ή επιχειρησιακά επιδόματα (π.χ. το

επίδομα γέννησης τέκνων του Σωματείου μας).

➡ Επίσης δεν συμπεριλαμβάνονται οι αμοιβές του προγράμματος «Ανταπόδοση» για τους εργαζόμε-

νους στο Δίκτυο καταστημάτων της Τράπεζας.

➡ Η Τράπεζα για το τμήμα της μείωσης των αμοιβών, που αφορά μείωση μισθού κάθε υπαλλήλου,

ζήτη σε τη γραπτή συναίνεσή του.

➡ Εφαρμογή των ως άνω από την 1η Ιουλίου 2012 και εξής.

Σ υ μ π ε ρ ά σ μ α τ α

Α’: Ουδεμία μείωση μισθών στο 52% του Προσωπικού

i) Όσοι συνάδελφοι αμείβονται στο όριο των νόμιμων αποδοχών, δηλαδή σύμφωνα με τις κλαδικές και

επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., δεν υπέστησαν μείωση.

Αφορά περίπου 2.600 συναδέλφους.
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ii) Όσοι συνάδελφοι αμείβονται πάνω από τις νόμιμες αποδοχές και μέχρι τα 1.800 € το μήνα, δεν υ-

πέστησαν μείωση.

Αυτοί υπολογίζουμε ότι είναι περί τους 1.100 συναδέλφους.

Β’: Απαραίτητη η συγκατάθεση των συναδέλφων που τους αφορά

η αναπροσαρμογή των αμοιβών

Η Τράπεζα υπαναχώρησε (και ορθώς) στην αρχική της πρόταση που είχε διατυπώσει προς το Σωματείο

μας στις 15/02/2012 και στις 14/03/2012, για να συνυπογράψουμε ο ρ ι ζ ό ν τ ι α μείωση των αποδοχών

όλων των εργαζομένων κατά 10% (βλ. αναλυτικά σελ. 25 του 35ου Διοικητικού Απολογισμού του Σωμα-

τείου μας, ανακοίνωση μας Νο 130/28-3-2012).

Δέχτηκε τις «κόκκινες γραμμές» που είχαμε βάλει και δημόσια ανακοινώσει τότε στο ως άνω τεύχος

του Διοικητικού μας Απολογισμού, δηλαδή:

1. Η οριζόντια μείωση των αποδοχών αδικεί τους χαμηλόμισθους.

2. Το ενιαίο ποσοστό μείωσης θίγει και τις νόμιμες αποδοχές που είναι αποτέλεσμα κλαδικών ρυθμί-

σεων, Ο.Τ.Ο.Ε.-Τραπεζών.

3. Η προταθείσα μείωση αποδοχών θίγει αποκλειστικά και μόνο μισθούς, ενώ υπάρχουν και άλλες

μονομερείς παροχές σε είδος ή σε χρήμα που συνυπολογίζονται στο κονδύλι «Δαπάνες Προσωπι-

κού» και δεν θίγονται.

4. Τελικά, το Σωματείο δεν έχει ρυθμίσει, μέσω Σ.Σ.Ε. με την Τράπεζα, το τμήμα των αποδοχών ενός ε-

κάστου συναδέλφου που είναι πλέον των νομίμων και έχουν δοθεί μονομερώς από τον εργοδότη,

ως αυξήσεις μισθού, με κριτήρια που ο ίδιος καθόριζε κάθε φορά.

5. Τις ως άνω αυξήσεις μισθών (πέραν των νομίμων), παρ’ ότι δόθηκαν από τον εργοδότη δεν μπο-

ρεί ο τελευταίος να τις μειώσει μονομερώς, χωρίς την γραπτή συμφωνία μαζί του, είτε του Σω-

ματείου, είτε του εργαζόμενου ατομικά… (Αυτό εξαιτίας της πρόβλεψης του άρθρου 5 του Οργα-

νισμού Υπηρεσίας Προσωπικού/Κανονισμού Εργασίας που υπογράψαμε με την Τράπεζα το Σε-

πτέμβριο του 2000).

➡ Κατά συνέπεια ήταν α τ ο μ ι κ ή ευθύνη κάθε συναδέλφου που τον αφορούσε η ενδεχόμενη μείωση

του μισθού του.

➡ Βέβαια, το ποσοστό της μείωσης που του ζητήθηκε είναι επί αμοιβών που έλαβε μονομερώς από

τον εργοδότη, πέραν των νομίμων που εδικαιούτο βάσει των Επιχειρησιακών και Κλαδικών Σ.Σ.Ε.,

σε εποχές που η Τράπεζα έβγαζε κέρδη…

➡ Η μεσοσταθμική απώλεια των αποδοχών για τους συναδέλφους, που αφορούσε η προταθείσα μεί-

ωση της Τράπεζας, είναι η μ ι κ ρ ό τ ε ρ η απ’ όσες έχουν μέχρι τώρα συντελεστεί στο τραπεζικό σύ-

στημα, υπολογιζόμενη στο 5% μεσοσταθμικά.

Κατά συνέπεια, 3.700 εργαζόμενοι (από τους 7.100) της Τράπεζας,

δηλαδή ποσοστό 52% δεν είχαν καμία μείωση στο μισθό τους.
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Σε εφαρμογή του κεφαλαίου Β’, παρ. 4 της από 27/06/2012 Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης

Εργασίας που υπογράψαμε με την Τράπεζα αντιμετωπίζονται με ευνοϊκούς όρους τα προβλήματα υπερ-

χρέωσης στα δανειακά προϊόντα της Τράπεζας, με το από 27 Ιουνίου 2012 Υπηρεσιακό Σημείωμα του Γε-

νικού Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού κ. Αθηνάς Δεσύπρη, ως εξής: 

1. Ρυθμίσεις Στεγαστικών Δανείων σε Ευρώ ή CHF

✒ Δυνατότητα μείωσης δόσης έως και 50%, με ελάχιστο όριο την πληρωμή τόκων, για δύο χρόνια με πα-

ράλληλη αύξηση της διάρκειας του δανείου κατά δύο χρόνια. Η δυνατότητα διατήρησης της μειωμέ-

νης δόσης θα μπορεί να παραταθεί για ένα επιπλέον έτος στη λήξη της διετίας.

✒ Το άθροισμα 12 μηνιαίων δόσεων πρέπει να είναι τουλάχιστον ίσο με το 2% του υπολοίπου του δα-

νείου κατά τη στιγμή της ρύθμισης.

✒ Δυνατότητα περαιτέρω αύξησης της διάρκειας του δανείου μέχρι και την ηλικία των 75 ετών του δα-

νειολήπτη στην αποπληρωμή.

1.1. Μετατροπή Νομίσματος χορήγησης από CHF σε EURO

✒ Ισχύουν οι ανωτέρω διευκολύνσεις.

✒ Επαναφορά νομίσματος από EURO σε CHF θα μπορεί να πραγματοποιηθεί στο μέλλον μόνο με επιτό-

κια σύμφωνα με το τιμολόγιο πελατών.

2. Ρυθμίσεις καταναλωτικών προϊόντων χωρίς εξασφάλιση

✒ Το επιτόκιο του προϊόντος ρύθμισης μειώνεται από 7,5% σήμερα σε 6% για όλη τη διάρκεια του δα-

νείου.

✒ Η διάρκεια δε μπορεί να ξεπερνά τα 15 έτη.

Ειδικές περιπτώσεις θα εξετάζονται από την αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης Δανείων Προσωπικού

(Ε.Δ.Δ.Υ.Π.). 

➡ Με την από 27/06/2012 Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που υπογράψαμε με την Τράπε-

ζα, ρυθμίσαμε μόνο παροχές και ανανεώσαμε το σύνολο των κεκτημένων του χώρου μας για δύο χρό-

νια, εξασφαλίζοντας για 12 μήνες και το σύνολο των θέσεων εργασίας. Η επίπτωση αυτών των ρυθμί-

Αν συνυπογράφαμε ως Σωματείο τις ως άνω μειώσεις για τους συναδέλφους που τους αφορούσαν,

όπως έκαναν τα υπόλοιπα τραπεζοϋπαλληλικά σωματεία άλλων Τραπεζών, αυτές θα είχαν επέλθει αυ-

τομάτως και αναγκαστικά γι’ αυτούς. Πιστεύουμε, όμως, ότι όλοι τους έχουν την απαιτούμενη για τις πε-

ριστάσεις ωριμότητα και την επίγνωση για το που βρισκόμαστε, ώστε να αποφασίσουν αναλόγως, σε έ-

να θέμα που Α Μ Ε Σ Α  Α Φ Ο Ρ Α  Τ Ο Υ Σ  Ι Δ Ι Ο Υ Σ … 

\Εμείς εκεί που έπρεπε να διαπραγματευτούμε, διαπραγματευτήκαμε (με την από 27/06/2012 Συλ-

λογική Σύμβαση Εργασίας) και έναντι πολύ μικρής «θυσίας» επί π α ρ ο χ ώ ν και όχι επί αμοιβών πετύχα-

με εντυπωσιακό αποτέλεσμα και κυρίως ανανεώσαμε το σύνολο των κεκτημένων του χώρου μας.

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ  ΟΦΕΙΛΩΝ ΥΠΕΡΧΡΕΩΜΕΝΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ

22

Σωματείο Union Eurobank



σεων και με αναγωγή των παροχών που θίγονται σε δαπάνη Προσωπικού για την Τράπεζα επιφέρει

μείωση κατά -1,5% στο σχετικό κόστος της Τράπεζας. Είναι η καλύτερη Σ.Σ.Ε. που έχει υπογραφεί στο

χώρο των Τραπεζών.

➡ Το α ν ε ξ ά ρ τ η τ ο από την πιο πάνω Σ.Σ.Ε. «Πρόγραμμα Αναπροσαρμογής Αποδοχών» που ανακοίνω-

σε η Τράπεζα κινείται σε θετική κατεύθυνση κυρίως για τρεις λόγους: 

• Οι μειώσεις είναι διαφανείς και όχι οριζόντιες.

• Το ποσοστό μείωσης, μεσοσταθμικά (5% - 5,2%), είναι το χαμηλότερο στο χώρο των Τραπεζών.

• Η πλειοψηφία του Προσωπικού (52%) δεν είχε καμία μείωση.

Ο ι  μ ε ι ώ σ ε ι ς  α π ο δ ο χ ώ ν  σ τ ο ν  Τ ρ α π ε ζ ι κ ό  Τ ο μ έ α

(Σε 5 συγκρίσιμους αντιπροσωπευτικούς μισθούς)

Μισθοί 1.800 € 2.400 € 3.000 € 4.000 € 5.000€ Ποσοστά μείωσης

Eurobank * 
(Ατομική συμφωνία) 4% 5% 5,6% 6,8% 7,9% Μ.Ο. 5.3%

ΕΘΝΙΚΗ 
(Ε.Σ.Σ.Ε. 24/08/2012) 4,4% 7,6% 9% 10,5% 11,5% 4,4% - 12,7%

MARFIN 
(Ε.Σ.Σ.Ε. 29/09/2012) 5,2% 6,8% 8,3% 9,7% 10,6% 5,2% - 12%

Είχαν προηγηθεί μειώσεις

τον Οκτώβριο 2011

& τον Μάιο 2012

ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ
(Ε.Σ.Σ.Ε. 10/04/2012) 4% 6,5% 7,5% 9% 11% 4% - 9% 

Μείωσαν επίδομα 

ισολογισμού

Αύξησαν χρόνο εργασίας

GENIKI 
(Ε.Σ.Σ.Ε. 10/08/2012) 11,7% 11,5% 11,3% 11,2% 11,1% 8% - 12%

EMPORIKI 
(Ε.Σ.Σ.Ε. 17/02/2012) 9% 8,1% 7,9% 6,8% 6,2% Μ.Ο. 7% 

και κατάργηση επιδομάτων

ALPHA Μείωση πληθώρας επιδομάτων από 20% έως 30%

(Ε.Σ.Σ.Ε. 10/05/2012) καθώς  και κατάργηση ορισμένων Μ.Ο. 7%

ΑΓΡΟΤΙΚΗ Ανώτατο όριο πάσης φύσεως αποδοχών 1.900 €

(Ν. 3899/2010 & 4024/2011) (παρ. 4, αρθρ. 31 του Ν. 4024/2011) Μ.Ο. 26,5%

ΠΕΙΡΑΙΩΣ Στελέχη μείωση 30% - Ανακ. Διοίκησης 06/12/2011

(Μονομερώς
από Διοίκηση) Μ.Ο. 12%
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Ο ι  μ ε ι ώ σ ε ι ς  α π ο δ ο χ ώ ν  σ τ α  Ε ι δ ι κ ά  Μ ι σ θ ο λ ό γ ι α

* Σημαντική παρατήρηση:

➡ Η Eurobank είναι η μοναδική Τράπεζα, όπου οι μειώσεις των μισθών δεν έγιναν με την υπογραφή του

Σωματείου σε Σ.Σ.Ε., όπως σε όλες τις άλλες Τράπεζες, αλλά οικειοθελώς από τους εργαζόμενους που

τους αφορούσαν. (Μέχρι τα 1.800 € το μήνα καμία μείωση μισθού).

➡ Όσοι από το Προσωπικό λάμβαναν πριμ παραγωγικότητας ή και έξοδα χρήσης αυτοκινήτου είχαν την

δυνατότητα επιλογής της μείωσης σε αυτές τις αμοιβές και όχι στον μισθό τους.

➡ Το Σωματείο μας στις 27/06/2012 υπέγραψε την μοναδική Σ.Σ.Ε. (παντραπεζικά) και με αυξήσεις απο-

δοχών. Αφορούσαν το επίδομα εξομάλυνσης (15 € τον μήνα) που έλαβαν όλοι όσοι έπαιρναν μόνο τις

νόμιμες αμοιβές, δηλαδή ό,τι προέβλεπαν οι Κλαδικές Σ.Σ.Ε.

➡ Για να συνεκτιμηθεί το «κλίμα» μέσα στο οποίο το Σωματείο μας πέτυχε, όσα πέτυχε, επί του μισθο-

λογικού να αναφέρουμε ότι με πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (Βουλή 31/10/2012) καθορίστηκε

ως όριο μικτών αποδοχών τα 5.000 € τον μήνα για όλα τα ανώτατα στελέχη των Τραπεζών και των Νο-

μικών Προσώπων που άμεσα η έμμεσα ελέγχει το Δημόσιο…

➡ Στην ουσία με την υπογραφή της δική μας Επιχειρησιακής Σ.Σ.Ε. που υπογράφτηκε στις 27/06/2012

βοηθήσαμε και την διαπραγμάτευση των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. που υπογράφτηκαν στην συνέχεια.

Δηλαδή στην Εθνική Τράπεζα (24/08/2012), στην Γενική Τράπεζα (10/08/2012), στην Marfin Egnatia

(29/09/2012) κ.λπ.

♦ Δυνατότητα προαιρετικής τμηματικής ρευστοποίησης του ποσού των εισφο-

ρών της Τράπεζας στην ατομική μερίδα των δικαιούχων συναδέλφων του

Ομαδικού Ασφαλιστηρίου Συμβολαίου (Συνταξιοδοτικό Πρόγραμμα)

♦ Το Συνταξιοδοτικό Πρόγραμμα συνεχίζεται, ως έχει!

♦ Χωρίς προέγκριση ελεγκτών ιατρών θα συνεχίζεται η παροχή της δαπάνης

για οδοντιατρικές, ορθοδοντικές και οφθαλμολογικές υπηρεσίες από την

Μισθοί 1.800 € 2.400 € 3.000 € 4.000 € 5.000€ Ποσοστά μείωσης

ΔΗΜΟΣΙΟ

(Πολυνομοσχέδιο

07/11/2012) 7,2% 10,4% 14% 18% 21,4%

Η νέα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (01/05/2013) Τράπεζας - Union: 

Δέσμη φιλεργατικών ρυθμίσεων
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Τράπεζα, μέσω της θυγατρικής Ασφαλιστικής Εταιρείας «ERB Ασφαλιστικές

Υπηρεσίες Α.Ε.»

♦ Νέες, σημαντικές διευκολύνσεις προς τους υπερχρεωμένους πιστούχους

συναδέλφους για την αποπληρωμή δανειακών προϊόντων της Τράπεζας

Σε μία πολύ δύσκολη περίοδο για τους εργαζόμενους ευρύτερα, αλλά και στην Τράπεζα μας και εν μέ-

σω συστημικών κρίσεων που δοκιμάζουν την κοινωνική συνοχή και τις οικονομικές αντοχές του κόσμου

της εργασίας, καταφέραμε, σε συνεννόηση με την Τράπεζα και μετά από πολλές προσπάθειες, σε ένα

διαρκώς μεταβαλλόμενο πλαίσιο συνθηκών, να συμφωνήσουμε σε μία δ έ σ μ η  φ ι λ ε ρ γ α τ ι κ ώ ν  μ έ -

τ ρ ω ν που θα προσφέρουν οικονομικές «ανάσες» στους συναδέλφους μας. 

Αυτή η συμφωνία που υπογράψαμε με την θετική συμβολή του Διευθύνοντος Συμβούλου της Τράπε-

ζας κ. Νικόλαου ΝΑΝΟΠΟΥΛΟΥ και του Γενικού Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού  κας Αθηνάς ΔΕΣΥΠΡΗ,

αποτελεί Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και έχει κανονιστικό χαρακτήρα, λειτουργεί δε δε-

σμευτικά για την οποιαδήποτε Διοίκηση της, την οποία δεσμεύει συμβατικά. 

Οι εργαζόμενοι της Τράπεζας που και μ ν ή μ η έχουν και κ ρ ί σ η διαθέτουν θα πρέπει να αξιολογή-

σουν τις συνολικές προσπάθειες και τα επιτεύγματα του Σωματείου μας που δεν περιορίζονται στην μέχρι

τώρα προστασία του σ υ ν ό λ ο υ των δικαιωμάτων και των συμφερόντων τους, αλλά επεκτείνονται στο

βαθμό που οι γενικότερες και δυσμενέστατες συνθήκες επιτρέπουν…

Ο ι  β α σ ι κ έ ς  ρ υ θ μ ί σ ε ι ς  τ η ς  Ε . Σ . Σ . Ε .

Τ ρ ά π ε ζ α ς  -  U n i o n τ η ς  0 1 / 0 5 / 2 0 1 3

Α’: Δικαίωμα προαιρετικής ρευστοποίησης τμήματος

του Συνταξιοδοτικού Προγράμματος

1. Δικαίωμα συμμετοχής εις ολόκληρον έχουν όλοι οι συνάδελφοι που μέχρι την 30η Απριλίου 2013 έ-

χουν συμπληρωμένη προϋπηρεσία στην Eurobank (λαμβάνονται υπόψη τα έτη προϋπηρεσίας σε συγ-

χωνευθείσες με την Eurobank Τράπεζες) δέκα (10) ετών. Οι ως άνω λαμβάνουν – εφόσον το επιλέξουν

– το 100% του συνόλου του ποσού ή μέρος αυτού που προκύπτει από τις εισφορές της Τράπεζας στον

ατομικό συνταξιοδοτικό τους λογαριασμό, συν τις αποδόσεις αυτού του κεφαλαίου.

2. Το δικαίωμα αυτό μπορούν να το εξασκήσουν, μόνο μία φορά, τώρα, με την ισχύ της Ε.Σ.Σ.Ε./01-05-

2013.

3. Το ποσόν αυτό (εισφορές εργοδότη + απόδοση του κεφαλαίου) όπως έχει διαμορφωθεί στις

30/04/2013 θα καταβληθεί σε τ έ σ σ ε ρ ι ς (4) δόσεις ισόποσες, ως εξής: Η 1η τον Ιούλιο του 2013, η

2η τον Οκτώβριο του 2013, η 3η τον Φεβρουάριο του 2014 και η 4η τον Ιούνιο του 2014.

4. Οι υπόλοιποι συνάδελφοι ανάλογα με το π ό σ α  χ ρ ό ν ι α υπηρεσίας έχουν συμπληρώσει στην Τρά-

πεζα θα πάρουν π ο σ ο σ τ ά επί του ως άνω ποσού που δικαιούνται, όπως ακριβώς προβλέπει η παρ.

4.2 του άρθρου 4 του 6ου μέρους του υπ’ αριθ. 1073000000 Ομαδικού Ασφαλιστηρίου Συμβολαίου
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Διαχείρισης Συνταξιοδοτικού Κεφαλαίου της 17/06/2009, μεταξύ Τράπεζας και της Ασφαλιστικής Εται-

ρείας Eurolife ERB Α.Ε.Α.Ζ., ως εξής:

5. Όσοι συνάδελφοι καταβάλουν σε αυτό το Συνταξιοδοτικό Πρόγραμμα, επιπλέον, ε θ ε λ ο ν τ ι κ έ ς  ε ι -

σ φ ο ρ έ ς , διατηρούν το δικαίωμα που τους παρέχει η παρ. 4.5., του άρθρου 4, του 6ου μέρους του

Συμβολαίου, σύμφωνα με την οποία: 

Μπορούν να εξασκήσουν αυτό το δικαίωμα όποτε θέλουν (και παράλληλα με το αντίστοιχο που αφο-

ρά την παρούσα δυνατότητα ρευστοποίησης του ποσού που σχηματίστηκε από τις εργοδοτικές ει-

σφορές), αλλά μ ό ν ο  μ ί α  ( 1 )  φ ο ρ ά στην διάρκεια συμμετοχής τους στο Πρόγραμμα. Αν το εξα-

σκήσουν πλέον της μίας (1) φοράς, η συμμετοχή τους στο Πρόγραμμα των ε θ ε λ ο ν τ ι κ ώ ν  ε ι σ φ ο -

ρ ώ ν (που οι ίδιοι καταβάλουν) διακόπτεται οριστικά μετά την δεύτερη (2η) εξαγορά που υποχρεωτι-

κά είναι ολική. (Υπενθυμίζεται ότι το αναφερόμενο εδώ ποσό αφορά το τμήμα του ατομικού συντα-

ξιοδοτικού λογαριασμού που προκύπτει από τις εισφορές του ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο υ , ενώ το αναφερόμε-

νο ποσό στις παραπάνω παραγράφους 1, 2, 3 και 4, αφορά το τμήμα που προκύπτει από τις εισφορές

του εργοδότη και σε αυτό δίνεται η επιλογή της ρευστοποίησης του που δεν προβλεπόταν από το

Ομαδικό Ασφαλιστήριο). 

6. Στην περίπτωση που ο εργαζόμενος επιλέξει την  ε ν δ ι ά μ ε σ η καταβολή του ποσού που δικαιούται,

σύμφωνα με τα παραπάνω, τα χρόνια της προϋπηρεσίας του στην Τράπεζα που χρησιμοποιήθηκαν για

την θεμελίωση αυτού του δικαιώματος του, δ ε ν μηδενίζονται με την εξάσκηση του, αλλά συνεχίσουν

να μετράνε στο Συνταξιοδοτικό Πρόγραμμα, προστιθέμενα σε όσα χρόνια ακολουθήσουν στην διάρ-

κεια ισχύος της ασφαλιστικής κάλυψης. 

7. Σύμφωνα με ασφαλείς πληροφορίες μας με το νέο φορολογικό νομοσχέδιο που ψηφίστηκε στην Βου-

λή στις 12/01/2013 καθιερώνεται η αυτοτελής φορολόγηση του ασφαλίσματος (το ποσό της ατομικής

μερίδας εκάστου δικαιούχου) με εξάντληση της φορολογικής υποχρέωσης του δικαιούχου. Αφορά τα

ποσά που καταβάλλονται στο πλαίσιο ομαδικής ασφάλισης ζωής που συνάπτει ο εργοδότης για το

Προσωπικό του, όπως η δική μας περίπτωση. Η προβλεπόμενη φορολόγηση υπολογίζεται μόνο επί

του μέρους που αντιστοιχεί στα ασφάλιστρα (εισφορές) που έχει καταβάλει ο εργοδότης. Δεν κατα-

βάλλεται φόρος στις α π ο δ ό σ ε ι ς του ποσού της ατομικής μερίδας του εργαζόμενου, ούτε στο ποσό

που σχηματίστηκε με τις εθελοντικές/ατομικές του εισφορές. 

Στην περίπτωση μας (πρόωρη εξαγορά) οι συντελεστές φορολόγησης των ασφαλίστρων που κατέβα-

λε ο εργοδότης είναι:

• 15% (για τα εφάπαξ ποσά μέχρι τις € 40.000)

• 30% (για τα εφάπαξ ποσά που υπερβαίνουν τις € 40.000)

Έτη προϋπηρεσίας Ποσοστό (%) παροχής

Μέχρι 5 0%

Συμπληρωμένα μέχρι 30/04/2013 5 50%

Συμπληρωμένα μέχρι 30/04/2013 6 60%

Συμπληρωμένα μέχρι 30/04/2013 7 70%

Συμπληρωμένα μέχρι 30/04/2013 8 80%

Συμπληρωμένα μέχρι 30/04/2013 9 90%

10 και άνω 100%
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Σε κάθε άλλη περίπτωση, προβλεπόμενης αποχώρησης του εργαζόμενου από την Τράπεζα ή κανονι-

κής του συνταξιοδότησης (σε αυτή την περίπτωση συμπεριλαμβάνονται και όσοι έχουν θεμελιώσει

συνταξιοδοτικό δικαίωμα ή έχουν υπερβεί το 60ο έτος της ηλικίας τους) η αυτοτελής φορολόγηση της

παροχής είναι  ηπιότερη. 

Επιβάλλεται και αυτή κλιμακωτά για τα εφάπαξ καταβαλλόμενα ποσά, ως εξής:

• 10% μέχρι και τα € 40.000

• 20% κατά το μέρος που υπερβαίνουν τα € 40.000

8. Προϋπόθεση της εδώ προβλεπόμενης – κατ’ εξαίρεση του Ασφαλιστηρίου Συμβολαίου – πρόωρης ε-

ξαγοράς του ποσού που έχει διαμορφωθεί στην ατομική μερίδα κάθε ασφαλισμένου από τις εισφορές

του εργοδότη είναι αυτός ο συνάδελφος να είναι ε ν ή μ ε ρ ο ς στις προς την Τράπεζα δανειακές του υ-

ποχρεώσεις ή έστω δεν θα έχει υπερήμερες οφειλές προς αυτήν που θα υπερβαίνουν τις ε ν ε ν ή ν τ α

( 9 0 )  η μ έ ρ ε ς . 

Ακόμα και γι’ αυτές τις περιπτώσεις των συναδέλφων, όμως, προβλέπεται να τους δοθεί η δυνατότη-

τα από την Τράπεζα, ώστε να εξοφληθούν οι οφειλές τους που είναι υπερήμερες, ώστε να μπορέσουν

να επωφεληθούν του ποσού που τυχόν απομένει από την ενδιάμεση παροχή που τους αφορά. 

* Σοβαρή επισήμανση:

(i) Σύμφωνα με τα ανωτέρω ο δικαιούχος του Προγράμματος εργαζόμενος πρέπει να συνεκτιμήσει, αν

τον συμφέρει ή όχι, να προβεί στην π ρ ό ω ρ η  ε ξ α γ ο ρ ά του ασφαλίσματος που δικαιούται και έχει

φορολογική επιβάρυνση μεγαλύτερη, έναντι της προβλεπόμενης κανονικής εξόφλησης του, με την α-

ποχώρηση του από την ενεργό υπηρεσία ή με την συνταξιοδότηση του. 

(ii) Επίσης πρέπει να συνεκτιμήσει τις προβλεπόμενες από το Πρόγραμμα ε γ γ υ η μ έ ν ε ς αποδόσεις των

ποσών που προέρχονται από ε ι σ φ ο ρ έ ς και είναι:

➞ 5% για το τμήμα των κεφαλαίων που έχουν σχηματιστεί, μέσω εισφορών, 

μέχρι και την 31/12/2003. 

➞ 3,35% για το τμήμα των κεφαλαίων που έχουν σχηματιστεί, μέσω εισφορών, 

μετά την ως άνω ημερομηνία.

(Εννοείται ότι η Τράπεζα θα ενημερώσει το Προσωπικό για όλα τα διαδικαστικά θέματα που ε-

δώ θίγονται, αλλά και θα ενημερώσει για τα ποσά της ατομικής μερίδας κάθε ασφαλισμένου/δι-

καιούχου συναδέλφου, όπως αυτά έχουν διαμορφωθεί μέχρι τις 30/04/2013, είτε αυτά αφο-

ρούν το ποσό των ασφαλίστρων/εισφορών που έχει καταβάλει ο εργοδότης + τις αποδόσεις, εί-

τε αυτά αφορούν το ποσό των ασφαλίστρων/εισφορών που έχει καταβάλει εθελοντικά ο ίδιος +

τις αποδόσεις).

9. Η σημαντική κατάκτηση του Σωματείου μας αναφέρεται στην παρ. 3 του κεφαλαίου Α’ της Ε.Σ.Σ.Ε./01-

05-2013 που παραθέτουμε αυτούσια:

«Κατά τα λοιπά, το ως άνω ασφαλιστικό, συνταξιοδοτικό Πρόγραμμα του Προσωπικού εξακο-

λουθεί  ν α  ι σ χ ύ ε ι  σ τ ο  σ ύ ν ο λ ό  τ ο υ »…

(Λυπούμεθα που για μία ακόμα φορά διαψεύσαμε τις ποικιλόμορφες και θρηνούσες «Κασσάνδρες»

που δ ι έ δ ι δ α ν  τ η ν  κ α τ ά ρ γ η σ η  τ η ς  π α ρ ο χ ή ς , ταυτόχρονα με την ρευστοποίηση της…).
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Β’: Ανεμπόδιστη, πλέον η παροχή οδοντιατρικών, ορθοδοντικών 

και οφθαλμολογικών υπηρεσιών υγείας (γυαλιών / κρυστάλλων / 

φακών επαφής), μέσω της ERB

Η «πραξικοπηματική» ένταξη του Ταμείου Υγείας μας (τ. Τ.Α.Α.Π.Τ.Π.Γ.Α.Ε./Κλάδου του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.)

στον ελλειμματικό Ε.Ο.Π.Υ.Υ., παρά τον τιτάνιο αγώνα του Σωματείου μας, πέραν των παράπλευρων απω-

λειών που επέφερε (κατάργηση μέρους παροχών, μείωση ποιότητας υπηρεσιών, αύξηση συμμετοχής α-

σφαλισμένου κλπ) δημιούργησε και πρόβλημα στις διαδικασίες της συμπληρωματικής ιατρικής και νοσο-

κομειακής περίθαλψης που παρέχει η Τράπεζα προς το Προσωπικό της, μέσω της Ασφαλιστικής Εταιρείας

«ERB Ασφαλιστικές Υπηρεσίες Α.Ε. Μεσιτείας Ασφαλίσεων». 

Οι πιο πάνω παροχές (οδοντιατρικές, ορθοδοντικές, οφθαλμολογικές) που είχαν προβλεφθεί με σειρά

Επιχειρησιακών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και Πρακτικών Συμφωνίας του Σωματείου μας με την

Τράπεζα, για να χορηγηθούν, είχαν ως προαπαιτούμενο την προέγκριση τους από τους ελεγκτές ιατρούς

του Ταμείου Υγείας, που λόγω ένταξης στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.… καταργήθηκαν!

Η λύση δόθηκε στην παρούσα Ε.Σ.Σ.Ε., όπως ακριβώς την είχαμε προτείνει στην Διοίκηση της Τράπε-

ζας με σχετική επιστολή μας (Α.Π. 136/21-11-2012), ως εξής: 

Όλες οι πιο πάνω παροχές θα χορηγούνται πλέον κανονικά με την προσκόμιση στην Ασφαλιστική

Εταιρεία των πρωτοτύπων παραστατικών και στα προβλεπόμενα ποσά, χωρίς προέγκριση του νέου

μας ασφαλιστικού φορέα.  

Ρητά σημειώνεται ότι στις καλυπτόμενες δαπάνες είναι και όσες αφορούν ορθοδοντικές εργασίες για

την πληρωμή των οποίων απαιτούνται δύο (2) προσφορές και θα αποζημιώνεται το 40% της χαμηλότερης

προσφοράς, με  ανώτατο όριο € 880.  

Γ’: Διευκόλυνση αποπληρωμής δανειακών προϊόντων της Τράπεζας, 

λόγω υπερχρέωσης πιστούχων υπαλλήλων της

Η ευαισθησία του Σωματείου μας για το θέμα αυτό που απασχολεί πολλούς συναδέλφους φάνηκε με

την υπογραφή της προηγούμενης Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που υπογράψαμε με

την Τράπεζα στις 27/06/2012 (βλ. κεφάλαιο Β’, παρ. 6), σύμφωνα με την οποία εκδόθηκε το σχετικό με τις

«ρυθμίσεις» των δανειακών υποχρεώσεων του Προσωπικού, Υπηρεσιακό Σημείωμα του Γενικού Διευθυ-

ντή Ανθρώπινου Δυναμικού, κ. Αθηνάς Δεσύπρη, στις 27/06/2012.

Επειδή στο μεταξύ η οικονομική κατάσταση των εργαζομένων έχει επιδεινωθεί και οι οικονομικές τους

υποχρεώσεις έχουν αυξηθεί, προέβαλε η ανάγκη νέων ρυθμίσεων, για την ομαλή αποπληρωμή των υπο-

χρεώσεων προς την Τράπεζα των υπερχρεωμένων συναδέλφων και η αποσαφήνιση της σχετικής της πο-

λιτικής, με ενιαίους κανόνες, σ ε  ό λ ο  τ ο  φ ά σ μ α των δανειακών της προϊόντων. 

Αυτή την υποχρέωση της Τράπεζας περιλαμβάνει το κεφάλαιο Γ’ της παρούσας Ε.Σ.Σ.Ε. που υιοθετεί

το περιεχόμενο σειράς σχετικών επιστολών του Σωματείου μας (Α.Π. 129/15-11-2012, Α.Π. 136/21-11-

2012, Α.Π. 156/18-12-2012) αλλά και σχετικών, εξαντλητικών διαβουλεύσεων που είχαμε μαζί της. 

Αναμένουμε τις οδηγίες της Τράπεζας στα αρμόδια όργανα της με ρυθμίσεις που πραγματικά θα δι-

ευκολύνουν τους πιστούχους συναδέλφους μας, σε όλα τα δανειακά προϊόντα που αυτή παρέχει.
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Τ ε λ ι κ ή  π α ρ α τ ή ρ η σ η

Στην ιστοσελίδα του Σωματείου μας  αναρτήσαμε – όπως κάνουμε πάντα – τα κείμενα της Πρόσκλησης

της Τράπεζας για διαπραγματεύσεις με σκοπό την υπογραφή της παρούσης Ε.Σ.Σ.Ε., το Πρακτικό των Συλ-

λογικών Διαπραγματεύσεων και αυτούσιο το κείμενο της Ε.Σ.Σ.Ε. Τράπεζας - Union/01-05-2013, για να εί-

ναι στην διάθεση παντός ενδιαφερομένου. 

Αναρτήσουμε όμως και όλα τα σχετικά υπομνήματα που από τις 15/11/2012 και μετά είχαμε στείλει

προς την Διοίκηση της Τράπεζας, για να διαπιστώσουν οι συνάδελφοι από π ό τ ε και π ώ ς το Σωματείο

μας διεκδίκησε τις ρυθμίσεις της παρούσης Ε.Σ.Σ.Ε., ανεχόμενο χάριν της επιτυχίας του αρχικού του στό-

χου, «διαρροές» αποπροσανατολισμού και σύγχυσης, λοιδορίες των γνωστών κέντρων και καταστροφο-

λογίες… 

Όλα αυτά είχαν κάποιο «κόστος» επί των διεκδικήσεων μας που είχαν αναπτυχθεί σε ένα περιβάλλον,

όπου το κέντρο λήψης των αποφάσεων από την πλευρά της Τράπεζας απαιτούσε και την σύμφωνη γνώ-

μη και άλλων παραγόντων που είχαν θεσμική εκπροσώπηση στο Δ.Σ. της (Ελληνικό Δημόσιο, Τ.Χ.Σ.,

Εθνική Τράπεζα, Τρόικα). 

Εμείς ίσως να μην μπορούσαμε να υπερασπιστούμε δημόσια τις διεκδικήσεις μας, γιατί η διαπραγ-

μάτευση δεν είχε κλείσει ποτέ από το Νοέμβριο του 2012, αλλά όσοι μας ρωτούσαν είχαν πάρει τις υ-

πεύθυνες απαντήσεις μας (τηλεφωνικά και μέσω e-mail). Ειδικά, οι συνάδελφοι των καταστημάτων

πόλεως Θεσσαλονίκης που ήταν παρόντες στην Τοπική Γενική Συνέλευση της 11/03/2013 γνώριζαν

την όλη εξέλιξη των αιτημάτων του Σωματείου και των πραγματικών προβλημάτων, Τράπεζας και εργα-

ζομένων. 

Μπορεί η υπογραφή αυτής της Ε.Σ.Σ.Ε. να πήγε πίσω τρεις (3) μήνες (η σχετική εξουσιοδότηση δόθηκε

ομόφωνα από το Δ.Σ. του Σωματείου μας στις 24/01/2013), το τελικό όμως αποτέλεσμα δικαιώνει την τα-

κτική μας.

Ξημερώνει μία άλλη ημέρα για το μέλλον της Τράπεζας που πλέον έχει κύριο και αποκλειστικό

μέτοχο της το Τ.Χ.Σ. Η Τράπεζα οδηγείται πλήρως ανακεφαλαιοποιημένη και εξυγιασμένη στον δρό-

μο της επαναφοράς της στον αξιόπιστο (ελπίζουμε) και υγιή ιδιωτικό φορέα, μέσω στρατηγικού ε-

πενδυτή. Έχουμε τώρα όλοι υποχρέωση να υπερασπίσουμε, όσα με τόσους κόπους κατακτήσαμε στο

παρελθόν και ακόμα διατηρούμε, εξαιτίας Επιχειρησιακών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, Τράπε-

ζας - Union.

Κορυφαίο στοίχημα η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ.

Στην κατεύθυνση αυτή οριοθετείται και η δική μας στοχοθέτηση στο εξής, με την βεβαιότητα, ότι θα

τυγχάνουμε και της δικής σας στήριξης και ενίσχυσης στις προσπάθειες μας.
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Θ Ε Μ Α :

Η  ε ξ α γ ο ρ ά  τ η ς  Τ ρ ά π ε ζ α ς  α π ό  τ η ν  Ε θ ν ι κ ή  Τ ρ ά π ε ζ α

Ο ι  ε π ι π τ ώ σ ε ι ς  γ ι α  τ ο υ ς  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο υ ς  σ τ η ν  E u r o b a n k

Ο  ρ ό λ ο ς  τ ο υ  Σ ω μ α τ ε ί ο υ  μ α ς

Ενόψει της συγχώνευσης με την Ε.Τ.Ε. πραγματοποιήθηκε η Β’ Πανελλαδική Συνδιάσκεψη των Συνδι-

καλιστικών Στελεχών του Σωματείου μας (Σάββατο 13/10/2012, ξενοδοχείο “King George”) παρουσία του

Νομικού μας Συμβούλου κ. Απόστολου Μετζητάκου, έτσι ώστε να ενημερωθούν τα συνδικαλιστικά στε-

λέχη του Union για τις νέες εξελίξεις και μαζί να διαμορφώσουμε την πολιτική του Σωματείου μας για την

επόμενη ημέρα, σε μία περίοδο όμως με οξεία οικονομική κρίση στη χώρα και μάλιστα πολλαπλών ταχυ-

τήτων: Κρίση χρέους, κρίση εμπιστοσύνης προς τη χώρα και το χρηματοπιστωτικό της σύστημα, κρίση Τρα-

πεζών και εν τέλει κίνδυνος για νομισματική κρίση με απειλές ανεξέλεγκτης χρεοκοπίας…

Η πιο πάνω εξέλιξη και στο συγκεκριμένο πλαίσιο μέσα στο οποίο εκδηλώθηκε εύλογα είχε δημιουρ-

γήσει ερωτηματικά και ανησυχίες στους συναδέλφους κυρίως για την αιφνίδια μετατροπή της Τράπεζας –

λίγο πριν την ανακεφαλαιοποίηση της από το Τ.Χ.Σ. – από συστημική που θα εξαγόραζε (διεκδίκηση Εμπο-

ρικής Τράπεζας, Millenium κλπ) σε εξαγοραζόμενη από άλλη (Ε.Τ.Ε.), παρά τα αναγνωρισμένα προβλήμα-

τα (μεγάλη επικάλυψη μονάδων, πλεονάζον Προσωπικό, διαφορετικό και μη συμπληρωματικό καθεστώς

αμοιβών και υπηρεσιακής εξέλιξης, διαφορετικές «νοοτροπίες» κ.λπ.).

Όπως κάναμε και την προηγούμενη 3ετία που όλοι οι σύνεδροι του Union για την Ο.Τ.Ο.Ε. συγκροτή-

σαμε τον ακομμάτιστο και ενωτικό συνδυασμό «Νέα Πορεία», έτσι και στο 30ο Συνέδριο της Ο.Τ.Ο.Ε. με

τον ίδιο συνδυασμό που στηρίζει και το Δ.Σ. του Σωματείου μας,  κατεβάσαμε το δικό μας ψηφοδέλτιο ε-

νώπιον για να διεκδικήσουμε ό,τι μας αναλογεί στη νέα Διοίκηση της.

Αναδειχτήκαμε 4η δύναμη του Κλάδου (ανάμεσα στις 10 παρατάξεις) με ποσοστό 10,8% και αυξήσα-

με κατά μία (1) έδρα τις δυνάμεις μας, αφού εκλέξαμε οκτώ (8) Γενικούς Συμβούλους στην Διοίκηση της

Ο.Τ.Ο.Ε., έναντι επτά (7) που είχαμε το 2009.

Επίσης στην Γ.Σ.Ε.Ε. αναδειχτήκαμε 4η δύναμη με άνοδο σε σχέση με το 2009 και εκλέξαμε πέντε (5)

συνέδρους, όσους είχαμε και πριν.

Εκλεγέντες στο Γενικό Συμβούλιο της Ο.Τ.Ο.Ε.

1. Χαρίτος Στάθης 5. Φρετζάγιας Χρήστος

2. Σιδεράτος Γιάννης 6. Μιχαλάτος Γαβριήλ

3. Δικαιοφύλαξ Κώστας 7. Λιβιτσάνος Κώστας

4. Γκριτζάλας Δημήτρης 8. Μαρτίδης Νίκος

Στη νέα Εκτελεστική Γραμματεία της Ο.Τ.Ο.Ε. εκλέχτηκε ο συνδ. Γιάννης Σιδεράτος.

30ο Συνέδριο Ο.Τ.Ο.Ε. 23-25 Νοεμβρίου 2012

Β’ Πανελλαδική Συνδιάσκεψη Συνδικαλιστικών Στελεχών Union

Σάββατο 13/10/2012 - Ξενοδοχείο «King George»
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Με την συμμετοχή 70 περίπου συνδικαλιστικών στελεχών του Σωματείου μας διεξήχθη στο κεντρικό

ξενοδοχείο της Αθήνας «Τitania» στις 24 Νοεμβρίου 2012 το «2ο Σεμινάριο Συνδικαλιστικών Στελεχών».

Οι εγνωσμένου πανεπιστημιακού κύρους και αξίας εισηγητές του Σεμιναρίου ήταν οι επιστήμονες:

1. Δρ. Αναστασία Κοτσοπούλου, CPsychol AFBPsS, Υπεύθυνη Τμήματος Ψυχολογίας του City Unity Col-

lege, Dr. Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας Institute of Education, University of London, Λέκτορας Πανεπι-

στημίου Λονδίνου. 

2. Δρ. Χάρης Βλάδος, Οικονομολόγος PhD, DEA, Paris X, Nanterre, Λέκτορας στο Τμήμα Διεθνών Οικονο-

μικών Σχέσεων και Ανάπτυξης Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης.

3. κ. Κωνσταντίνα Φουντέα, Δικηγόρος, Master of Business European Law Harvard Law School-Universi-

ty St. Gallen, Εργατολόγος Ευρωπαϊκού Εργατικού Δικαίου.

♦ Ποιά είναι τα επώδυνα μέτρα που μας αφορούν άμεσα

Η  κ α τ ά ρ γ η σ η  τ η ς  έ ν ν ο μ η ς  τ ά ξ η ς  σ τ ι ς  Σ . Σ . Ε .

Η συμμετοχή του Σωματείου μας στην απεργιακή κινητοποίηση όλων των Ελλήνων εργαζομένων δεν

έχει συνθηματολογική βάση.

Αφορά την απόκρουση συγκεκριμένων αντεργατικών διατάξεων του υπό ψήφιση «εφαρμοστικού νό-

μου - οδοστρωτήρα» που κατατίθεται σήμερα στην Βουλή, οι οποίες ουδεμία σχέση έχουν με την αντιμε-

τώπιση της κρίσης χρέους της χώρας και του οικονομικού αδιεξόδου της.

Η επιχειρούμενη εξαφάνιση του θεσμικού συνομιλητή της εργοδοτικής πλευράς, δηλ. της Γ.Σ.Ε.Ε.,

μέσω της ουσιαστικής κατάργησης της κύριας αποστολής της που είναι η υπογραφή της Εθνικής Γενικής

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που επέβαλε τα κατώτερα ό ρ ι α στην αμοιβή εργασίας σημαίνει ότι οι

εργαζόμενοι πλέον θα είναι έρμαιο των επιδιώξεων των εργοδοτικών επιχειρήσεων, χωρίς κανένα «δίχτυ»

προστασίας.

Ήδη, με την πρόσφατη μνημονιακή νομοθεσία έχει καταργηθεί η ε π ε κ τ α σ ι μ ό τ η τ α των Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.

(Ν. 4024/2011), έχει καταργηθεί η αρχή της ε ύ ν ο ι α ς των συμβάσεων εργασίας (επικράτηση των ευνοϊ-

κότερων όρων για τον εργαζόμενο, ανεξαρτήτως του είδους της Σ.Σ.Ε. που τους θεσπίζει) και έχει επίσης

καταργηθεί η πλήρης μ ε τ ε ν έ ρ γ ε ι α των Σ.Σ.Ε. (δηλαδή η διατήρηση τους σε επίπεδο όρων ατομικής

σύμβασης εργασίας, μετά την λήξη ή την καταγγελία των Σ.Σ.Ε.).

Το σημαντικότερο όλων: Έχει καταργηθεί ο θεσμός της Διαιτησίας…

Οι «πυρομανείς πυροσβέστες» της Τρόικας (έτσι τους αποκάλεσε ο Γάλλος τραπεζίτης Matthieu Pi-

gasse) δεν αρκούνται σε αυτά.

Εμμένουν και στην κατάργηση των απομειναριών της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., δηλαδή των «τριετιών» και του «ε-

πιδόματος γάμου».

2ο Σεμινάριο Συνδικαλιστικών Στελεχών Union

48ωρη Πανελλαδική Απεργία Γ.Σ.Ε.Ε.

6 & 7 Νοεμβρίου 2012
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Αλλά, για να προλάβουν, παρ’ όλα ταύτα και τυχόν εργοδοτική παραχώρηση προς την πλευρά της

Γ.Σ.Ε.Ε. θέλουν να επιβάλουν, με την απειλή της χρεοκοπίας της χώρας, την μ η  κ α θ ο λ ι κ ό τ η τ α της ι-

σχύος της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Ως άμεσο αποτέλεσμα των παραπάνω είναι η εκάστοτε Κυβέρνηση να καθορίζει α υ τ ή έναν ενιαίο,

κατώτατο μισθό για ό λ ο υ ς , χωρίς καμία επιπλέον παροχή, δηλαδή 586 € μικτά, αντί 644,69 € που ίσχυε

μέχρι τώρα με το επίδομα γάμου και για τους νεότερους και για τους αρχαιότερους και για τους παντρε-

μένους και για τους ανύπαντρους…

Στα όσα τους συμφέρει οι τροϊκανοί και οι ευπειθείς συμπράττοντες κυβερνητικοί τους εταίροι θεω-

ρούν υπέρτερο το Διεθνές και το Ευρωπαϊκό Δίκαιο από το Σύνταγμα της χώρας, για να αντιμετωπίσουν

καταστάσεις όπως η πρόσφατη ομόφωνη απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου που αποφάσισε ότι είναι α-

ντισυνταγματικές οι μειώσεις των συντάξεων κατά 5 - 10% που επιβάλλονται με απόφαση του Υπουργεί-

ου Οικονομικών στο πλαίσιο του 3ου μνημονίου, αλλά και οι διατάξεις για την αύξηση των ορίων ηλικίας.

Στην περίπτωση όμως της Εθνικής Γενικής Σ.Σ.Ε. της Γ.Σ.Σ.Ε. αγνοούν τις Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας

26 και 131, οι οποίες έχουν κυρωθεί σε παγκόσμιο επίπεδο από 104 και 51 χώρες αντίστοιχα… γιατί αυτές

θωρακίζουν την καθολικότητα της ισχύος της και καθιερώνουν τον ρόλο της ως αυτόνομου μηχανισμού

θέσπισης κατώτατων ορίων αμοιβής και εργασίας. 

Μέχρι τώρα γνωρίζαμε ότι η παρέμβαση του Δ.Ν.Τ. ισοδυναμεί με παραχώρηση κυριαρχίας από την

πλευρά των Ευρωπαίων, δρόμο που ατυχώς άνοιξε πρώτη η χώρας μας…

Τώρα μας ζητάνε να παραχωρήσουμε και μέρος της Δημοκρατίας της Πατρίδας μας αλλά και το ευ-

ρωπαϊκό κοινωνικό κεκτημένο. 

Αυτό είναι το β α θ ύ τ ε ρ ο νόημα αυτής της «άτσαλης» νέας αξίωσης των τροϊκάνων, η ευρύτερη στό-

χευση της οποίας είναι η κατεδάφιση της ευρωπαϊκής συνοχής και αλληλεγγύης, γιατί με οικονομικούς ό-

ρους αυτή η αξίωση δεν έχει αντίκρισμα…

Τ α  υ π ό λ ο ι π α  α ν τ ε ρ γ α τ ι κ ά  μ έ τ ρ α  π ο υ  μ α ς  π λ ή τ τ ο υ ν …

Άμεσα μας αφορούν:

➡ Η περικοπή της αποζημίωσης απόλυσης που κατ’ εμάς είναι φωτογραφική διάταξη για τους τραπεζο-

ϋπαλλήλους, λόγω συγχωνεύσεων. Θα υπάρξει «πλαφόν» στους 12 μισθούς αποζημίωσης (για 16 χρό-

νια προϋπηρεσίας) ενώ για κάθε μισθό μετά τα 16 έτη θα χορηγείται ως αποζημίωση max το ποσό των

2.000 €.

➡ Περιορισμός των μηνών προειδοποίησης απόλυσης, που παρέχει την δυνατότητα στον εργοδότη να

μειώσει κατά 50% το ποσό της αποζημίωσης απόλυσης. Σήμερα το ανώτατο όριο είναι 6 μήνες προει-

δοποίησης για πάνω από 20 έτη προϋπηρεσίας. Τώρα επιχειρούν να το μειώσουν σε 4 μήνες με κλι-

μάκωση ανάλογα τα έτη προϋπηρεσίας. 

➡ Κατάργηση 8ωρης νόμιμης απασχόλησης του πενθήμερου και των υπερωριών/προσαυξήσεων (υ-

περεργασία). Μέσω δυνατότητας σύναψης Επιχειρησιακών ή Κλαδικών Σ.Σ.Ε. θα παρέχεται η ευχέ-

ρεια στον εργοδότη να διαμορφώνει εβδομαδιαίο ωράριο με διαφορετικό κατά ημέρα αντίστοιχο, χω-

ρίς προσαυξήσεις δηλ. την κατά 20% προσαύξηση της υπερεργασίας και την κατά 40% προσαύξηση

της υπερωρίας, με μείωση της ελάχιστης ημερήσιας ανάπαυσης από 12 ώρες σε 11 ώρες, ανάλογα με

τις ανάγκες της επιχείρησης. Το χειρότερο είναι ότι τα νέα μέτρα θα επιτρέπουν πάλι μέσω υπογραφής

Επιχειρησιακής ή Κλαδικής Σ.Σ.Ε. να «μοιράζεται» το νόμιμο εβδομαδιαίο ωράριο απασχόλησης των
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40 ωρών σε 6 ημέρες, χωρίς π.χ. την αντίστοιχη προσαύξηση 30% που ίσχυε μέχρι τώρα, όταν ξεπερ-

νούσαμε τις 40 ώρες εργασίας. 

➡ Αύξηση ασφαλιστικών εισφορών προς το Ι.Κ.Α. για τους παλιούς ασφαλισμένους (πρόσληψη πριν

το 1993) με αποδοχές μεγαλύτερες των 2.432,25 €, γιατί μέχρι σήμερα αυτό το ποσό (2.432,25 €) ή-

ταν το ανώτατο όριο παρακράτησης ασφαλιστικών εισφορών προς το Ι.Κ.Α. σε αυτή την κατηγορία των

παλαιών ασφαλισμένων. Τώρα το ανώτατο όριο διαμορφώνεται στα 5.543, 5 € το μήνα όριο που ίσχυε

για τους ασφαλισμένους μετά το 1993.

(Π.χ. κάποιος με μισθό 3.500 € είχε μέχρι τώρα παρακράτηση για το ΙΚΑ: 2.432,25 € Χ 16,5% ασφαλι-

στικές εισφορές = 401,32 €. Τώρα το ποσό αυτό γίνεται 577,50€ για κάθε μήνα, δηλ. επιπλέον επιβά-

ρυνση 176,18 €!).

➡ Στα 67 χρόνια ηλικίας το όριο συνταξιοδότησης (αύξηση κατά 2 έτη) που σε οριακές περιπτώσεις μπο-

ρεί να φτάσει και τα 12 έτη αύξησης για τις γυναίκες με ανήλικα παιδιά που θεμελίωναν δικαίωμα

πλήρους συνταξιοδότησης στα 55 έτη. Στο εξής πλήρης κατώτατη σύνταξη θα δίνεται με 15 χρόνια α-

σφάλισης στο 67ο έτος ή στο 62ο έτος με 40 χρόνια ασφάλισης.

➡ Κατάργηση δυνατότητας πλήρους σύνταξης με 20 χρόνια υπηρεσίας σε περίπτωση απόλυσης του

μισθωτού.

➡ Μείωση των συντάξεων από τα 1.000 € και πάνω κλιμακωτά από το 2013 (-5%μέχρι 1.500 €, -10% μέ-

χρι 2.000 €, -15% μέχρι 3.000 €).

➡ Περικοπή κοινωνικών επιδομάτων και παροχών (μείωση επιδομάτων ανεργίας, χορήγηση ΕΚΑΣ μό-

νο πάνω από το 65ο έτος, μείωση φαρμακευτικής δαπάνης, υποχρεωτική συνταγογράφηση μόνο με

την δραστική ουσία, μείωση δαπανών Ε.Ο.Π.Υ.Υ.).

➡ Κατάργηση της φοροαπαλλαγής τέκνων αναδρομικά από 01/01/2012, που σημαίνει επιπλέον φό-

ρος, ισοδύναμος με 200 € για 1 τέκνο, 400 € για 2 τέκνα, 700 € για 3 τέκνα κ.λπ.

Ε π ι κ ε ί μ ε ν η  « φ ο ρ ο - κ α τ α ι γ ί δ α »

Σα να μην έφτανε όλο το πιο πάνω «πακέτο» με τις νέες ανατροπές στα εργασιακά, αλλά και τις περί

τα 9 δις € περικοπές σε μισθούς, συντάξεις και κοινωνικά επιδόματα, επίκειται (μάλλον σε αυτόνομο νο-

μοσχέδιο) και νέα «φορο-καταιγίδα», με μέτρα σε βάρος των μισθωτών πολύ χειρότερα – κατά την γνώμη

μας – απ’ όσα περιλαμβάνει ο ως άνω εφαρμοστικός νόμος.  

Το προσχέδιο του νέου φορολογικού νόμου που διαβάσαμε:

♦ Αυξάνει πιθανώς τον φόρο της αποζημίωσης απόλυσης για ποσά άνω των 50.000 €, γιατί δεν διευ-

κρινίζει αν ο φορολογικός συντελεστής που καθιερώνει (15%) αφορά και τα ποσά πέραν της νόμιμης

αποζημίωσης που χορηγούνται π.χ. συνεπεία της συνταξιοδότησης ή αφυπηρέτησης του μισθωτού.

Με την προηγούμενη ρύθμιση που ισχύει τα ποσά αυτά (μεταξύ 60.001 και 100.000 €, είχαν φορολο-

γικό συντελεστή 10% και όχι 15%...).

♦ Καταργούνται πολύ σημαντικές εκπτώσεις φορολογικών δαπανών.

♦ Τα ασφάλιστρα που καταβάλουν οι επιχειρήσεις στα ομαδικά ασφαλιστήρια του Προσωπικού θα

φορολογούνται ως επιπλέον εισόδημα από «μισθωτές υπηρεσίες» και θα επιβαρύνουν τον εργαζό-

μενο, διαφορετικά δεν θα εκπίπτουν από τοα έξοδα του εργοδότη!!!
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Όλα τα παραπάνω ζητήματα θα πρέπει να τύχουν της δέουσας προσοχής των ανώτερων συνδικαλιστι-

κών οργανώσεων, τόσο γι την επιστημονική τους αντίκρουση, όσο για την λαθεμένη τους κατεύθυνση που

πρέπει να γίνει κατανοητή από τα μέλη του Κοινοβουλίου, αφού μ ε τ α κ υ λ ύ ο υ ν στον απλό εργαζόμενο

επιπλέον οικονομικά βάρη, όταν αυτός βρίσκεται εκτός εργασίας και όταν ο ίδιος καλείται να πληρώσει ε-

πιπλέον φόρο για εισόδημα… που δεν παίρνει!

Από πότε τα ασφάλιστρα έγιναν μισθός για τον εργαζόμενο;

Η ύφεση δεν αντιμετωπίζεται με την «σοβιετοποίηση» της χώρας και των κατοίκων της. Οι οπαδοί της

«ελευθερίας των αγορών» δεν μπορεί να μετατρέπονται σε δυνάστες της ελευθερίας των λαών, γιατί τε-

λικά δεν θα αποφύγουν αυτό ο οποίο φοβούνται: Τ ο  χ ά ο ς !

Πανευρωπαϊκή κινητοποίηση ενάντια στις καταστροφικές επιβαλλόμενες αντεργατικές πολιτικές που

εξοντώνουν λαούς και χώρες στο όνομα δήθεν  της κρίσης και του χρέους, πραγματοποιήθηκε την Τετάρ-

τη 14 Νοεμβρίου, στέλνοντας ηχηρό μήνυμα οργής και διαμαρτυρίας στους Ευρωπαίους Ηγέτες. 

Γ.Σ.Ε.Ε. και Α.Δ.Ε.Δ.Υ. μετείχαν στην πανευρωπαϊκή κινητοποίηση με τρίωρη στάση εργασίας (12:15’

- 15:15’) και συλλαλητήριο στις στην πλατεία Κλαυθμώνος. Συμμετείχε η Ο.Τ.Ο.Ε. και φυσικά το Σωμα-

τείο μας.

Η κρίση δεν προκλήθηκε και δεν οφείλεται στους μισθούς, στις συντάξεις, στις κοινωνικές παροχές αλ-

λά στην απληστία των τζογαδόρων κερδοσκόπων και στην ανεξέλεγκτη κίνηση των κεφαλαίων, που εκμε-

ταλλεύτηκαν την ολιγωρία των Εθνικών Κυβερνήσεων και τον δημοσιονομικό εφησυχασμό τους. 

Μετά από απόφαση της Συνομοσπονδίας Ευρωπαϊκών Συνδικάτων μια μεγάλης κλίμακας κινητοποίη-

ση θα πραγματοποιηθεί την Τετάρτη 14 Νοεμβρίου σε ολόκληρη την Ευρώπη. Στην ημέρα Πανευρωπαϊ-

κής δράσης θα συμμετάσχουν συνολικά 40 συνδικαλιστικές οργανώσεις από 23 ευρωπαϊκές χώρες, με

διάφορες μορφές κινητοποιήσεων. 

Στην Αυστρία, η αυστριακή συνομοσπονδία εργαζομένων έχει εκδώσει καρτ-ποστάλ με τίτλο «Είμαστε

όλοι Έλληνες», τα οποία θα διανεμηθούν στους πολίτες ενώ έχει αναρτήσει και στο διαδίκτυο διακήρυξη

συμπαράστασης για τους Έλληνες, Ισπανούς και Ιταλούς εργαζόμενους. 

Η Γενική Γραμματέας της Συνομοσπονδίας Ευρωπαϊκών Συνδικάτων Μπερναντέτ Σεγκόλ σε δήλωσή

της με αφορμή την Πανευρωπαϊκή κινητοποίηση τόνισε ότι «όσοι σπέρνουν λιτότητα θα θερίσουν ύφε-

ση», προσθέτοντας ότι «οι ηγέτες της Ευρώπης πρέπει να ακούσουν την οργή των ανθρώπων που βγαί-

νουν στους δρόμους». Η κα Σεγκόλ στο μήνυμά της που έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Σ.Ε.Σ. επιση-

μαίνει ότι «η Τρόικα δεν μπορεί πλέον να συμπεριφέρεται αλαζονικά και βάναυσα» και επαναλαμβάνει

και τη θέση της Συνομοσπονδίας Ευρωπαϊκών Συνδικάτων για την αντικατάσταση της πολιτικής των μνη-

μονίων από πολιτική που θα ενισχύει την απασχόληση και την κοινωνική συνοχή».

Τα συνδικάτα της Ευρώπης με μια φωνή και έντονη δράση απαιτούν:  

➥ Να ανατραπούν οι πολιτικές λιτότητας και περικοπών.

➥ Να προωθηθεί η ανάπτυξη, η απασχόληση και η κοινωνική συνοχή.

ΠΑΝΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΗΜΕΡΑ ΔΡΑΣΗΣ

14 Νοεμβρίου 2012
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Η συμμετοχή του Σωματείου μας, της Ο.Τ.Ο.Ε. και του Κλάδου των Τραπεζοϋπαλλήλων στην 24ωρη

Πανελλαδική και Πανεργατική Απεργία της Γ.Σ.Ε.Ε. στις 20 Φεβρουαρίου 2013, πέρα από τους λόγους που

αφορούν στη συνολική αντίσταση των εργαζομένων της χώρας, είχε και ένα διεκδικητικό περιεχόμενο,

που αφορά στην υπογραφή της Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας διευκρινίζοντας ταυτόχρονα ότι

θα προσέλθει στις διαπραγματεύσεις με εποικοδομητική διάθεση συνεννόησης και με στόχο τη διασφά-

λιση της ομαλότητας στο τραπεζικό σύστημα, η οποία εξαρτάται και από τη διάθεση της πλευράς των Τρα-

πεζών.  

Πρέπει όλοι να κατανοήσουν, τη θεσμική αξία ενός αποτελεσματικού διαλόγου που θα αποκλιμακώ-

σει κοινωνικές εντάσεις και αναταραχές, οι οποίες θα έχουν ως επίκεντρο το χώρο των τραπεζών και μπο-

ρούν να αποτραπούν, αν οι Τράπεζες συμβάλλουν θετικά στην υπογραφή Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης

Εργασίας.

Ελπίζουμε να επικρατήσει σύνεση και πραγματική διάθεση συνεννόησης από την πλευρά των Τραπε-

ζών, με στόχο την υπογραφή μιας αξιοπρεπούς Κλαδικής Σ.Σ.Ε. και να μην τεθούν προκλητικές απαιτήσεις

στο τραπέζι του διαλόγου. Γιατί σε αυτή την περίπτωση οι αναταράξεις στον χώρο των Τραπεζών δεν θα έ-

χουν μόνο συνδικαλιστικές αλλά και κοινωνικές και οικονομικές διαστάσεις, ειδικότερα εν όψει των αυ-

ξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου και της ανακεφαλαιοποίησης τους, γεγονός που δεν εξυπηρετεί καμία

πλευρά σε αυτή την δύσκολη περίοδο της κρίσης.

Ελπίζουμε ότι ΟΛΟΙ κατανοούμε το συνολικό π ρ ό β λ η μ α επιβίωσης του Κλάδου, αλλά και το ειδικό-

τερο των εργαζομένων της Eurobank σε συνθήκες που ολοένα βαίνουν δ υ σ μ ε ν έ σ τ ε ρ ε ς .

Με μαζική συμμετοχή των μελών του Σωματείου μας, πόλης Θεσσαλονίκης, πραγματοποιήθηκε η Το-

πική Γενική Συνέλευση των μελών του, την Δευτέρα 11/03/2013, στο ξενοδοχείο “Electra Palace”. 

Ο χαρακτήρας της συγκέντρωσης που διοργάνωσε το Γραφείο Β. Ελλάδος του Union (Αντιπρόεδρος

του Δ.Σ., Κώστας Δικαιοφύλαξ) ήταν ενημερωτικός για όλα τα θέματα που απασχολούν τους εργαζόμε-

νους της Eurobank σήμερα, γι’ αυτό και οι παριστάμενοι υπογράφοντες Πρόεδρος και Γεν. Γραμματέας

του Σωματείου μας αφιέρωσαν τον μεγαλύτερο χρόνο της Τοπικής Γ.Σ. στον ανοιχτό διάλογο που έγινε με

τους πολλούς συναδέλφους που έλαβαν τον λόγο. 

Δ Ι Α Π Ι Σ Τ Ω Σ Ε Ι Σ

Οι τοποθετήσεις των μελών μας ήταν πολύ ώριμες και ρεαλιστικές. Όλοι έχουν επίγνωση των δυσκο-

λιών της επόμενης ημέρας για την Τράπεζα και τον Κλάδο μας. 

24ωρη ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ Γ.Σ.Ε.Ε.

20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2013

Το δικό μας πλαίσιο αγώνα η υπογραφή ικανοποιητικής

Κλαδικής Σ.Σ.Ε. και η προστασία της απασχόλησης στον Κλάδο

Τοπική Γενική Συνέλευση Θεσσαλονίκης

11 Μαρτίου 2013
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Ομόφωνη ήταν η διαπίστωση, ότι: Οι περιστάσεις είναι δύσκολες. Δεν επιτρέπουν, ούτε εφησυχασμό,

ούτε πανικό! 

Τα προβλήματα των εργαζομένων είναι κ ο ι ν ά . Ο διαχωρισμός τους ανάλογα την Τράπεζα προέλευ-

σης αποτελεί στρατηγικό λάθος, όπως έχει αποδείξει η εμπειρία.

Προσβλέπουμε στην στήριξη των προσπαθειών μας από όλους και είμαστε διατεθειμένοι να συνεργα-

στούμε με όλους.

Πιστεύουμε στις δυνάμεις μας, έχουμε εμπιστοσύνη στο Προσωπικό της Τράπεζας και στην δεδομένη

αξία του και ελπίζουμε ότι η μεταξύ μας αλληλεγγύη και ενότητα για τον κ ο ι ν ό σκοπό θα είναι το κέρδος

από μία δοκιμασία που πρέπει να περάσουμε με επιτυχία και θα την περάσουμε…

Ε Π Ι Β Ε Β Α Ι Ω Σ Η  Τ Ω Ν  Θ Ε Σ Ε Ω Ν  Τ Ο Υ  U N I O N

Η Τοπική Γ.Σ. Θεσσαλονίκης επικύρωσε πλήρως τις προτάσεις του Δ.Σ. επί του Επιχειρηματικού Σχεδί-

ου που υπέβαλε η Ε.Τ.Ε. (11/01/2013) για την εξαγορά της Eurobank και αφορούν τους εργαζόμενους.

«1. Εκτιμούμε ότι υπάρχει περιθώριο αναθεώρησης προς τα κάτω του στόχου για το κλείσιμο

καταστημάτων, μονάδων κεντρικών υπηρεσιών και θυγατρικών εταιρειών των δύο Τραπεζών.

2. Οι αναπόφευκτες «μειώσεις» του Προσωπικού που προβλέπει το Σχέδιο (και δεν μας βρί-

σκουν σύμφωνους) δεν θα πρέπει να προέλθουν επ’ ουδενί μέσω απολύσεων, αλλά μέσω οικειο-

θελών παραιτήσεων στην βάση κινήτρων που θα αποδεχτούν οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι (Πρό-

γραμμα Εθελούσιας Εξόδου). 

3. Ανάγκη υπάρχει για εκπόνηση και εφαρμογή νέου Κανονισμού Εργασίας στον νέο Όμιλο που

θα συγκεράσει τις μεγάλες διαφορές στο εργασιακό και μισθολογικό καθεστώς των δύο Τραπεζών. 

4. Αυτονόητο είναι ότι η μεταβίβαση της Τράπεζας Eurobank δεν θα αποτελέσει αιτία για οποι-

αδήποτε βλαπτική (υπηρεσιακή, οικονομική) μεταβολή του Προσωπικού της. 

5. Η εξαγγελθείσα αρχή της Ε.Τ.Ε. «ο καλύτερος εκ των δύο» που αφορούσε τη νέα σύνθεση της

Εκτελεστικής Επιτροπής και την επιλογή για την πλήρωση των άλλων υψηλόβαθμων διοικητικών

θέσεων στο νέο διευρυμένο Όμιλο, πρέπει να ακολουθηθεί σε όλη την ιεραρχία της νέας Τράπεζας

(αξιοκρατία).

6. Σε κάθε περίπτωση έχουμε τη νόμιμη και δίκαιη αξίωση να γίνουν σεβαστές από τον διάδοχο

εργοδότη οι Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας που έχουμε συνυπογράψει με την Δι-

οίκηση της Eurobank.

7. Αιτούμεθα την παρουσία εκπροσώπου μας στην Επιτροπή ή τις Επιτροπές με μικτή σύνθεση

που θα ασχοληθούν με το έργο της λειτουργικής συγχώνευσης που άπτεται κυρίως θεμάτων αφο-

ρώντων το Ανθρώπινο Δυναμικό». 

Η Τοπική Γ.Σ. Θεσσαλονίκης τοποθετήθηκε και στα κρίσιμα θέματα της συγχώνευσης και ενίσχυ-

σε τις διατυπωθείσες θέσεις του Δ.Σ. για:

1. Συνεκτίμηση πέραν των ποσοτικών χαρακτηριστικών και των αντίστοιχων π ο ι ο τ ι κ ώ ν του Ανθρώπι-

νου Δυναμικού για την σύνθεση της νέας οργανωτικής ενότητας σε Δίκτυο και Κεντρικές Υπηρεσίες, ό-

που δεν θα πρέπει να αγνοηθούν, ούτε οι ειδικές γνώσεις, ούτε οι επιδόσεις των εργαζομένων και των

δύο πλευρών.

2. Η όποια μείωση στο Προσωπικό (που είχε εξαγγελθεί) να γίνει κατόπιν προγραμμάτων ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ

36

Σωματείο Union Eurobank



ΕΞΟΔΟΥ, «με ελκυστικά κίνητρα για τους ενδιαφερόμενους, υψηλότερης έναντι του νόμου αποζημίω-

σης, με αναγνώριση πλασματικού χρόνου ασφάλισης ή αυτασφάλισης κ.λπ.», όπως η σχετική πρόταση

του Προέδρου του Δ.Σ. (εφημερίδα “ΚΕΡΔΟΣ”, 15/01/2013).

(Σχετικό αίτημα για αντίστοιχο πρόγραμμα, ανάλογο με το εξαγγελθέν για το Προσωπικό της Ε.Τ.Ε.

έχει υποβάλει το Σωματείο μας και για τον πληθυσμό της Eurobank προς την Διοίκηση της με τα έγ-

γραφα του με Α.Π. 230/21-02-2013 και Α.Π. 245/07-03-2013).

3. Τα μέλη της 9μελούς Συντονιστικής Επιτροπής Ενοποίησης, υπό τον κ. Αλέξανδρο Τουρκολιά (Πρόε-

δρος), θα πρέπει να καθοδηγήσουν το όλο έργο με απόλυτη προσήλωση στις αρχές της διακηρυχθεί-

σας αξιοκρατίας και διαφάνειας και με σεβασμό στα επιμέρους εργασιακά δικαιώματα των πληθυ-

σμών των δύο Τραπεζών, υπό το πρίσμα της σ ύ ν θ ε σ η ς και όχι της αντίθεσης του εκατέρωθεν θε-

σμικού πλαισίου.

4. Λειτουργικά ορθότερο και επιχειρηματικά πλέον πρόσφορο θα ήταν να υλοποιηθεί η πρόταση μας

(βλ. εφημερίδα “ΚΕΡΔΟΣ”/15-01-2013) για συγχώνευση της Eurobank στον ενιαίο Όμιλο της Ε.Τ.Ε. με

διατήρηση της νομικής αυτονομίας της μεταβιβαζόμενης Τράπεζας και της αυτοτελούς διατήρησης

του εργασιακού και μισθολογικού καθεστώτος του Προσωπικού της, των συστημάτων ανάπτυξης και

λειτουργίας κ.λπ.

Άλλωστε, η Ε.Τ.Ε. είχε εμπειρία λειτουργίας θυγατρικών της Τραπεζών κατά το παρελθόν («Εθνική

Κτηματική», «Εθνική Στεγαστική», «Ε.Τ.Ε.Β.Α.») που η τρέχουσα συγκυρία επικαιροποιεί (βλ. το παρά-

δειγμα της «Γενικής Τράπεζας», στον Όμιλο της «Πειραιώς»).

Η λύση αυτή, ενώ δεν στερεί κανένα από τα συγκριτικά πλεονεκτήματα των δύο Τραπεζών στο πλαί-

σιο του ενοποιημένου Ομίλου της Ε.Τ.Ε., δίνει διέξοδο σε πολλά προβλήματα που παρουσιάζει η σύζευξη

των διαφορετικών καθεστώτων των εργαζομένων (εργασιακό, μισθολογικό, ασφαλιστικό), αλλά και στην

επικάλυψη της πελατείας των δύο Τραπεζών που ήδη έχει επιβαρυνθεί από την δραματική συγκέντρωση

του τραπεζικού συστήματος και την ολιγοπωλιακή διάθρωση του…

Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α

Το Δ.Σ. του Σωματείου μας δεν παραγνώρισε στην ενημέρωση των συναδέλφων της Θεσσαλονίκης να

τονίσει τις κρατούσες δυσμενείς συνθήκες δράσης του όπως: 

➞ Τον άμεσο κίνδυνο των Κλαδικών Σ.Σ.Ε. και τις εν γένει ανατροπές των Μνημονίων στην εργατική

και ασφαλιστική νομοθεσία.

➞ Την δυσμενή θέση στην οποία έχουν περιέλθει οι Τράπεζες (από τα βασικά «θύματα» του PSI+)

και τα ερωτηματικά για την πετυχημένη ανακεφαλαιοποίηση τους που είναι αναγκαία για την

στήριξη της Ελληνικής Οικονομίας, αλλά και για την διασφάλιση της απασχόλησης στο Προσωπι-

κό τους.

Σύμφωνα με τα παραπάνω έχουμε υποχρέωση και ως εργαζόμενοι και ως συνδικαλιστική εκπρο-

σώπηση να συμβάλουμε εποικοδομητικά στο ξεπέρασμα της κρίσης για τις Τράπεζες, συνεκτιμώντας

τους υφιστάμενους, υπαρκτούς κινδύνους για τους εργαζόμενους, αλλά και με σταθερή προσήλωση

στην υπεράσπιση των βασικών τους δικαιωμάτων και συμφερόντων, μακριά από λαϊκίστικες «κορώ-

νες» και προσωπικές, συλλογικές, παραταξιακές, κομματικές ή άλλες σκοπιμότητες που  δ ι χ ά ζ ο υ ν

και εξυπηρετούν άλλα, ύποπτα συμφέροντα…
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Συναντίληψη στα βασικότερα σημεία για τις εξελίξεις στο τραπεζικό σύστημα και το deal Εθνικής - Eu-

robank διαπιστώθηκε στην ενημερωτική συνάντηση του Προεδρείου του Σωματείου μας με τον επικεφα-

λής του 3ου πυλώνα της Κυβέρνησης και Πρόεδρο της ΔΗ.ΜΑΡ., κ. Φώτη Κουβέλη.

Ο Έφορος του Δ.Σ. του Σωματείου Δημήτρης Γκριτζάλας συμμετείχε στο Δ.Σ. της Ένωσης Εργαζομένων

Καταναλωτών Ελλάδος, η οποία ιδρύθηκε από την Γ.Σ.Ε.Ε. και έχει ως μέλη πρωτοβάθμια σωματεία. Η

Ε.Ε.Κ.Ε. είναι πιστοποιημένη οργάνωση από την  Γεν. Γραμματεία Καταναλωτή και προσφέρει και αυτή υ-

πηρεσίες προς τους καταναλωτές. Η σημαντικότερη είναι οι συλλογικές αγωγές ενάντια στις καταχρηστι-

κές και λοιπές αντιδεοντολογικές πρακτικές των προμηθευτών. Η Ένωση συμμετέχει στη λειτουργία του

πανελληνίου δικτύου υποστήριξης των υπερχρεωμένων καταναλωτών που έχει συσταθεί από την Γεν.

Γραμματεία Καταναλωτή και παρέχει στους υπερχρεωμένους καταναλωτές δωρεάν τεχνική υποστήριξης

στο στάδιο της προσπάθειάς των για εξωδικαστική ρύθμιση των χρεών τους. 

Το Δ.Σ. συνεδρίασε την επί κρίση περίοδο 8 φορές και έλαβε σημαντικές αποφάσεις και δράσεις κυ-

ρίως με το συντονισμό των αποφάσεων των Εργατικών Κέντρων με στόχο το καλύτερο αποτέλεσμα των

προσπαθειών των καθώς προσέθετε σε αυτές το ειδικό βάρος της Γ.Σ.Ε.Ε.

Όπως κ ά θ ε  χ ρ ό ν ο , έτσι και φέτος στις μέρες των Γιορτών το Σωματείο μας βρέθηκε κοντά και συ-

νέδραμε με είδη πρώτης ανάγκης:

➽ Τους ηλικιωμένους και ανήμπορους του Κέντρου Χρόνιων Παθήσεων Γλυφάδας.

➽ Τα ορφανά παιδιά του Χατζηκυριάκειου Ιδρύματος. 

Παράλληλα δώσαμε χρηματικά ποσά στα φιλόπτωχα ταμεία:

➽ Της Ιεράς Αρχιεπισκοπής Αθηνών, μέσω του ίδιου, του Μακαριότατου Αρχιεπισκόπου Αθηνών και Πά-

σης Ελλάδος κ. Ιερώνυμου. 

➽ Της Ιεράς Μητροπόλεως Ιλίου, Αχαρνών και Πετρουπόλεως, μέσω του ίδιου, του Σεβασμιότατου Μη-

τροπολίτου κ. Αθηναγόρα.

Φιλανθρωπική προσφορά

Ένωση Εργαζομένων Καταναλωτών Ελλάδος - Μέλος Γ.Σ.Ε.Ε.

Εποικοδομητική συνάντηση με τον Πρόεδρο της ΔΗΜΑΡ

κ. Φώτη Κουβέλη στις 4 Απριλίου 2013
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο - Η ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟ

• ΜΑΪΟΣ 2012

Συνεχίσαμε – ιδιαίτερα σε αυτή την δύσκολη περίοδο – την οικονομική ενίσχυση των προσπαθειών

των συναδέλφων-μελών μας και των συγγενών τους 1ου βαθμού για διεύρυνση των γνώσεων τους και ε-

νίσχυση της επαγγελματικής τους αξίας, γιατί η α ξ ι ο κ ρ α τ ί α , ως κυρίαρχη ιδεολογία του Σωματείου

μας, είναι και το ιδανικότερο σύστημα μέτρησης αποτελέσματος, αλλά και επιβράβευσης.

Ο ι  χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν ε ς  υ π ο τ ρ ο φ ί ε ς

1. Μία (1) υποτροφία με 100% απαλλαγή από τα δίδακτρα του κολεγίου (εξαιρούνται τα fees του συ-

νεργαζόμενου εκπαιδευτικού φορέα) στο πρόγραμμα:

● Executive Diploma in Banking & Finance (London Centre of Management). 

2. Δύο (2) υποτροφίες με 50% απαλλαγή από τα δίδακτρα του κολεγίου (εξαιρούνται τα fees του συ-

νεργαζόμενου εκπαιδευτικού φορέα) στα προγράμματα:

● MBA (University of Derby, UK).

● MSc Management ή MSc Marketing (University of Derby, UK). 

3. Πέντε (5) υποτροφίες με 30% απαλλαγή από τα δίδακτρα του κολεγίου (εξαιρούνται τα fees του συ-

νεργαζόμενου εκπαιδευτικού φορέα) στα προγράμματα:

● ΜΒΑ (University of Derby, UK). 

● Executive Diploma in Banking & Finance (London Centre of Management, UK).

Επίσης, παρέχεται σε όλα τα μέλη του Union Eurobank που έχουν παιδιά που συμμετέχουν στις Πα-

νελλήνιες Εξετάσεις ειδική προσφορά με έκπτωση 15% στα δίδακτρα του Κολεγίου για φοίτηση σε προ-

πτυχιακό πρόγραμμα σπουδών της επιλογής τους. 

• ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2012

Ο ι  χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν ε ς  υ π ο τ ρ ο φ ί ε ς

1. Μία (1) υποτροφία με 100% απαλλαγή από τα δίδακτρα του κολεγίου (εξαιρούνται τα fees του συ-

νεργαζόμενου εκπαιδευτικού φορέα) στο πρόγραμμα:

● Executive Diploma in Banking & Finance (London Centre of Management)           

Προσφορές σπουδών - υποτροφιών

Νέες Υποτροφίες Σπουδών με τη συνεργασία του Union

και του Mediterranean College
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2. Δύο (2) υποτροφίες με 50% απαλλαγή από τα δίδακτρα του κολεγίου (εξαιρούνται τα fees του συ-

νεργαζόμενου εκπαιδευτικού φορέα) στα προγράμματα:

● MBA (University of Derby, UK)                                                                                   

● MSc Management ή MSc Marketing (University of Derby, UK)                                 

3. Πέντε (5) υποτροφίες με 30% απαλλαγή από τα δίδακτρα του κολεγίου (εξαιρούνται τα fees του συ-

νεργαζόμενου εκπαιδευτικού φορέα) στα προγράμματα:

● ΜΒΑ (University of Derby, UK)                                                                                  

● Executive Diploma in Banking & Finance (London Centre of Management, UK)

• ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2012

Προσφέραμε στα μέλη μας και στους α’ βαθμού συγγενείς τους υποτροφίες αναγνωρισμένων σπου-

δών 100%, 50% και 30% για το σύνολο των ετών παρακολούθησης.

Η προσφορά του Σωματείου μας αποκτά ιδιαίτερη αξία και χρησιμότητα μετά την αναγνώριση, από

το 3ο Μνημόνιο, των επαγγελματικών δικαιωμάτων των πτυχιούχων των Κολεγίων. Τα σχετικά πτυχία

αναγνωρίζονται πλέον σε ό,τι αφορά τα ακαδημαϊκά δικαιώματα από τον ΔΟΑΤΑΠ και σε ό,τι αφορά τα ε-

παγγελματικά από το Σ.Α.Ε.Π. (Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων). 

Ο ι  χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν ε ς  υ π ο τ ρ ο φ ί ε ς

Α. Δύο (2) υποτροφίες 100% σε προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό πρόγραμμα της επιλογής 

των ενδιαφερομένων.

Β. Δέκα (10) υποτροφίες 50% σε οποιοδήποτε πρόγραμμα της επιλογής των ενδιαφερομένων.

Γ. Υποτροφία 30% σε οποιοδήποτε πρόγραμμα της επιλογής των ενδιαφερομένων.

• ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2012

Ο ι  χ ο ρ η γ ο ύ μ ε ν ε ς  υ π ο τ ρ ο φ ί ε ς

Α. Δέκα (10) υποτροφίες 50% σε οποιοδήποτε πρόγραμμα της επιλογής των ενδιαφερομένων.

Β. Υποτροφία 30% σε οποιοδήποτε πρόγραμμα της επιλογής των ενδιαφερομένων.

Οι υποτροφίες ισχύουν για το σύνολο των ετών παρακολούθησης του προγράμματος επιλογής των εν-

διαφερομένων.

Εκπαιδευτική Συνεργασία Union με το City Unity College
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Την Κυριακή 6 Ιανουαρίου 2013 (Άγια Θεοφάνεια) στον πολυχώρο (Classic Cinemas) “Ατλαντίς” το Σω-

ματείο μας προσέφερε την ως άνω Παιδική Θεατρική Παράσταση (μιούζικαλ) για τα παιδιά των συναδέλ-

φων της Τράπεζας ηλικίας 4 έως και 12 ετών.

Δόθηκαν δύο παραστάσεις, με δυνατότητα παρακολούθησης 350 θεατών εκάστη, σύνολο 700 θέσεις. 

Η είσοδος ήταν δωρεάν για τα παιδιά των συναδέλφων μας και ένα γονέα-συνοδό τους.

Την Κυριακή 20 Ιανουαρίου 2013 στο θέατρο «Ολύμπιον» το Σωματείο μας προσέφερε την ως άνω

παιδική, θεατρική παράσταση για τα παιδιά των συναδέλφων της Τράπεζας, ηλικίας 4 έως και 12 ετών.  

Το έργο ήταν του πολυβραβευμένου παραμυθά Ευγένιου Τριβιζά που παρουσίασε η Παιδική Σκηνή

του Νέου Θεάτρου.

Όπως κάθε χρόνο διοργανώσαμε και φέτος το αποκριάτικο παιδικό πάρτυ που καθιερώσαμε τα τε-

λευταία 13 χρόνια με συμμετοχή που ξεπερνά κάθε προσδοκία.

Φέτος προσφέραμε το καλύτερο ψυχαγωγικό – παιδικό πρόγραμμα, όλων των εποχών, με την ομάδα

CLOWNORAMA που διασκέδασε τους μικρούς μας φίλους σε 10 δραστηριότητες. Κατά την διάρκεια του

προγράμματος προσφέρθηκαν στα παιδιά υπέροχες μπαλονοκατασκευές. 

Η συμμετοχή των συναδέλφων με τις οικογένειες του ξεπέρασε κάθε προσδοκία, καθώς προσήλθαν

στην εκδήλωση πάνω από 1.200 άτομα.

Την εκδήλωση τίμησε με την παρουσία της η Γενική Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού της Τράπε-

ζας, κα Αθηνά Δεσύπρη.

Tο αποκριάτικο παιδικό πάρτυ Θεσσαλονίκης, πραγματοποιήθηκε για δέκατη συνεχή χρονιά. Κατά

την διάρκεια των τριών ωρών της εκδήλωσης τα παιδιά μπόρεσαν να συμμετάσχουν στις πολλές και δια-

φορετικές δραστηριότητες.

Στην εκδήλωση παραβρέθηκε από πλευράς της Διοίκησης της Τράπεζας η κ. Αθηνά Δεσύπρη (Γεν. Δι-

ευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού).

Παιδική θεατρική παράσταση προσφορά του Σωματείου μας (Αθήνα)

Το μιούζικαλ του Όσκαρ Ουάιλντ: «Ο Ευτυχισμένος Πρίγκιπας»                         

Εκδηλώσεις για τα τέκνα των υπαλλήλων

Παιδική θεατρική παράσταση προσφορά του Σωματείου μας (Θεσσαλονίκη)

«Το όνειρο του σκιάχτρου»: του Ευγένιου Τριβιζά

Αποκριάτικο Παιδικό Πανηγύρι Αθήνας 2013

«Αστέρια Γλυφάδας» - Σάββατο 02 Mαρτίου 2013

Αποκριάτικο Παιδικό Πανηγύρι Θεσσαλονίκης 2013

«Hyatt Regency» - Κυριακή 10 Mαρτίου 2013
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Σε συνεργασία με την Ο.Τ.Ο.Ε. το Σωματείο μας διέθεσε:

Α) Ετήσιες κάρτες απεριορίστων διαδρομών για όλα τα συγκοινωνιακά μέσα της Αθήνας με έκπτωση

25%. Τις παρέλαβαν περί τους 1.000 συνάδελφους.

Β) Μηνιαίες κάρτες του Ο.Α.Σ.Θ. για τις συγκοινωνίες της Θεσσαλονίκης με έκπτωση 20% σε συνεργασία

με το Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκης. Τις παρέλαβαν περίπου 120 συνάδελφοι Θεσσαλονικείς, πολ-

λοί εκ των οποίων εξυπηρετήθηκαν από το παράρτημα του Union πόλης Θεσσαλονίκης.

Πραγματοποιήθηκαν δύο (2) αιμοδοσίες (04-05/10/2012 και 18-19 Απριλίου 2013).

Εξυπηρετήθηκαν 18 περιπτώσεις συναδέλφων με 26 φιάλες αίματος και το απόθεμα ανέρχεται σήμε-

ρα στις 204 φιάλες αίματος.

Ανεκτίμητη η προσφορά των μελών μας πόλης Θεσσαλονίκης υπό την ευθύνη, οργάνωση και εποπτεία

του Αντιπροέδρου του Δ.Σ. σδ. Κώστα Δικαιοφύλακα.

Όπως κάθε χρόνο έτσι και φέτος διανεμήθηκαν οι εκπτωτικές κάρτες της Ο.Τ.Ο.Ε. σε συναδέλφους της

Αθήνας και της Περιφέρειας, για να έχουν μειωμένες τιμές σε σειρά θεατρικών παραστάσεων της Αθήνας.

Ο αριθμός των καρτών που διανεμήθηκαν ξεπέρασε τις 3.000.

Στο μείζον θέμα της α ξ ι ο λ ό γ η σ η ς του Προσωπικού και πάλι το Σωματείο μας μέσω των εκπροσώ-

πων του σε αυτό (Γιάννης Σιδεράτος, Κώστας Δικαιοφύλαξ) ήταν στο πλευρό των συναδέλφων μας σε όλα

τα στάδια των προσφυγών τους για ε π α ν α ξ ι ο λ ό γ η σ η .

Τελικά στο Συμβούλιο που εξέτασε τις προσφυγές κρίσεων έτους 2012 κατάληξαν 14 συνάδελφοι - μέ-

λη μας.

Πετύχαμε την βελτίωση της τελικής αξιολόγησης για τους 9 εξ αυτών που είναι ένα πολύ καλό αποτέ-

λεσμα σε ένα κρίσιμο θεσμό όπου έχουμε συμμετοχή μ ε ι ο ψ η φ ί α ς …

Προσφορές στον συνάδελφο

Εκπτώσεις Μελών στις Συγκοινωνίες

Τράπεζα Αίματος Union Θεσσαλονίκης

Εκπτωτικές Κάρτες Θεάτρων

ΘΕΣΜΙΚΗ ΣΥΜΒΟΛΗ:

Υπηρεσιακό Συμβούλιο Τράπεζας
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Όπως κάθε χρόνο το Σωματείο μας πρόσφερε ένα πετυχημένο μουσικοχορευτικό δείπνο (22 Φε-

βρουαρίου 2013) στο διακεκριμένο ξενοδοχείο «Divani Apollon Palace» στο Καβούρι. Καλεσμένοι όλοι

οι συνάδελφοι, οι γονείς και τα αριστεύσαντα τέκνα τους, που γέμισαν ασφυκτικά την αίθουσα «Αρι-

στοτέλης».

Φέτος παρουσιάσουμε ένα πρωτότυπο μουσικοχορευτικό πρόγραμμα με πενταμελή ζωντανή ορχή-

στρα και την τραγουδίστρια Αγγέλα Γερασκλή. Ακολούθησε μουσικό και χορευτικό αφιέρωμα (χορευτική

ομάδα του Union) στον μεγάλο ερμηνευτή ΔΗΜΗΤΡΗ ΜΗΤΡΟΠΑΝΟ. 

Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης στην οποία παραβρέθηκε σύσσωμη η Διοίκηση της Τράπεζας βρα-

βεύθηκαν οι αριστούχοι συνάδελφοι και τα αριστεύσαντα τέκνα των υπαλλήλων της.

Τα αναμνηστικά δώρα του Σωματείου μας ήταν αγαλματίδια, αντίγραφα του περίφημου ΗΝΙΟΧΟΥ

ΤΩΝ ΔΕΛΦΩΝ. Η βραδιά έκλεισε με τις χορευτικές επιδόσεις των παρισταμένων συναδέλφων μας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4Ο - ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ

Η ανδρική ομάδα μπάσκετ του Σωματείου μας συμπλήρωσε 13 χρόνια από την ίδρυση της στο πλαίσιο

της Eurobank. Σε όλη αυτή την πορεία του εργασιακού αθλητισμού η ομάδα μας πέτυχε μοναδικές δια-

κρίσεις:

Ανακηρύχθηκε τέσσερις (4) φορές π ρ ω τ α θ λ ή τ ρ ι α : Ο.Τ.Ο.Ε. (2003 - 2004), Πανευρωπαϊκό Πρω-

τάθλημα Εργαζομένων (Europe Corporate Games 2007-2008), Ε.Κ.Α. (2010 - 2011), Ε.Κ.Α. (2011 - 2012).

Κατέκτησε το  Κ ύ π ε λ λ ο  Ε.Κ.Α. δύο (2) χρονιές: Την περίοδο 2010 - 2011 και την περίοδο 2011 -

2012. 

Βράβευση αριστευσάντων τέκνων συναδέλφων

Ο μεγάλος θεσμός του Union

Μπάσκετ Ανδρών: 13 χρόνια επιτυχίες

Έξι χρυσά μετάλλια - Νέα πορεία ομάδας



Δευτεραθλήτρια ομάδα: Europe Corporate Games (2009 - 2010), E.K.A. (2007 - 2008), E.K.A. (2009 -

2010), O.T.O.E. (2011 - 2012).

Πρωτεργάτης των επιτυχιών ο επί 13 χρόνια προπονητής κ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ, που τα τελευταία

χρόνια πλαισιώθηκε από τον γυμναστή της ομάδας κ. Γιάννη Θεοφανίδη.

Το δυναμικό της ομάδας αποτελούν οι συνάδελφοι: Μπούτας Θανάσης (αρχηγός), Μαγκανιώτης Κώ-

στας, Σωτηρόπουλος Ανδρέας, Λάλλος Σπύρος, Τζαμπαζόγλου Δημήτρης, Ορνιθόπουλος Παναγιώτης,

Σωμαράκης Αποστόλης, Μπιλικαϊδης Βασίλης, Παύλου Κώστας, Κουτρούλης Νίκος, Δελχάς Μιχάλης,

Τσίκλος Χάρης, Καραγέωργας Τάκης, Παπανδρέου Μανώλης, Βουκάλης Κώστας, Ξυνός Γιώργος, Παπα-

δόγιαννης Τάσος, Μυλωνάς Νίκος, Δοροβίτσας Γιώργος, Τομάρας Ανδρέας. 

Υπεύθυνος της ομάδας από την πλευρά του Δ.Σ. ο σδ. Χρήστος Φρετζάγιας. 

Σε ειδική εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε την 01/03/2013 τα μέλη της ομάδας μπάσκετ τίμησαν με

αναμνηστική πλακέτα τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Σωματείου μας για την προσφορά του στο έργο της. Το

Δ.Σ. αντίστοιχα απένειμε τιμητική διάκριση στον προπονητή της ομάδας κ. Γ. Θεοδώρου για το έργο του

στην σύσταση, δημιουργία και ανάδειξη της ομάδας, ως μία από τις κορυφαίες στον χώρο του εργασιακού

αθλητισμού, πανελλαδικά. 

Φέτος η ομάδα μας συμμετέχει σε τρεις (3) αθλητικές διοργανώσεις (Πρωτάθλημα Ε.Κ.Α. και Ο.Τ.Ο.Ε.,

Κύπελλο Ε.Κ.Α.). Ήδη έχει προκριθεί στον τελικό του Κυπέλλου Ε.Κ.Α., αποκλείοντας εξαιρετικά ανταγωνι-

στικές ομάδες. Ο τελικός θα διεξαχθεί στην κεντρική σάλα του Ο.Α.Κ.Α. σε ημερομηνία μέσα στον Ιούνιο.

Προχωρήσαμε στην προκήρυξη του 9ου εσωτερικού μας Πρωταθλήματος Ποδοσφαίρου 5x5, μετά τις

προηγούμενες επιτυχημένες διοργανώσεις, όπου συμμετείχαν 13 ομάδες και 134 συνάδελφοι με υψηλό

επίπεδο συναγωνισμού. Οι αγώνες διεξήχθησαν παρουσία διαιτητή και ιατρού.

Τον τίτλο του πρωταθλητή πήρε η ομάδα «REMAL ΜΑΝΤΡΙ» που είχε σαν βασικό κορμό συναδέλφους

από τη Διεύθυνση Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων, δεύτερη θέση η ομάδα «HOUSEHOLD CITY» από τη

Διεύθυνση Στεγαστικής Πίστης, τρίτη η ομάδα  «BARHELONA» από το Europhone Banking και τέταρτη η ο-

μάδα «ΡΕΤΑΛΙΑ» που την απάρτιζαν συνάδελφοι από διάφορα Καταστήματα. Τέλος, η ομάδα

«DRIPLE–A» από τη Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου κέρδισε το μετάλλιο «Ευ αγωνίζεσθαι».

Ομάδα 5x5 υπάρχει και στην Τρίπολη η οποία μετέχει στο τουρνουά του Εργατικού Κέντρου Τρίπολης.

Ανταποκριθήκαμε στην πρόκληση της επέκτασης και στο δύσκολο κομμάτι του γ υ ν α ι κ ε ί ο υ εργα-

σιακού αθλητισμού με την εξ επαρχής δημιουργία ομάδας στο βόλεϊ, παρ’ ότι το άθλημα αυτό δεν ήταν

διαδεδομένο στον τραπεζοϋπαλληλικό χώρο.  Οι πόρτες μας ήταν πάντα ανοιχτές για όλους ακόμα και σε

όσους εργάζονται εκτός Τράπεζας (θυγατρικές Ομίλου). 

Δεκαoκτώ (18) συναδέλφισσες απαρτίζουν την ομάδα μας και ο προπονητής μας αντιμετωπίζει ευχά-

ριστο πρόβλημα στη σύνθεση της 12αδας που κατεβαίνει στους αγώνες του Πρωταθλήματος της Ο.Τ.Ο.Ε. 

Προπονητής: Κώστας Κατσικόλιας. Αρχηγός: Μπόλμπαση Αλεξάνδρα.

9ο Πρωτάθλημα Ποδοσφαίρου 5x5 Union

μεταξύ Κεντρικών Μονάδων - Καταστημάτων Αττικής

Ανασύσταση Γυναικείας ομάδας Βόλεϊ
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Αθλήτριες - συνάδελφοι: Παπαπέτρου Ειρήνη, Καλογεροπούλου Μαρία, Κοσμά Δάφνη, Αργυρού Τέρ-

ψη, Μπόλμπαση Αλεξάνδρα, Μέτσιου Ελίνα, Φλωροπούλου Ελένη, Κωστάκη Βιβή, Ρουσάκη Σοφία, Παν-

δρέκα Μαρία, Σαμερά Βελησσαρία, Ζάγκα Λαμπρινή, Πιερρακέα Βασιλική, Μεργεμή Μάγδα, Καβάλη Χρυ-

σούλα, Αράπη Χριστίνα, Δημητροκάλη Γεωργία, Nertila Agolli.  

Η ομάδα μας έχει καταφέρει να διακριθεί και πέτυχε σημαντικές δ ι α κ ρ ί σ ε ι ς , όπως: 

• Την 2η θέση στο 1ο παντραπεζικό τουρνουά του 2007.

• Την 2η θέση στο 2ο παντραπεζικό τουρνουά του 2009.

• Την 4η θέση στο 2ο πρωτάθλημα της Ο.Τ.Ο.Ε. του 2010.

• Την 1η θέση στο Beach Volley στο Πανευρωπαϊκό Πρωτάθλημα Εργαζομένων της Αθήνας 

(Europe Corporate Games).

• Την 2η θέση στο 3ο πρωτάθλημα της Ο.Τ.Ο.Ε. του 2011.

Φέτος έχουμε αυξημένες προσδοκίες στο πρωτάθλημα της Ο.Τ.Ο.Ε. που μετέχει.

Σε Τουρνουά Επιχειρήσεων συμμετέχει η εννεαμελής ομάδα μας και πάντα αθόρυβα φτάνει στο τελι-

κό και φέτος έχει τη δύναμη να μας φέρει και το τρόπαιο του νικητή.

Προπονητής και Γενικός Αρχηγός της ομάδας είναι ο συνάδελφος Βαγγέλης Βοζίνος. Αρχηγός: Μπα-

κέας Γιάννης.

Αθλητές - συνάδελφοι ομάδας: Χάκας Γιώργος, Βοζίνος Βαγγέλης, Αγναντιώτης Βαγγέλης, Αρφάνης

Γιώργος, Γατσής Βασίλης, Γιαννακάκης Μάριος, Μασούρας Χρήστος, Μπακέας Γιάννης, Πανδής Αλέξαν-

δρος, Πάππος Διονύσης, Διακονίδης Ανέστης. 

Η ομάδα μας συμμετέχει στο πρωτάθλημα εργασιακού αθλητισμού (Ε.Σ.Ε.Α.), έχει περάσει στους τέσ-

σερις (4)  του Κυπέλλου της ίδιας διοργάνωσης  και παράλληλα αγωνίζεται στο τουρνουά της Ο.Τ.Ο.Ε.

Προπονητής: ο συνάδελφος Δημήτρης Καγιώργης. Γενικός Αρχηγός: ο συνάδελφος Δημήτρης Παπα-

τσούτσος. Αρχηγός: Γκούμας Κώστας.

Αθλητές - συνάδελφοι: Αλεβίζος Παναγιώτης, Βαλσαμής Ηλίας, Βλαχόπουλος Γιώργος, Βουτσάς Τά-

σος, Γιαννόπουλος Ανδρέας, Γκούμας Κώστας, Ευσταθίου Παναγιώτης, Ζούλης Ηλίας, Κισσούδης Στέφα-

νος, Λυμπέρης Μιχάλης, Μαρτίνης Κώστας, Μίχος Δημήτρης, Παγουρόπουλος Αποστόλης, Παλαιολόγος

Γιάννης, Παπατσούτσος Μανώλης, Σπέντζος Δημήτρης, Σταμπουλίδης Μιχάλης, Τάτσης Νίκος, Χατζάκης

Δημήτρης, Χελιώτης Στέφανος, Χήκας Χρήστος, Χρονόπουλος Χρόνης.

Τέσσερις (4) συναδέλφισσες και τρεις (3) συνάδελφοι έχουν μέχρι τώρα που γράφουμε τον απολογι-

Bόλεϊ Ανδρών

Ποδόσφαιρο

Τέννις
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σμό μας, δηλώσει συμμετοχή στο τουρνουά της Ο.Τ.Ο.Ε. που θα γίνει αρχές Ιουνίου στις εγκαταστάσεις

του ομίλου αντισφαίρισης στο Πόρτο Ράφτη.

Την ομάδα μας αποτελούν οκτώ (8) συνάδελφοι που συμμετέχουν όπως και πέρσι στο τουρνουά της

Ο.Τ.Ο.Ε. που φέτος θα γίνει στην Αθήνα τέλος Μαΐου.

• Μπάσκετ: 23 ασχολούνται, 19 αθλητές με δελτία. Συμμετείχαμε για πρώτη φορά στο πρωτάθλημα

μπάσκετ του Ε.Κ.Θ. την περίοδο 2011-2012 στην Α2 κατηγορία και μετά από 26 αγώνες αήττητοι κα-

τακτήσαμε το πρωτάθλημα. 

Φέτος στην Α1 κατηγορία, τρεις αγωνιστικές πριν το τέλος είμαστε στην 3η θέση διεκδικώντας την 2η.

Επίσης για το θεσμό του Κυπέλλου μπάσκετ του Ε.Κ.Θ. με ομάδες Α1 και Α2 κατηγορίας έχουμε φτάσει μέ-

χρι τα προημιτελικά.

• Ποδόσφαιρο 8χ8: 25 ασχολούνται. Φέτος δεν πραγματοποιήθηκαν τα πρωταθλήματα τόσο της

Ο.Τ.Ο.Ε. όσο και του Ε.Κ.Θ. και η ομάδα δεν είχε αγωνιστική συμμετοχή αλλά μόνο φιλικούς και εσω-

τερικούς αγώνες.

Στο πλαίσιο επίσκεψης συναδέλφων μας από την ΕUROBANK Κύπρου δόθηκε φιλικός αγώνας ποδο-

σφαίρου στις 13/10/2012 ανάμεσα στις 2 ομάδες.

• 8oς Διεθνής Μαραθώνιος «Μέγας Αλέξανδρος»: Συμμετείχαν 16 μέλη με κάλυψη συμμετοχής από το

Σωματείο, εκ των οποίων 5 άτομα στην απόσταση των 10 χλμ , 9 άτομα στην απόσταση των 5 χλμ και

2 άτομα στον κλασσικό μαραθώνιο διανύοντας της απόσταση από την Πέλλα έως την Θεσσαλονίκη.

Πλούσια η δράση του Σωματείου στο τομέα του αθλητισμού όπως θα διαπιστώσετε διαβάζοντας πα-

ρακάτω και σε όλα τα αθλήματα που υπάρχει ενδιαφέρον μεν από τους συναδέλφους αλλά και δυνατό-

τητα να βρίσκουμε εγκαταστάσεις και τουρνουά συμμετοχής, όπως για παράδειγμα υπάρχουν συνάδελ-

φοι που ασχολούνται με αθλήματα της θάλασσας αλλά εκεί είναι πολύ δύσκολο να μπούμε σαν ανεξάρ-

τητη ομάδα.

Σημασία βεβαίως έχει η συμμετοχή και η άθληση όσων συναδέλφων έρχονται στους αθλητικούς χώρους,

όπου έχει δημιουργηθεί ένα πολύ φιλικό κλίμα σε όλες τις ομάδες και οι προπονήσεις και οι αγώνες γίνονται

ευκαιρίες ακόμα και για οικογενειακές αποδράσεις όπως άλλωστε προστάζουν τα αθλητικά ιδεώδη.

Σε όλες τις ομάδες το Σωματείου καλύπτει τα έξοδα ενοικίασης γηπέδων και αθλητικού υλικού σε «ε-

παγγελματικά πρότυπα».

Σκάκι

Εργασιακός Αθλητισμός Union Θεσσαλονίκης

Αξιέπαινη προσπάθεια συναδέλφων - Σωματείου

Απόλυτη επιτυχία των Τμημάτων του Σωματείου
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5Ο - ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ

Επιτέλους τον Αύγουστο του 2012 δημιουργήθηκε πρωτογενές π λ ε ό ν α σ μ α στον κρατικό προϋπο-

λογισμό ύψους 850 εκ. ευρώ. Κύρια αιτία οι αυξημένοι φόροι ε ι σ ο δ ή μ α τ ο ς (βασικό «υποζύγιο» τους

οι εργαζόμενοι) και ο περιορισμός των δαπανών του Δημοσίου. 

Κατά το ίδιο οκτάμηνο Ιανουαρίου - Αυγούστου 2012 το ταμειακό έλλειμμα του Δημοσίου συρρικνώ-

θηκε στα 6 δις ευρώ δημιουργώντας βάσιμες προσδοκίες για την επίτευξη των δημοσιονομικών στόχων

του 2012.

Η αναγνώριση των θυσιών του ελληνικού λαού πλέον καταγράφεται επίσημα και το «κλίμα» σε βάρος

της χώρας αλλάζει, διεθνώς.

Σε αυτή την κρίσιμη συγκυρία έρχεται η Τρόικα να «αποφασίσει» για το μέλλον της χώρας, αλλά και

της Ευρωζώνης προσθέτουμε και με μία επίδειξη κυνισμού και αδιαλλαξίας, απαιτεί μέσω e-mail την

πλήρη και ατεκμηρίωτη (σε εξοικονόμηση δαπανών για την χώρα) κατάλυση των εργασιακών σχέσεων

που έχουν απομείνει από την βάρβαρη μνημονιακή νομοθεσία της τελευταίας διετίας και επιτάσσει:

1. Τ η ν  α π ο σ ύ ν δ ε σ η  τ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  α π α σ χ ό λ η σ η ς

α π ό  τ ο  ω ρ ά ρ ι ο  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  σ τ ο ν  ι δ ι ω τ ι κ ό  Τ ο μ έ α

Θέλουν δηλαδή διαφορετικά ωράρια εργασίας μέσα στην ημέρα και στην εβδομάδα, δήθεν για να αυ-

ξηθεί η «ευελιξία» της εργασίας, λες και είναι αυτό το πρόβλημα των επιχειρήσεων και των Τραπεζών, σή-

μερα στην Ελλάδα!

Η εργοδοτική πλευρά όμως έχει στα χέρια της όλα τα «εργαλεία» της ευέλικτης εργασίας με νόμους

αλλά και την δυνατότητα να διευθετεί το χρόνο εργασίας σε τετράμηνη, εννεάμηνη βάση ή και δωδεκά-

μηνη βάση.

Το μόνο που δεν έχει είναι η ανεξέλεγκτη κατάργηση των περιορισμών που υπάρχουν για την εναλλα-

γή της απασχόλησης μεταξύ πρωινής/απογευματινής/βραδινής βάρδιας. Αλλά και πάλι το περιορισμένης

εμβέλειας αυτό «πρόβλημα» έχει λυθεί, αφού αντιμετωπίζεται στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας των

κοινωνικών εταίρων, ανάλογα με την εκάστοτε ιδιομορφία των συνθηκών κάθε ενδιαφερόμενης επιχεί-

ρησης…

2. Τ η ν  α ύ ξ η σ η  τ ω ν  η μ ε ρ ώ ν  α π α σ χ ό λ η σ η ς  σ ε  έ ξ ι  ( 6 )

Αυτό κι αν είναι «τρελό», μόνο και που το ακούει κανένας. Εδώ έχουμε πρόβλημα πλήρους και απο-

κλειστικής απασχόλησης στο πενθήμερο.

ΠΟΥ ΤΟ ΠΑΕΙ Η ΤΡΟΪΚΑ;

Τεκμηριωμένη αντίθεση του Union στις προτάσεις της Τρόικας



Θέλουμε (ντε μεκ) και μία ημέρα παραπάνω… για να διοχετεύσουμε το «πλεονάζον» ανθρώπινο δυ-

ναμικό των επιχειρήσεων;;; Κατ’ αρχήν το μέτρο αυτό είναι αντιφατικό και αναιρεί εντελώς το προηγού-

μενο. 

Αν σου χρειάζεται μία επιπλέον ημέρα την εβδομάδα, τότε, γιατί «κόπτεσαι» για την «ελαστικοποίη-

ση» του υφιστάμενου πενθήμερου;

Ή το ένα θα ισχύει, ή το άλλο.

Και τα δύο μαζί δεν γίνεται!!!

Είναι πάντως γελοίο σε μία χώρα που θρηνεί 1,3 εκ. ανέργους του ιδιωτικού τομέα το προτεινόμενο

«φάρμακο» ανάκαμψης να αναζητείται στην διεύρυνση του χρόνου εργασίας των ήδη εργαζομένων…

Εφόσον οι ανάγκες στην αγορά εργασίας είναι τόσο μεγάλες ας δοθούν κίνητρα στις επιχειρήσεις να

προσλάβουν ανέργους…

Ο σκοπός τους όμως δεν είναι αυτός. Θέλουν δυνατότητα συμφωνίας για κατανομή του 40ωρου σε ε-

ξαήμερη βάση, ανάλογα με τις «ανάγκες» της επιχείρησης. Πως θα διασφαλίζεται όμως η τήρηση του α-

ναλογούντος ημερήσιου ωραρίου σε έναν έκαστο των εργαζομένων;

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τροϊκανοί και εργοδότες για τα ως άνω θέματα 1 και 2 να διαβάζουν καλύτερα τους

υφιστάμενους νόμους. Ο νόμος 3385/2005 (Φ.Ε.Κ. 210/Α/19-8-2005) καλύπτει κάθε υπαρκτή

ανά γκη για διευθέτηση του χρόνου εργασίας σε τετράμηνη (με έγκριση αρμόδιας μικτής επιτρο-

πής) και σε ετήσια (με συμφωνία εργοδοτών-εκπροσώπων εργαζομένων) βάση. Μάλιστα από

τότε είχε προβλεφθεί ότι η όποια ρύθμιση διευθέτησης δεν μπορούσε να επιτευχθεί με διαιτη-

τική απόφαση. Ούτε αυτό τους φτάνει!!!

3. Τ η  μ ε ί ω σ η  τ ο υ  π ο σ ο ύ  κ α ι  τ ο υ  χ ρ ό ν ο υ  π ρ ο ε ι δ ο π ο ί η σ η ς

σ τ ι ς  α π ο ζ η μ ι ώ σ ε ι ς ,  λ ό γ ω  α π ό λ υ σ η ς

Οι αποζημιώσεις για την απόλυση των εργαζομένων μειώθηκαν με το νόμο 3863/2010 κατά 50%, α-

φού προηγηθεί χρόνος προειδοποίησης τους από τον εργοδότη σε διάστημα 4 ή 5 ή 6 μηνών, κατά περί-

πτωση, όσων απασχολούνται για 10-15 χρόνια ή για 16-20 χρόνια ή για πάνω από 21 χρόνια αντίστοιχα. 

Πόσα άλλα χρήματα θέλουν να βγάλουν από τους απολυμένους;

Αλήθεια, γιατί δεν μας λένε και το προσδοκώμενο «όφελος» γι’ αυτή τη νέα περικοπή και ποιος τελι-

κά θα επωφεληθεί από αυτή, γιατί το Κράτος αποκλείεται!

Το ίδιο ισχύει και για την φαεινή ιδέα τους να περικόψουν το 50% της νόμιμης αποζημίωσης που λαμ-

βάνει ο συνταξιοδοτούμενος με π λ ή ρ η σύνταξη, όταν αποχωρεί από την εργασία του.

4. Τ η ν  α ύ ξ η σ η  τ ο υ  ο ρ ί ο υ  η λ ι κ ί α ς  γ ι α  π λ ή ρ η  σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η

α π ό  τ ο  6 5 ο έ τ ο ς  σ τ ο  6 6 ο τ ο  2 0 1 3  κ α ι  σ τ ο  6 7 ο α π ό  τ ο  2 0 1 4

Το «μέτρο» αυτό το αφήνουμε χωρίς σχόλια προς τους οικονομικούς «εγκεφάλους» που το ειση-

γούνται για δήθεν περιστολή δαπάνης περί το 1 δις ευρώ, γιατί αμφιβάλουμε αν και τότε τα Ασφαλι-

στικά Ταμεία θα έχουν την δυνατότητα χορήγησης των συντάξεων που οφείλουν εξαιτίας της έλλειψης
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πόρων που επιτείνει η καθημερινή μείωση του ενεργού πληθυσμού που πληρώνει εισφορές, τα «λου-

κέτα» στις επιχειρήσεις, η «μαύρη εργασία» που ανθεί, η εισφοροδιαφυγή και η εισφοροαποφυγή που

καλπάζουν κ.λπ.

Προς αυτή την κατεύθυνση πρέπει πρώτα να ληφθούν άμεσα και δραστικά μέτρα πριν φτάσουμε σε

περικοπές ώριμων συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων. 

Τ ί  ο φ ε ί λ ο υ ν  ν α  δ ώ σ ο υ ν  α υ τ ο ί

1. Όπως «κουρεύτηκαν» τα ομόλογα του Ελληνικού Δημοσίου που είχαν στην κατοχή τους Ιδιώτες, Τρά-

πεζες, Ασφαλιστικά Ταμεία κλπ, να «κουρευτούν» αντίστοιχα και τα ομόλογα που έχει στην κατοχή

της η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (αξίας 40 δις ευρώ) και οι Εθνικές Κεντρικές Τράπεζες (αξίας 12

δις ευρώ).

2. Σε κάθε περίπτωση να επιστραφεί στην Ελλάδα το κέρδος από την παραπάνω διαδικασία που υπολο-

γίζεται στα 10 δις ευρώ, γιατί τα ελληνικά ομόλογα είχαν αγοραστεί σε τιμή 18% χαμηλότερη από την

ονομαστική τους.

3. Να αφαιρεθούν από το χρέος της χώρας τα 50 δις που προορίζονται για την ανακεφαλαιοποίηση των

Τραπεζών.

4. Στο πλαίσιο του Δικαίου που διέπει τις συναλλαγές διεθνώς (καλή πίστη και χρηστά ήθη) ο αντισυμ-

βαλλόμενος δανειστής της χώρας μας εκτός από τα πιο πάνω αυτονόητα οφείλει, όχι νέα χρηματοδό-

τηση προς την Ελλάδα, αλλά μία διετή έστω επιμήκυνση του χρόνου αποπληρωμής του χρέους της, α-

φού ο ίδιος (το Δ.Ν.Τ.) έχει αποφανθεί ότι αυτό δεν είναι βιώσιμο, γιατί το 2020 αναμένεται να δια-

μορφωθεί στο απαγορευτικό 150% του Α.Ε.Π…

Την τελευταία δυνατότητα έδωσαν οι διεθνείς δανειστές (Ε.Ε. και Δ.Ν.Τ.) στην Πορτογαλία δεχόμενοι

ότι η ύφεση στην οποία βυθίζεται η Οικονομία αυτής της χώρας δεν της επιτρέπει να επιτύχει τους στό-

χους της.

Εμείς με πολύ μεγαλύτερη ύφεση πως θα μπορέσουμε;

Σ υ μ π έ ρ α σ μ α

Οι εργαζόμενοι στην Τράπεζα γνωρίζουν ότι οι θέσεις μας δεν υπαγορεύονται από κομματικές, κυ-

βερνητικές ή εργοδοτικές αφετηρίες. Δυστυχώς, έχουμε επιβεβαιωθεί στις κατά καιρούς γραπτές και

προφορικές μας εκτιμήσεις για το αδιέξοδο της μνημονιακής πολιτικής και κυρίως για το κορυφαίο

σφάλμα της ένταξης της χώρας στο Δ.Ν.Τ. Για τα αίτια της πολυδαίδαλης κρίσης έχουμε τοποθετηθεί ή-

δη από το 2008.

Εξακολουθούμε να πιστεύουμε κάνοντας και την αυτοκριτική μας ως συνδικαλιστικό κίνημα ευρύτε-

ρα, ότι: «Η εμπειρία έχει αποδείξει ότι οι μονόπλευρες και δογματικές πολιτικές λιτότητας δεν οδηγούν

σε έξοδο από την κρίση».
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♦ Η στοχοποίηση του συνδικαλισμού και των συνδικαλιστών δεν είναι απλή

μνημονιακή «έμπνευση», αλλά ενσυνείδητη επιλογή κυβερνητικών και

εργοδοτικών κέντρων για την άλωση του τελευταίου προμαχώνα των ερ-

γαζομένων.

Η  λ ή ξ η  τ ω ν  Κ λ α δ ι κ ώ ν  Σ . Σ . Ε .

Ακριβώς την περίοδο που έληγαν (στις 14/02/2013) 42 Κλαδικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας με-

ταξύ των οποίων και η δική μας (της Ο.Τ.Ο.Ε.) κάποιοι νοσηροί κυβερνητικοί εγκέφαλοι σκέφτηκαν ότι ή-

ταν η κατάλληλη στιγμή μετά την ουσιαστική κατάργηση του Δικαίου των Συλλογικών Συμβάσεων Εργα-

σίας να αποσαθρώσουν και το Συνδικαλιστικό Δίκαιο που επί 30 συναπτά έτη εδράζεται στον Νόμο

1264/82.

Η προφανής δικαιολογία προς την ταλαιπωρημένη Κοινή Γνώμη είναι η «κατάχρηση» των απεργιακών

κινητοποιήσεων. Η δόλια επιδίωξη όμως των εμπνευστών της «μεταρρύθμισης» είναι ο εξαναγκασμός

των υγιών στοιχείων του συνδικαλισμού σε «οικειοθελή αποχώρηση» με την αφαίρεση στοιχειωδών δι-

καιωμάτων της αυτονομίας των συνδικάτων που τα έχουν βαφτίσει ως «προνόμια». 

Ποιοι; Οι «αρχιερείς» της προνομιακής μεταχείρισης για εαυτούς και αλλήλους…

Όσα «αυτογκόλ» και αν έχουν πετύχει, κατά καιρούς οι συνδικαλιστές σε βάρος τους και όσα λάθη ή

και παραλείψεις και αν έχουν εντοπιστεί στην συνδικαλιστική δράση, η αλήθεια είναι μία:

Η ατομική διαπραγμάτευση των όρων αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων πάντα θα είναι ε-

ξαρτώμενη από την εργοδοτική αυθαιρεσία και υποκείμενο διαρκών «πιέσεων», ενίοτε και απειλών, υ-

πό το φάσμα της ανεργίας! 

Αντίθετα, η συλλογική διαπραγμάτευση δεν είναι μόνο πιο αποτελεσματική από πλευράς ουσίας,

αλλά και βαλβίδα εκτόνωσης των εργοδοτικών πιέσεων προς τον εργαζόμενο…

➡ Απόδειξη: Η λήξη των συμβάσεων εργασίας σε άλλους Κλάδους εργαζομένων έχει οδηγήσει μόνο κα-

τά το τελευταίο έτος 1.200.000 περίπου εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα στην υπογραφή Α τ ο μ ι -

κ ώ ν Συμβάσεων Εργασίας με δυσμενή αλλαγή των όρων εργασίας (ευέλικτες μορφές απασχόλησης)

και ανάλογη μείωση αποδοχών. Οι εργαζόμενοι αυτοί αποτελούν το 60% του δυναμικού του ιδιωτικού

τομέα και η εκτίμηση που υπάρχει είναι ότι το ποσοστό αυτό μέχρι το τέλος του 2013 θα ανέλθει στο

80%, με την υπογραφή Ατομικών ή και Επιχειρησιακών Συμβάσεων Εργασίας. 

Η ισχύς των 42 Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας που έληξαν στις 14/02/2013 φτάνει μέχρι

τις 14/05/2013, αφού η «μετενεργεία» τους έχει περιοριστεί από τους 6 μήνες που ήταν στους 3 μήνες! 

Αυτό σημαίνει ψαλίδι στις αποδοχές 600.000 εργαζομένων που αφορούν αυτές οι Συλλογικές Συμβά-

σεις Εργασίας, που μπορεί κατά μέσο όρο να φτάσει το - 30%, με την κατάργηση των πάσης φύσεως επι-

δομάτων και ταυτόχρονη μετατόπιση της διαπραγμάτευσης από το συλλογικό στο ατομικό επίπεδο…

Τί κρύβεται πίσω από τη σχεδιαζόμενη νέα επίθεση

στο Συνδικαλιστικό Δίκαιο (Νόμος 1264/82)
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Άλλωστε, με στοιχεία του Σ.Ε.Π.Ε. που αφορούν 631 Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας

(εκπροσωπούνται 79.186 εργαζόμενοι) και για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος - Αύγουστος 2012, οι απο -

δοχές των εργαζομένων μειώθηκαν ήδη κατά 21,09%...

Οι συμβάσεις πλήρους απασχόλησης το 2009 αντιπροσώπευαν το 79% των νέων συμβάσεων εργα-

σίας, ενώ το ποσοστό αυτό περιορίστηκε στο 58,9% το 2011 πάλι με στοιχεία του Σ.Ε.Π.Ε.

Το Α.Ε.Π. από τα 231 δις ευρώ το 2009 μειώθηκε στα 183 δις ευρώ το 2013. Αυτό σημαίνει ενδιάμεση

μηνιαία μισθολογική απώλεια 730 € (Ιδιωτικός Τομέας), 900 € (Υπηρεσίες) και 1.000 € (Δημόσιο).

♦ Η εκπνοή του καθεστώτος της «μετενέργειας» των Κλαδικών Συμβάσεων

(14/05/2013) και η ουσιαστική κατάργηση του Οργανισμού Μεσολάβη-

σης και Διαιτησίας λειτουργούν ως μέσο εκβιασμού με επικείμενο κίνδυ-

νο να μείνει ο Κλάδος χωρίς Σύμβαση, χωρίς θεσμικές κατακτήσεις δεκαε-

τιών, παράλληλα με δραματική μείωση αποδοχών (διασώζονται μόνο βα-

σικός μισθός, επιδόματα τέκνων, σπουδών, και πολυετίας) και με απειλή

των θέσεων εργασίας. O κίνδυνος τελικά απετράπη.

Στις 25/02/2013 έγινε η 1η διαπραγματευτική συνάντηση Ο.Τ.Ο.Ε. - Τραπεζών με θέμα την υπογραφή

της νέας Κλαδικής Σ.Σ.Ε.

Οι προτάσεις των Τραπεζών στην εμβρόντητη αντιπροσωπεία της Ο.Τ.Ο.Ε., όχι μόνο ήταν προκλητικές

και απαράδεκτες, αλλά και κατά τρόπο αντιδεοντολογικό επιβεβαίωναν «διαρροές» στον Τύπο, ήδη από

τις 20/02/2013!!!

Ζήτησαν:

➞ Μείωση του μισθολογικού κόστους σε επίπεδο, που θα επιτρέψει στις Τράπεζες να ανταπεξέλ-

θουν σε ενδεχόμενες (!) μελλοντικές ζημιές.

➞ Μείωση των μισθολογικών κλιμακίων του κλαδικού ενιαίου μισθολογίου της τάξεως του 15% με

20%, πλέον των μειώσεων που έχουν ήδη γίνει στους εργαζόμενους, είτε απευθείας από κάποιες

Τράπεζες, είτε μέσω Επιχειρησιακών Συλλογικών Συμβάσεων και κυμαίνονται από 20% έως 30%.

➞ Κατάργηση του επιδόματος ισολογισμού.

➞ Μείωση (του ήδη παγωμένου) χρονοεπιδόματος της πολυετίας από 1,85% το χρόνο στα επίπεδα

της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης (Γ.Σ.Ε.Ε.) που είναι 1,5% ανά τριετία.

➞ Διακοπή της διαπραγμάτευσης των επιδομάτων (γάμου, βρεφονηπιακού κλπ) σε κλαδικό επίπε-

δο και ευχέρεια διαπραγμάτευσής τους σε επιχειρησιακό επίπεδο, με τους Συλλόγους τους.

➞ Αύξηση του ωραρίου εργασίας των τραπεζοϋπαλλήλων από 37 σε 39 ώρες την εβδομάδα με ε-

σωτερική ευελιξία, σύμφωνα με τις ανάγκες (!) της αγοράς και της λειτουργίας των εμπορικών κα-

ταστημάτων.

Κλαδική Σ.Σ.Ε. Ο.Τ.Ο.Ε. - Τραπεζών
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➞ Κατάργηση της πρόσθετης άδειας (δύο ημερών) που λαμβάνεται από εργαζόμενους τη χειμερινή

περίοδο.

➞ Κατάργηση της οικονομικής προώθησης των tellers κάθε δύο χρόνια.

➞ Κατάργηση του Γ’ Βάθμιου Διατραπεζικού Πειθαρχικού Συμβουλίου.

➞ Κατάργηση της απορρόφησης από τις ελληνικές Τράπεζες (!) των εργαζόμενων που απολύονται

από τις ξένες τράπεζες που λειτουργούν στην Ελλάδα.

➞ Κατάργηση όλων των συνδικαλιστικών ρυθμίσεων που ισχύουν σήμερα.

➞ Τέλος, ζήτησαν μονοετή Κλαδική Σ.Σ.Ε. με το παραπάνω περιεχόμενο, διευκρινίζοντας ότι τα

σχέδια αναδιοργάνωσης των Τραπεζών αλλάζουν από τον Ιούνιο και δημιουργούνται πλέον

διαφορετικά τοπία.

Ήταν εξ’ αρχής φανερό ότι οι προτάσεις των εκπροσώπων των Τραπεζών στόχευαν σε μια συνολική

αμφισβήτηση του θεσμού της Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης, γι’ αυτό η απάντηση της Ο.Τ.Ο.Ε. ήταν ά-

μεση και κατηγορηματική.

Η Ο.Τ.Ο.Ε. απέρριψε το σύνολο της πρότασης των εργοδοτών, ζήτησε αμέσως απόσυρση των προ-

κλητικών απαιτήσεων για να εξασφαλιστεί η συνέχιση των διαπραγματεύσεων και τόνισε ότι, δεν πρό-

κειται σε καμία περίπτωση να αποδεχθεί προτάσεις που ισοπεδώνουν το εισόδημα των τραπεζοϋπαλ-

λήλων, ανατρέπουν ιστορικές θεσμικές κατακτήσεις και ακυρώνουν στην πράξη την Κλαδική Σ.Σ.Ε.

Η  Θ Ε Σ Η  Τ Ο Υ  Σ Ω Μ Α Τ Ε Ι Ο Υ  Μ Α Σ

Το Σωματείο μας μέσω της ανεξάρτητης παράταξης που στηρίζει στην Ο.Τ.Ο.Ε. («Νέα Πορεία», 4η δύ-

ναμη του Κλάδου) έχει έγκαιρα τοποθετηθεί σε ανύποπτο χρόνο στο Γενικό Συμβούλιο της Ο.Τ.Ο.Ε. (16

Νοεμβρίου 2011) για την άμεση ανάγκη υπογραφής ικανοποιητικής Κλαδικής Σ.Σ.Ε. με ρ ε α λ ι σ τ ι κ ή

προσέγγιση που επανέλαβε στην Εκτελεστική Γραμματεία της Ο.Τ.Ο.Ε. – μετά την συγκεκριμένη απαρά-

δεκτη θέση των εργοδοτών, το μέλος της και Γεν. Γραμματέας του Σωματείου μας, Γιάννης Σιδεράτος.

Είναι ανάγκη να αποκρουστούν τεκμηριωμένα οι παράλογες απαιτήσεις των Τραπεζών και να συνε-

κτιμηθούν οι εισοδηματικές απώλειες των τραπεζοϋπαλλήλων ανεξαρτήτως πηγής προέλευσης, όπως: 

➞ Μειώσεις μισθών σε επίπεδο επιμέρους Τραπεζών. Κυμάνθηκαν έως 12,7% και σε κάποιες Τρά-

πεζες από 30% (Τ.Τ.), έως 35% (Α.Τ.Ε.).

➞ Μειώσεις εξαιτίας της αύξησης της φορολογίας. Ανάλογα του μισθού εκάστου ισοδυναμούν

με μειώσεις μισθών που μόνο στα μεσαία εισοδήματα μπορεί να φτάσουν έως 3,3% (μισθός

1.800 €).

➞ Μειώσεις εξαιτίας της αύξησης των ασφαλιστικών εισφορών στο Ι.Κ.Α. Ανάλογα του μισθού εκά-

στου αντιστοιχούν σε μειώσεις 2% για τα 3.000 €, 4,3% για τα 4.000 €, 5,7% για τα 5.000 € κ.λπ.

➞ Μειώσεις εξαιτίας της αύξησης των ασφαλιστικών εισφορών στον Κλάδο Υγείας, ανάλογα του μι-

σθού.

➞ Μειώσεις από την μηνιαία παρακράτηση της «εισφοράς αλληλεγγύης» (από 1% έως 4%). 

Στις ως άνω μειώσεις δεν λαμβάνουμε υπόψη τις δανειακές επιβαρύνσεις των συναδέλφων, ούτε

τους άλλους φόρους που τους βαρύνουν παρά μόνο όσους αντιστοιχούν στο εισόδημα τους. 

52

Σωματείο Union Eurobank



Δεν υπολογίζουμε ούτε τη μείωση της αποζημίωσης απόλυσης που καθορίζει και την αποζημίωση α-

ποχώρησης από την Τράπεζα, λόγω συνταξιοδότησης, όπως δεν υπολογίζουμε ούτε τις νέες μειώσεις των

συντάξεων από 01/01/2013 (Ν. 4093/2013 – «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο»), ούτε όσες μειώσεις προκύ-

πτουν από την κατάργηση του Ταμείου Υγείας μας μετά την ένταξη του στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., παρ’ ότι όλα τα

παραπάνω επιβαρύνουν υπέρμετρα το παρόν και το μέλλον του τραπεζοϋπάλληλου, γεγονός που π ο λ ύ

κ α λ ά γνωρίζουν οι Τράπεζες…

Οι Τράπεζες προσποιούνται ότι αγνοούν όλη αυτή την κατάσταση στην οποία έχουν περιέλθει οι ερ-

γαζόμενοι τους και επιπλέον των νέων θυσιών που απαιτούν από αυτούς, ζητάνε κυνικά: 

➞ Την ουσιαστική κατάργηση των Κλαδικών Σ.Σ.Ε., του ρόλου της Ο.Τ.Ο.Ε., αλλά και των συνδικα-

λιστικών κινήτρων (προτιμούν μάλλον τα έμμισθα κομματικά στελέχη…).

➞ Την ασυδοσία στους όρους αμοιβής και ε ρ γ α σ ί α ς και κυρίως στην προστασία της απασχό-

λησης για την οποία ουδεμία μνεία κάνουν. Αντίθετα με την μονοετή σύμβαση που επιδιώκουν,

άνευ ανταλλαγμάτων, στερούν την Ο.Τ.Ο.Ε. ουσιαστικής διαπραγματευτικής βάσης με την δια-

σφάλιση για ικανό χρονικό διάστημα τουλάχιστον της απασχόλησης. 

Η αλήθεια όμως είναι ότι εξαιτίας της κρίσης το Προσωπικό των Τραπεζών έχει ήδη μειωθεί κατά

8.000 - 9.000 άτομα από το 2011 (-19%).

Τί άλλο θέλουν;

Οι συνδικαλιστές που στοχοποιούν δεν είναι ούτε αφελείς, ούτε αγράμματοι. 

Έχουν συναίσθηση της πραγματικότητας και δεν έχουν υπερφίαλες αξιώσεις στο πλαίσιο που βρίσκε-

ται η χώρα.

Τα σημάδια ανάκαμψης στο τραπεζικό σύστημα είναι ορατά:

➡ Από τον Ιούνιο του 2012 έχουν επιστρέψει στο εγχώριο σύστημα 16 - 17 δις ευρώ καταθέσεις. 

➡ Η απεξάρτηση σε μεγάλο βαθμό των Τραπεζών από τον ELA (μηχανισμός παροχής έκτακτης ρευστότη-

τας της Τράπεζας της Ελλάδος) τις οδηγεί σε όφελος 200 εκ. ευρώ μηνιαίως. 

➡ Η αποκλιμάκωση των επιτοκίων προθεσμιακών καταθέσεων περιορίζει το κόστος του χρήματος για τις

Τράπεζες. 

Όλα τα πιο πάνω αποτελούν προπομπό για το άνοιγμα των διεθνών αγορών στις Ελληνικές Τράπεζες,

γεγονός που θα έπρεπε να μεταφραστεί εκ μέρους τους σε έμπρακτη αναγνώριση και των δυσκολιών που

διατρέχουν το Προσωπικό τους και κυρίως της α γ ω ν ί α ς του. 

Αγνοούν τάχα οι Τράπεζες (και οι εξειδικευμένες Διευθύνσεις Μελετών που διαθέτουν) ότι στο διά-

στημα πριν την κρίση (2001 - 2009) η απώλεια της ανταγωνιστικότητας της Ελλάδος σε σχέση με τις χώρες

του ευρώ με βάση το κ ό σ τ ο ς  ε ρ γ α σ ί α ς έφτασε μεν το 22,3%, αλλά με τις αιματηρές θυσίες των μι-

σθωτών τα έτη 2010 και 2011 η βελτίωση ήταν πολύ μικρή (μόλις κατά 3,5%), οπότε το βασικό πρόβλημα

Στην Eurobank για παράδειγμα την 3ετία 2009 - 2012 έχουν αποχωρήσει 1.100

εργαζόμενοι (μείωση Προσωπικού Τράπεζας κατά -15,5%).

Στο ίδιο χρονικό διάστημα έχουν κλείσει 52 καταστήματα (-12%) που αφορούσαν

400 εργαζόμενους (μείωση Προσωπικού κατά 10%). 

Το λ ε ι τ ο υ ρ γ ι κ ό κόστος της Τράπεζας από την έναρξη της κρίσης (2008) μέχρι

σήμερα μειώθηκε κατά 22%!
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της Ελληνικής Οικονομίας παραμένει (σωρευτική απώλεια ανταγωνιστικότητας 2001 - 2011: 18%) χωρίς

την ευθύνη του κόστους εργασίας!!!

Το 3ο κατά σειρά «τρένο» ανάπτυξης που χάνει η χώρα (μετά από αυτό της γεωργίας και το αντίστοι-

χο της βιομηχανίας) είναι αυτό των υπηρεσιών που αποτελούσε και την ελπίδα του νέου παραγωγικού μο-

ντέλου της χώρας, άμεσης προτεραιότητας για τις Τράπεζες. Με ποια στοιχεία αποδεικνύεται ότι με τον

περιορισμό των εισοδημάτων των τραπεζοϋπαλλήλων παράγονται ποιοτικότερες υπηρεσίες από τις Τρά-

πεζες ή πιο φτηνά τραπεζικά προϊόντα;

Η συγκέντρωση του τραπεζικού συστήματος, οι εκκαθαρίσεις παραδοσιακών Τραπεζών, οι συγχωνεύ-

σεις/εξαγορές και η ολιγοπωλιακή (ανα)διάρθρωση του ελληνικού τραπεζικού συστήματος που επλήγει

καίρια από την κρίση και την προβληματική δημοσιονομική διαχείριση του Κράτους είναι το νέο τοπίο που

οι εκπρόσωποι των εργοδοτών ονόμασαν στην Ο.Τ.Ο.Ε. «σχέδιο αναδιοργάνωσης των Τραπεζών». 

Στην πραγματικότητα το μόνο «σχέδιο» που αυτό εμπεριέχει είναι η μετακύλιση – για μία ακόμη φορά

– του βάρους της «εξυγίανσης» στις πλάτες των εργαζομένων που όμως ήταν οι ίδιοι στους οποίους στηρί-

χτηκε η «χρυσή 8ετία» (2000 - 2008) των Τραπεζών που φαίνεται (από τις προτάσεις τους) ότι ξέχασαν!

Ελπίζουμε να λυθεί ομαλά το κομβικό ζήτημα για την ύπαρξη του Κλάδου μας που είναι η υπογραφή

της Κλαδικής Σ.Σ.Ε. Ο.Τ.Ο.Ε. - Τραπεζών.

Είναι το 1ο βήμα για την ομαλή ανακεφαλαιοποίηση των Τραπεζών και για την αποτροπή του αφελ-

ληνισμού (που καραδοκεί) του ελληνικού τραπεζικού συστήματος. 

Από την άλλη πλευρά οι εργαζόμενοι πρέπει να συσπειρωθούν στις τάξεις των Σωματείων τους και ό-

λοι μαζί να ενισχύσουμε την διαπραγματευτική δύναμη της Ο.Τ.Ο.Ε. που επιβάλλεται να υπογράψει Σ.Σ.Ε.

*  ε π ί  τ ο υ  π ι ε σ τ η ρ ί ο υ …

Η  ν έ α  κ λ α δ ι κ ή  Σ . Σ . Ε .

Μετά από πολύμηνες διαπραγματεύσεις επήλθε στις 10 Μαΐου 2013 συμφωνία μεταξύ ΟΤΟΕ και Τρα-

πεζών για την υπογραφή κλαδικής Σ.Σ.Ε., διάρκειας ισχύος για 2,5 χρόνια (λήξη 31-12-2015).

Το β α ρ ύ  τ ί μ η μ α για την ύπαρξη Συλλογικής Σύμβασης στον Κλάδο μας ήταν οι προβλεπόμενες μει-

ώσεις αποδοχών των τραπεζοϋπαλλήλων περί το 9,5% συνολικά (6% από μειώσεις στα κλιμάκια του μι-

σθολογίου και 3,5% από την απώλεια του επιδόματος ισολογισμού).

Μέρος του «τιμήματος» για την υπογραφή κλαδικής Σ.Σ.Ε. ήταν και η καθιέρωση τριών (3) βαρδιών απα-

σχήλησης των εργαζομένων σε Κεντρικές Υπηρεσίες Τραπεζών, χωρίς επιπλέον αμοιβή εργασίας. Μοναδικό

κέρδος είναι η κατά μία (1) ώρα μείωση του εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας, όσων κάνουν την 3η βάρδια…

Η πρόσφατη Έκθεση της Τράπεζας της Ελλάδος για την Οικονομία (βλ. σελ. 100) αναφέρει

χαρακτηριστικά:

«Είναι απαραίτητο να τονιστεί για μία ακόμη φορά ότι η διατήρηση και η συνέχιση της

βελτίωσης της ανταγωνιστικότητας – μετά την αναγκαία αρχική περίοδο διόρθωσης – δεν

μπορεί εσαεί να στηρίζεται στη μ ε ί ω σ η των ονομαστικών αποδοχών που συνδυάζεται με

την μείωση ή στασιμότητα της παραγωγικότητας…». 

Ε σ ε ί ς ,  κ ύ ρ ι ο ι των Τραπεζών διαφωνείτε με τον Διοικητή της Τ.τ.Ε.;
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Στα θετικά της κλαδικής Σ.Σ.Ε. η μείωση του επιτοκίου στεγαστικών δανείων από 3% σε 2% και η επι-

μήκυνση του χρόνου αποπληρωμής στα 40 χρόνια (όριο ηλικίας 75 ετών). Το σημαντικότερο όμως είναι ό-

τι υπάρχει μια διατύπωση «πρόθεσης» των εργοδοτών για διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων εργα-

σίας, χωρίς ―κατά τη γνώμη μας― να θεωρείται «ρήτρα προστασίας της «απασχόλησης» όπως ήταν και

η θέση της παράταξής μας («Νέα Πορεία») στην ΟΤΟΕ, που επίμονα τη ζητούσε, ως προϋπόθεση αποδο-

χής των μειώσεων. Η διατυπωθείσα «πρόθεση» των εργοδοτών, ίσως είναι μία ηθική δέσμευση περί μη α-

πολύσεων, χωρίς όμως νομική αξία…

Η εκ μέρους της ΟΤΟΕ ―που υπέγραψε Σ.Σ.Ε. μετά τα επιχειρησιακά σωματεία - μέλη της, υπό το μνη-

μονιακό καθεστώς της μεσαιωνικής κατάθλιψης των εργασιακών σχέσεων― έμπρακτη διαπίστωση των

ΕΚΒΙΑΣΤΙΚΩΝ ΔΙΛΗΜΜΑΤΩΝ των εργοδοτών έρχεται καθυστερημένη και συγκρούεται με την κριτική που

μας άσκησε, όταν εμείς υπογράψαμε την πολύ ικανοποιητική Σ.Σ.Ε. στις 27/06/2012.

♦ Η τοποθέτηση του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος κ. Γ. Προβόπουλου

στη συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Οικονομικών Υποθέσεων της

Βουλής την 10/04/2013.

Ύποπτα συμφέροντα το τελευταίο διάστημα επιχειρούν να δημιουργήσουν κλίμα αναταραχής στους

καταθέτες των Τραπεζών και ειδικότερα σε βάρος της Eurobank, τώρα ειδικά που ανεστάλη η συγχώνευ-

ση της με την Ε.Τ.Ε.

Την απάντηση την έδωσε η αγορά μέσω της θετικής ψυχολογίας που επικράτησε στο Χρηματιστήριο,

όπου στο 3ήμερο που μεσολάβησε από την αναστολή του deal Eurobank – Ε.Τ.Ε. ο Γενικός Δείκτης κατέ-

γραψε άνοδο + 9,74%, ενώ η μετοχή της Eurobank βρέθηκε στο εκπληκτικό + 96%.

Την επιχείρηση δυσφήμισης των Τραπεζών και αναταραχής των καταθετών ο Διοικητής της Τράπεζας

της Ελλάδος κ. Γ. ΠΡΟΒΟΠΟΥΛΟΣ θεώρησε κατευθυνόμενη που εξυπηρετεί άλλα συμφέροντα, κατά την

τοποθέτηση του (10/04/2013) στην Βουλή. Χαρακτήρισε την όλη εκστρατεία «εκ του πονηρού» αναφερό-

μενος στις αναλύσεις, δημοσιεύματα ή τηλεοπτικές «κορώνες» που κάνουν λόγο για κίνδυνο στις ελληνι-

κές καταθέσεις, συμπληρώνοντας ότι οι καταθέσεις στις ελληνικές Τράπεζες αυξήθηκαν περισσότερο α-

πό 1,5 δις ευρώ τον Μάρτιο, παρά την ανησυχία της κρίσης στην Κύπρο!

Τ έ λ ο ς  σ τ η  φ η μ ο λ ο γ ί α  γ ι α  « κ ο ύ ρ ε μ α »  κ α τ α θ έ σ ε ω ν

Ο Διοικητής της Τράπεζας της Ελλάδος τόνισε επιπλέον χαρακτηριστικά χθες στην Βουλή:

«Δεν υπάρχει ο παραμικρός φόβος για τις καταθέσεις στην Ελλάδα, είναι απολύτως προστατευμένες.

Ουδείς καταθέτης, ανεξαρτήτως ύψους κατάθεσης και Τράπεζας που έχει τα χρήματα του, θα χάσει».

Όπως είπε, το ελληνικό πρόγραμμα περιλαμβάνει 50 δις ευρώ για την ανακεφαλαιοποίηση και την α-

ναδιάρθρωση των ελληνικών Τραπεζών.

Το Union δημόσια τοποθετήθηκε:

«ΑΣΦΑΛΕΙΣ ΟΙ ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΣΤΗΝ EUROBANK ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ ΠΟΣΟΥ»
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«Το ποσό αυτό το υπολογίσαμε εμείς λαμβάνοντας υπόψη ότι ακόμη και στις περιπτώσεις που σε

μία μη συστημική Τράπεζα χρειάζεται να εφαρμοστούν μέτρα εξυγίανσης, οι καταθέσεις στο σύ-

νολο τους μεταβιβάζονται σε καλή Τράπεζα, όπως άλλωστε έχει γίνει σε όλες τις έως τώρα εξυ-

γιάνσεις. Αυτή είναι μία θεμελιώδης διαφορά με όσα συνέβησαν στην Κύπρο», τόνισε χαρακτη-

ριστικά. 

Ο Διοικητής της Τράπεζας της Ελλάδος αναφερόταν συγκεκριμένα στο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο αλ-

λά και στην Αγροτική Τράπεζα. Και οι δύο στο πλαίσιο της εξυγίανσης τους έσπασαν σε κακή και καλή

Τράπεζα, ενώ το σύνολο των καταθέσεων πέρασε στο καλό κομμάτι διασφαλίζοντας πλήρως όλους τους

καταθέτες. Με την διευκρίνιση αυτή, ο Διοικητής της Τράπεζας της Ελλάδος έβαλε τέλος στην φημολο-

γία για κούρεμα των καταθέσεων άνω των 100.000 ευρώ, σε περίπτωση Τράπεζας που θα σπάσει σε κα-

λή και κακή. 

Τέτοια περίπτωση δεν υπάρχει για την Eurobank που είναι συστημική Τράπεζα, έχει κηρυχτεί βιώ-

σιμη και θα ανακεφαλαιοποιηθεί πλήρως από το Τ.Χ.Σ.

♦ Μέσω Τ.Χ.Σ. η επαναφορά της Τράπεζας στον Ιδιωτικό Τομέα μέχρι το

τέλος του έτους.

♦ Aνακεφαλαιοποιείται πλήρως η Τράπεζα στις 30/04/2013 και με θετική

καθαρή θέση συμμετέχει ως βιώσιμη και συστημική Τράπεζα στην ανα-

συγκρότηση του ελληνικού τραπεζικού συστήματος.

♦ Το μεγαλύτερο περιουσιακό στοιχείο της Τράπεζας ήταν και παραμένουν

οι εργαζόμενοι και η πελατεία της.

♦ Η πλήρης ανακεφαλαιοποίηση της Eurobank από το Τ.Χ.Σ. σημαίνει από-

λυτη διασφάλιση των καταθέσεών της.

Η από 22/04/2013 απόφαση του Δ.Σ. της Τράπεζας που ξεκαθαρίζει την επιλογή της πλήρους ανακε-

φαλαιοποίησης μέσω του Τ.Χ.Σ. δεν επηρεάζει αρνητικά, ούτε την ασφάλεια των καταθέσεων, ούτε την α-

ναπτυξιακή πορεία της Eurobank.

Αντίθετα, το Δελτίο Τύπου που εξέδωσε πληροφορεί ότι γνώμονας των αποφάσεων που ελήφθησαν

είναι:

➡ Η διατήρηση του ιδιωτικού χαρακτήρα της Τράπεζας.

➡ Η ενίσχυση της ικανότητας της να στηρίζει τα ελληνικά νοικοκυριά και τις επιχειρήσεις στην κρίσιμη

τρέχουσα συγκυρία.

➡ Η διεύρυνση της πρόσβασης της στις διεθνείς αγορές για εξασφάλιση ρευστότητας.

Ανακεφαλαιοποίηση Eurobank

Οι υπεύθυνες θέσεις του Union
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➡ Η χρηματοδότηση της Ελληνικής Οικονομίας και η θετική της συμβολή στην επιστροφή της σε θετικούς

ρυθμούς ανάπτυξης. 

Ιδιαίτερα θετική θεωρούμε την αναφορά στο Δελτίο Τύπου: «Σε όλες τις προσπάθειες κυρίαρχο ρόλο

θα διαδραματίσει το Προσωπικό της Τράπεζας, το οποίο ανέκαθεν υπήρξε ο  ι σ χ υ ρ ό τ ε ρ ο ς υποστη-

ρικτής των στρατηγικών πρωτοβουλιών της».

Εμείς συμπληρώνουμε ότι το Προσωπικό της Τράπεζας είχε και την πλέον αποφασιστική συμβολή στην

ανάπτυξη της Τράπεζας σε χρόνο-ρεκόρ (λιγότερο της 10ετίας) που την είχε οδηγήσει στην 2η θέση του ελ-

ληνικού τραπεζικού συστήματος.

Δίνουμε βαρύτητα στο «Εσωτερικό Σημείωμα προς το Προσωπικό» της 22/04/2013 που καλύπτει την

ανάγκη της ενημέρωσης των συναδέλφων, που πρέπει να το διαβάσουν προσεκτικά. 

Στεκόμαστε στην γραπτή διαβεβαίωση των διοικούντων ότι εξαιτίας της ένταξης στο Τ.Χ.Σ. δεν θα ε-

πηρεαστούν αρνητικά οι α μ ο ι β έ ς του Προσωπικού και τονίζουμε ότι το Σωματείο μας θέτει ως προα-

παιτούμενο της στήριξης της ν έ α ς  π ρ ο σ π ά θ ε ι α ς της Τράπεζας:

➡ Την προστασία της απασχόλησης.

➡ Τη διασφάλιση των εργασιακών και μισθολογικών δικαιωμάτων - συμφερόντων του Προσωπικού.

Όπως ήδη έχουμε τονίσει με την ανακοίνωση μας Νο 56/09-04-2013 οι ως άνω στόχοι μας που αποτε-

λούν και θεσμικό μας καθήκον και ηθική υποχρέωση προτάσσονται σε κάθε περίπτωση «όποιος και αν εί-

ναι τελικά ο μεγαλομέτοχος της Τράπεζας ή το είδος του management». 

Η Eurobank έχει την δομή, την τεχνογνωσία και το εξειδικευμένο/καταρτισμένο Προσωπικό να πετύχει

στο στοίχημα της επόμενης ημέρας που είναι η ασφαλής διέλευση του μεσοδιαστήματος με αποκλειστικό

μέτοχο το Τ.Χ.Σ., έτσι ώστε να βρεθεί στο γνώριμο περιβάλλον της που ήταν και είναι ο ιδιωτικός χαρα-

κτήρας με επικεφαλής στρατηγικό επενδυτή. 

Οι εργαζόμενοι συσπειρωμένοι και όχι εφησυχασμένοι αποτελούν τον βασικότερο εγγυητή αυτής της

προσπάθειας και αυτό δεν πρέπει να το ξεχνάει κανείς!

Δ ε ν  ε ί ν α ι  φ ε μ ι ν ι σ τ ι κ ή  « γ ι ο ρ τ ή » ,  α λ λ ά  υ π ε ν θ ύ μ ι σ η :

« Η  Ι σ ό τ η τ α  α ρ γ ε ί  α κ ό μ α  κ α ι  α ν τ ί  ε υ χ ώ ν

χ ρ ε ι ά ζ ο ν τ α ι  π ρ ά ξ ε ι ς υ π ε ύ θ υ ν ε ς »

Όποιος πιστεύει στην ισότητα των φύλων δεν έχει ανάγκη από επετείους, για να την αναγνωρίζει, ως

συνταγματικό δικαίωμα, αλλά και ως κοινωνική απαίτηση.

Στη χώρα μας έχουμε δρόμο ακόμα να διανύσουμε έτσι ώστε να ισοσκελιστούν τα ποσοστά εργασίας

ανάμεσα στα δύο φύλα, αφού οι επαγγελματικά ενεργές γυναίκες είναι το 53,9%, ενώ το αντίστοιχο πο-

σοστό των ανδρών είναι 79%.

Η Γραμματεία Ισότητας του Union διακηρύσσει:

Διεθνής Ημέρα Γυναικών: 8 Μαρτίου 2013
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Το ίδιο συμβαίνει και στην αμοιβή της εργασίας στην Ελλάδα. Οι άνδρες έχουν κατά 22% υψηλότερους

μισθούς από τις γυναίκες.

Και όμως οι γυναίκες στην Ελλάδα ολοκληρώνουν την 9χρονη υποχρεωτική εκπαίδευση σε ποσοστό

87,2%, έναντι του 79,5% των ανδρών.

Οι Ελληνίδες παρουσιάζουν υψηλότερα ποσοστά στην κατοχή τίτλων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (κά-

τοχοι πτυχίων το 31,4% των γυναικών, έναντι 25,7% των ανδρών για το έτος 2010).

Η αξιοποίηση όμως των γυναικών στις υψηλές θέσεις ευθύνης των επιχειρήσεων δεν είναι ανάλογη. Μό-

λις το 5% των γυναικών συμμετέχει στα Διοικητικά Συμβούλια των επιχειρήσεων.

Δυστυχώς τα ίδια και ίσως χειρότερα ποσοστά υπάρχουν και στην σύνθεση των Δ.Σ. των συνδικαλιστι-

κών οργανώσεων όλων των βαθμίδων.

Στο Σωματείο μας η εκπροσώπηση των γυναικών είναι αρκετά αξιοπρεπής, σε επίπεδο Δ.Σ. (13,33%),

από τις υψηλότερες στον χώρο, αλλά σίγουρα υπάρχουν πολλά ακόμα περιθώρια ευρύτερης εκπροσώπη-

σης. 

Θετικό βήμα έγινε στις τελευταίες βουλευτικές εκλογές στην χώρα μας, όταν η εκπροσώπηση των γυ-

ναικών στην Βουλή από το 17% που ήταν, ανήλθε στο 21%.

Σε πρόσφατα δημοσιευμένη έρευνα του Ευρωβαρόμετρου (07/03/2013), έξι (6) στους δέκα (10) Έλλη-

νες απάντησαν πως περισσότερες γυναίκες στην πολιτική θα απέτρεπαν πιο εύκολα τις συγκρούσεις και

τους πολέμους, ενώ σχεδόν επτά (7) στους δέκα (10) επιμένουν ότι οι συνθήκες διαβίωσης θα ήταν καλύ-

τερες με μεγαλύτερη γυναικεία παρουσία στην εξουσία. 

Γιατί αυτή η διαπίστωση να μην διατρέχει και όλες τις επιχειρηματικές αποφάσεις για τις θέσεις ευθύ-

νης των Τραπεζών που θεωρητικά αποτελούν το πρότυπο λειτουργίας επιχειρήσεων στην Ελλάδα;

Ειδικά σήμερα στην Ελλάδα της κρίσης, όπου τα ποσοστά α ν ε ρ γ ί α ς των γυναικών αυξήθηκαν ρα-

γδαία, επιβάλλεται η αποτελεσματική  προστασία της μ η τ ρ ό τ η τ α ς και η ενίσχυση της εργαζόμενης μη-

τέρα και όχι ο «παραμερισμός» της, γιατί… γεννάει και παίρνει άδειες (!). Οι προβλεπόμενες άδειες μη-

τρότητας με αποδοχές στην χώρα μας είναι μικρότερες όχι μόνο από τις αντίστοιχες των χωρών της Ευρώ-

πης, της Ρωσίας, του Καναδά, του Ιράν κ.λπ., αλλά και από αυτές στα υπόλοιπα κράτη της Βαλκανικής…

Το Σωματείο μας δεν έχει διστάσει να επισημαίνει λάθη ή αστοχίες στελεχών της Τράπεζας που αφο -

ρούν το Προσωπικό της και με γραπτό διάβημα, πέραν των προφορικών επικοινωνιών για τον σκοπό

αυτό.

Αντί άλλης αναφοράς, δημοσιεύουμε αυτούσια σχετική μας επιστολή (Α.Π. 296/30-04-2013) προς τον

Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού της Τράπεζας κ. Αθηνά Δεσύπρη, σχετικά με τη διαφημιστική καμπά-

νια της Eurobank.

Αθήνα, 30/04/2013

Α.Π.: 296

Προς: κα Αθηνά Δεσύπρη

Γενικό Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού Eurobank

Θέμα: Διαφημιστική καμπάνια Eurobank

Σχετ.: Ολοσέλιδη καταχώρηση στις εφημερίδες ενημερωτικού σημειώματος της Τράπεζας

(«Υπεύθυνα και αποφασιστικά»)

Αναγνώριση προσπάθειας εργαζομένων Eurobank
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Ασφαλώς και γνωρίζετε την ως άνω καταχώρηση της Τράπεζας στον Τύπο που επιβάλουν

– προφανώς – οι ανάγκες επικοινωνίας με το κοινό και αφορούν τη νέα εποχή της Τράπεζας

με αποκλειστικό μέτοχο το Τ.Χ.Σ.

Σωστά κατά την άποψη μας τα «κλειδιά» της ενημέρωσης τονίζουν την δέσμευση της

Τράπεζας για υπεύθυνη αντιμετώπιση:

- Του επενδυτικού κοινού

- Των πελατών της Τράπεζας

- Των νοικοκυριών και των επιχειρήσεων

- Της κοινωνίας

Θεωρούμε όμως απαραίτητο αποδέκτη της παραπάνω δέσμευσης της Τράπεζας και το

Ανθρώπινο Δυναμικό της, όπως άλλωστε οι σχετικές αναφορές για το ίδιο θέμα (στην μετά

την ανακεφαλαιοποίηση εποχή) έγιναν, τόσο στο ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ/22-04-2013 της Τράπεζας,

όσο στην ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ αρ. 04/23-04-2013 προς όλο το Προσωπικό του Διευθύνοντος Συμ-

βούλου της Τράπεζας, κ. Νικόλαου Νανόπουλου.

Αντίστοιχες αναφορές προς τους εργαζόμενους υπάρχουν στις κατά καιρούς διαφημιστι-

κές καμπάνιες όλων των υπολοίπων Τραπεζών. Η αναγνώριση αυτή της προσφοράς των ερ-

γαζομένων έχει ιδιαίτερη αναφορά στην Eurobank, όπου καλά γνωρίζετε τόσο εσείς όσο και

η πελατεία της Τράπεζας, την προσφορά και την αξία τους. 

Με τιμή 

Για το Δ.Σ. του Σωματείου (Union) Eurobank

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Στάθης Χαρίτος Γιάννης Σιδεράτος

Με την ευκαιρία της απεργίας (25/10/2012) για την διάσωση του Ταμείου Υγείας μας από την ένταξη

του στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. που ήταν «η μητέρα των μαχών» για το Σωματείο μας καυτηριάσαμε την τακτική κά-

ποιων επιτελών της Τράπεζας με ιδιαίτερα καυστικό τρόπο-προειδοποίηση την οποία και παραθέτουμε,

γιατί η αξία της είναι διαχρονική (βλ. ανακ. μας Νο 21/24-10-2012).

«Προειδοποιούμε κάποια μ ι κ ρ ό ν ο α στελέχη κυρίως του Δικτύου της Τράπεζας να

ξανασκεφτούν την έναντι των διευθυντών των καταστημάτων και του προσωπικού τους

συμπεριφορά αλλά και τις πιέσεις τους για μη συμμετοχή σε μία απεργία που έχει ως αί-

τημα την προάσπιση της υ γ ε ί α ς όλων και την δική τους.

Ούτε στον σημερινό εργοδότη προσφέρουν «εκδούλευση» με αυτόν τον τρόπο, αλλά

ούτε «θέση» για τον αντίστοιχο αυριανό, εξασφαλίζουν έτσι. Αντίθετα, σ τ ι γ μ α τ ί ζ ο -

ν τ α ι ανεξίτηλα στην συνείδηση όλων των εργαζομένων και κινδυνεύουν με την αυτόφω-

ρη διαδικασία, αφού διαπράττουν ποινικά αδικήματα που ο Νόμος άμεσα τιμωρεί».

Προειδοποίηση Σωματείου για παράνομη και αντιεργατική 

συμπεριφορά επιτελών της Τράπεζας
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6Ο - ΠΕΡΙ EUROBANK - Ε.Τ.Ε. - ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ UNION

Η  δ ρ ά σ η  τ ο υ  Σ ω μ α τ ε ί ο υ  μ α ς

Ο προβληματισμός των εργαζομένων μετά την αιφνίδια εξαγγελία (05/10/2012) της εξαγοράς της Τρά-

πεζας από την Εθνική υπήρξε έντονος.

➡ Το Σωματείο μας δεν «κρύφτηκε» και τοποθετήθηκε αμέσως με την ανακοίνωση του Νο 17/07-10-

2012, χαρακτηριστικό απόσπασμα της οποίας παραθέτουμε:

«Ισχύουν και μας δεσμεύουν οι σχετικές αποφάσεις των Γενικών μας Συνελεύσεων και της Πα-

νελλαδικής Συνδιάσκεψης των Συνδικαλιστικών Στελεχών του Σωματείου μας (Caravel,

01/10/2011) για το ίδιο θέμα που δίνουν έμφαση στην προστασία της απασχόλησης, αλλά και των

δικαιωμάτων και των συμφερόντων του Προσωπικού της Eurobank, ο βασικός πυρήνας των οποί-

ων πρόσφατα ανανεώθηκε με την από 27/06/2012 Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας

του Σωματείου μας με την Τράπεζα.

Το υλικό που εκδόθηκε από το Σωματείο μας για την περίπτωση της Alpha Bank («Μεταβίβαση

της Επιχείρησης – Συνέπειες για τους Εργαζόμενους», Σχετικό 1) ισχύει περίπου ως έχει και για την

επικείμενη μεταβίβαση της Τράπεζας στην Ε.Τ.Ε., γιατί υπάρχουν διαφορές, σε:

• Κανονισμό Εργασίας

• Θεσμικό πλαίσιο αμοιβής και όρων εργασίας

• Ασφαλιστικά Ταμεία (Κύρια και Επικουρική Σύνταξη, Υγεία)

Είναι όλα αυτά τα ζητήματα που θα απασχολήσουν το προσεχές διάστημα το Σωματείο μας, αρ-

χής γενομένης αυτήν την εβδομάδα σε συνάντηση του με την Διοίκηση της Τράπεζας που είναι ο

«μεταβιβάζων», αλλά και κάποια στιγμή με την Τράπεζα που εξαγοράζει και είναι ο «διάδοχος»

(Ε.Τ.Ε.) στο πλαίσιο που ορίζει η ν ο μ ι μ ό τ η τ α (Π.Δ. 178/2002, Π.Δ. 240/2006, άρθρο 3, παρά-

γραφος 3 της κωδικοποιημένης Οδηγίας 2001/23/Ε.Κ. κλπ).

Υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα με την διάταξη του κεφαλαίου Γ’, της σελίδας 4 της Επιχειρησιακής

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας/27-06-2012 του Σωματείου μας με την Τράπεζα, στο πλαίσιο της Eu-

robank, υπάρχει διασφάλιση όλων των υφιστάμενων θέσεων εργασίας του Προσωπικού μέχρι

τον Ιούλιο του 2013 (εξαιρούνται οι οικειοθελείς αποχωρήσεις ή απολύσεις για ατομικούς λόγους).

Τέλος, αντιλαμβανόμενοι πλήρως την κρισιμότητα των στιγμών για την Εθνική Οικονομία, το

Τραπεζικό Σύστημα, αλλά κυρίως για τους συναδέλφους εργαζόμενους και το πιο αδύνατο τμήμα

του πληθυσμού τους α ν έ ρ γ ο υ ς επιθυμούμε να δηλώσουμε προς κάθε κατεύθυνση ότι οι τοπο-

θετήσεις μας και οι εν γένει προσπάθεια μας δεν στοχεύουν στην αναχαίτιση του επικείμενου με-

γάλου τραπεζικού deal, ούτε βρίσκονται σε διάσταση με τους εργαζόμενους στην Εθνική Τράπεζα

και την συνδικαλιστική τους έκφραση.

Πρόταση εξαγοράς της Τράπεζας από την Εθνική Τράπεζα
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Αντίθετα, ως υπεύθυνη συνδικαλιστική εκπροσώπηση 5.560 συναδέλφων στην Eurobank, θα ε-

πιδιώξουμε την καλόπιστη και εποικοδομητική συνεργασία με κάθε πλευρά, προς όφελος των ερ-

γαζομένων, όπως οι συνθήκες επιτάσσουν και ο καταστατικός σκοπός του Σωματείου μας επιβά-

λει».

➡ Δεν «ωραιοποιήσαμε» την πραγματικότητα και εξαρχής θέσαμε το 1ο μεγάλο πρόβλημα της συγχώ-

νευσης, δηλαδή το  π λ ε ο ν ά ζ ο ν  Προσωπικό.

Χαρακτηριστικό απόσπασμα από την δημόσια αναφορά μας μέσω της ανακοίνωσης Νο 18/15-10-

2012:

«Ο επικείμενος κίνδυνος για τους εργαζόμενους του χώρου μας γίνεται εντονότερος μετά την

αναγγελία (05/10/2012) του deal της εξαγοράς της Τράπεζας από την Εθνική Τράπεζα, αφού το

νέο σχήμα μόνο στην Ελλάδα θα απασχολεί πάνω από 19.000 τραπεζοϋπαλλήλους! (Σε επίπεδο

Ομίλων με τις θυγατρικές και το εξωτερικό οι εργαζόμενοι ξεπερνούν τους 52.000!)…

Πέραν της δεδομένης μεγάλης ε π ι κ ά λ υ ψ η ς των εκατέρωθεν μονάδων και καταστημάτων

είναι προφανής ο στόχος του νέου σχήματος για μ ε ί ω σ η του Προσωπικού, αφού ήδη οι δύο

Τράπεζες έχουν περάσει στον έλεγχο των δανειστών.  

Η κεφαλαιακή εξάρτηση των δύο Τραπεζών από το Τ.Χ.Σ. είναι αδιαμφισβήτητη και το Τ.Χ.Σ.

θα έχει ουσιαστικό λόγο στην «επένδυση» του, έστω και αν τυπικά το νέο σχήμα θα τελεί υπό

κρατικό έλεγχο».

(ΠΟΣΟ ΔΙΚΑΙΩΘΗΚΑΜΕ ΣΗΜΕΡΑ ΣΕ ΟΣΑ ΛΕΓΑΜΕ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΕΞΙ (6) ΜΗΝΕΣ!!!)

1. Τηλεφωνική επικοινωνία ενημέρωσης του Προέδρου του Δ.Σ. με τον κ. Νικ. Νανόπουλο πριν την

εξαγγελία της εξαγοράς (05/10/2012).

2. Συνάντηση των ανωτέρω (08/10/2012), ενημέρωση μας για τα χαρακτηριστικά του deal. Καλέσα-

με τον κ. Νανόπουλο να μην παραιτηθεί άμεσα όπως ήταν η αρχική και αιτιολογημένη απόφαση του, αλ-

λά να βοηθήσει στις διαδικασίες ένταξης του Προσωπικού στην Ε.Τ.Ε.

3. Κατ’ εφαρμογήν της κείμενης εθνικής και κοινοτικής νομοθεσίας στείλαμε το υπόμνημα μας με Α.Π.

084/08-10-2012 προς την Διοίκηση της Eurobank και ζητούσαμε από τον κ. Νικ. Νανόπουλο:

«(1) Να μας ενημερώσει γραπτώς επί των εξής θεμάτων:

(α) Η επικείμενη συγχώνευση με την Εθνική Τράπεζα και οι επιπτώσεις της στην απασχόλη-

ση, δοθέντος του ότι υπάρχει μεγάλη επικάλυψη μονάδων Δικτύου και κυρίως Διοίκησης (κεντρο-

ποιημένες, υποστηρικτικές κλπ) στις δύο Τράπεζες, άρα και π λ ε ο ν ά ζ ο ν Προσωπικό.

(β)  Το σχεδιαζόμενο εργασιακό καθεστώς στη νέα νομική οντότητα. Το μέλλον των μέχρι σή-

μερα δικαιωμάτων των εργαζομένων στην Τράπεζά μας. Κανονισμός Εργασίας. Επιχειρησιακές Συλ-

λογικές Συμβάσεις Εργασίας, που μαζί έχουμε υπογράψει.

(γ) Πως η νέα Τράπεζα θα αντιμετωπίσει το διαφορετικό εργασιακό, μισθολογικό και ασφα-

λιστικό καθεστώς των δύο πληθυσμών; (Οι διαφορές είναι μεγάλες…).

ΟΙ ΠΡΩΤΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΗΣ Ε.Τ.Ε.
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(2) Να ορίσει το ταχύτερο δυνατόν χρόνο και τόπο προκειμένου να διενεργηθούν διαβου-

λεύσεις μεταξύ της Διοικήσεως της Τράπεζας και των μελών του Δ.Σ. ως των εκπροσώπων των ερ-

γαζομένων στην Τράπεζα. 

(3) Οι προθέσεις του Σωματείου μας (που είναι η πλέον αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική ορ-

γάνωση των εργαζομένων στην Eurobank), «δεν στοχεύουν στην αναχαίτιση του επικείμενου με-

γάλου τραπεζικού deal, ούτε βρίσκονται σε διάσταση με τους εργαζόμενους στην Εθνική Τράπεζα

και την συνδικαλιστική τους έκφραση» (βλ. ανακοίνωση Νο 17/07-10-2012). Παράλληλα όμως έ-

χουμε θεσμική και νομική υποχρέωση να συμβάλλουμε στην ο μ α λ ή συγχώνευση των δύο Οργα-

νισμών, χωρίς όμως την διασάλευση του «χρυσού κανόνα» που πρέπει να τηρηθεί στην όλη διαδι-

κασία και αφορά το Προσωπικό. Η καθιέρωση ί σ ω ν  α π ο σ τ ά σ ε ω ν , στα δικαιώματα και στις υ-

ποχρεώσεις, ανεξαρτήτως της τράπεζας προέλευσης με κριτήρια δ ι α φ α ν ή και α ξ ι ο κ ρ α τ ι κ ά ,

είναι αδιαπραγμάτευτη υποχρέωση μας που θα πρέπει να σεβαστεί και ο «διάδοχος» εργοδότης».

ΣΚΟΠΟΣ: Η θεμελίωση του δικαιώματος ενημέρωσης και διαβούλευσης του Σω-

ματείου μας για το όλο εγχείρημα στο κρίσιμο διάστημα πριν τη νομική συγχώνευ-

ση, έτσι ώστε να ακουστούν τα προβλήματα για το Προσωπικό και να επιλεγούν σω-

στές λύσεις.

4. Νέο υπόμνημα του Σωματείου με Α.Π. 085/09-10-2012 προς τον κ. Νανόπουλο με γραπτή και συ-

γκεκριμένη παρουσίαση των προβλημάτων της συγχώνευσης που πλήττουν το Προσωπικό της Eurobank.

Χαρακτηριστικό το απόσπασμα που ακολουθεί: 

«Στη συνέχεια του ως άνω υπομνήματος και χάριν της «ο μ α λ ή ς συγχώνευσης των δύο Οργα-

νισμών» όπως ήδη τονίσαμε, επιγραμματικά αναφέρουμε τα κυριότερα προβλήματα που επικαι-

ροποιούνται και από την συνημμένη ανακοίνωση του Συλλόγου Υπαλλήλων της Εθνικής Τράπεζας

(Σ.Υ.Ε.Τ.Ε.), ως εξής: 

(1) Στην Εθνική Τράπεζα θεσμικά υπάρχει προστασία της απασχόλησης των εκεί εργαζομένων

(που υπάγονται στον Κανονισμό Εργασίας), μέχρι τον Αύγουστο του 2015.

Στην Eurobank η αντίστοιχη προστασία της απασχόλησης θεσμικά υπάρχει μέχρι τον Ιούλιο του

2013.

Κατά συνέπεια υπάρχει κίνδυνος μετά τη νομική συγχώνευση των δύο Τραπεζών να θεωρη-

θεί ως «π λ ε ο ν ά ζ ο ν » Προσωπικό μόνο το εκ της Eurobank προερχόμενο και ο νέος εργοδότης

να προχωρήσει σε μονομερή καταγγελία των συμβάσεων εργασίας για οικονομοτεχνικούς λό-

γους μόνο γι’ αυτό.  

(2) Το αίτημα του Σ.Υ.Ε.Τ.Ε. προς την Διοίκηση της Ε.Τ.Ε. (συνάντηση 08/10/2012) ήταν να «ι-

σχύει ο Κανονισμός Εργασίας (της Ε.Τ.Ε.) και στο νέο σχήμα».

Αν τελικά γίνει έτσι τότε προκύπτει τεράστιο πρόβλημα για την ένταξη του συνόλου του Προ-

σωπικού της Eurobank, αφού στην Ε.Τ.Ε. οι ονομασίες, τοποθετήσεις, αμοιβές των στελεχών έχουν

ως κριτήριο τον  β α θ μ ό εκάστου, ο οποίος κατά βάση εδράζεται στα χρόνια προϋπηρεσίας στην ί-

δια Τράπεζα.

Στην Eurobank δεν υπάρχει ιεραρχία αυτού του είδους, ούτε βαθμολόγιο, ενώ η ανάθεση των

καθηκόντων δεν στηρίζεται κατ’ ανάγκην στα χρόνια προϋπηρεσίας με αποτέλεσμα συντριπτική

πλειοψηφία των στελεχών της Τράπεζας να είναι μικρής ηλικίας, αλλά και χαμηλής τραπεζικής προ-

ϋπηρεσίας και αυτό γιατί:
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(α) Η Τράπεζα φρόντιζε (παρουσία κινήτρων είναι η αλήθεια, αλλά και ως βασική πολιτική της)

για την διαρκή ανανέωση του Προσωπικού της με αποτέλεσμα περίπου το 77% να έχει ηλικία μι-

κρότερη των 45 ετών, με μέσο όρο ηλικίας το 2010, τα 40 έτη και σήμερα αρκετά μικρότερη.

(β) Καθ’ όμοιο τρόπο ήταν χαμηλή και η τραπεζική προϋπηρεσία στελεχών που δεν προέρχο-

νταν από τις συγχωνευθείσες Τράπεζες (κυρίως Εργασίας, Κρήτης, Αθηνών), αφού η πολιτική προ-

σλήψεων της Τράπεζας επέτρεπε την κάλυψη θέσεων ευθύνης και από την ε ξ ω τ ε ρ ι κ ή αγορά

εργασίας (π.χ. στις προσλήψεις του 2011 το ποσοστό αυτό ήταν 24%).

Αντίθετα στην Ε.Τ.Ε. το 65,54% του Προσωπικού της διαθέτει τραπεζική προϋπηρεσία άνω

των 15 ετών που σημαίνει ότι με αποκλειστικό κριτήριο τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό Εργα-

σίας της σχεδόν όλες οι θέσεις ευθύνης στο νέο σχήμα θα καταληφθούν από τα στελέχη της.

(3) Το ίδιο ως άνω πρόβλημα έχει προέκταση και στην «α μ ο ι β ή  ε ρ γ α σ ί α ς και ε υ θ ύ ν η ς »

μεταξύ των δύο Τραπεζών όπου οι διαφορές είναι εξίσου μεγάλες.

Στην Eurobank δεν υπάρχουν πολλά επιδόματα, όπως στην Εθνική Τράπεζα. Οι επιπλέον του

ενιαίου, συμβατικού μισθού της Eurobank αποδοχές (πριμ παραγωγικότητας, έξοδα βενζίνης και

αυτοκινήτου, πιστωτικές κάρτες κλπ) είχαν χορηγηθεί αντί των επιδομάτων ευθύνης, οικειοθελώς

μεν από την Τράπεζα και κατά περίπτωση, αλλά ήταν αμοιβές που  αποτελούσαν τον «προσωπικό

μισθό» για κάθε εργαζόμενο.

Γι’ αυτές τις έκτακτες αποδοχές που δεν συνάδουν με την πολιτική αμοιβών της Ε.Τ.Ε. (άρθρο

17 του Κανονισμού Εργασίας της Ε.Τ.Ε.) που προσφάτως μειώθηκαν ξανά (τον Ιούλιο) πρέπει να

βρεθεί τρόπος να μην κοπούν, γιατί ουσιαστικά ήταν μέρος του εισοδήματος των δικαιούχων. 

Η επίλυση των ως άνω ενδεικτικών προβλημάτων είναι κατά την γνώμη μας απαραίτητη προϋ-

πόθεση για την επίτευξη ΕΝΙΑΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΚΑΘΕΣΤΩΤΟΣ, χωρίς την ύπαρξη του οποίου αντι-

κειμενικά δεν μπορεί να δουλέψει το «νέο σχήμα», εκμεταλλευόμενο και τα εκατέρωθεν πλεονε-

κτήματα που σίγουρα υπάρχουν στον πληθυσμό και των δύο Τραπεζών».

5. Συνεδρίαση του Δ.Σ. του Σωματείου στις 10/10/2012 και ομόφωνη απόφαση για την αντιμετώπι-

ση των προβλημάτων της συγχώνευσης που κρίθηκε απαραίτητο να επιβεβαιωθεί και από όλα τα εκλεγ-

μένα συνδικαλιστικά στελέχη του Σωματείου.

6. Σάββατο, 13/10/2012: Πανελλαδική Συνδιάσκεψη Συνδικαλιστικών Στελεχών του Union (Ξενο-

δοχείο “King George”) παρουσία του εργατικού συμβούλου μας κ. Απ. Μετζητάκου, όπου αναλύθηκαν

οι επικείμενοι κίνδυνοι για τα δικαιώματα/συμφέροντα του Προσωπικού, χαράχτηκε η στρατηγική ε-

νεργειών του Σωματείου, απαντήθηκαν όλες οι σχετικές ερωτήσεις των παρισταμένων (τοποθετήσεις,

διάλογος κ.λπ.). 

Εξεδόθη το ο μ ό φ ω ν ο ψήφισμα που ακολουθεί:

ΑΙΤΗΜΑΤΑ Union Eurobank

(1) Να μην καταγγελθούν για οικονομοτεχνικούς λόγους οι συμβάσεις εργασίας των εργαζο-

μένων στην Eurobank, εάν και εφόσον προκύψει πλεονάζον Προσωπικό στη νέα Τράπεζα. Σε τέ-

τοια περίπτωση να επιλεγούν προγράμματα εθελούσιας εξόδου για τους εργαζομένους και των

δύο Τραπεζών, μέσω θετικών κινήτρων αποχώρησης.

(2) Επιδίωξη όλων πρέπει να είναι η θέσπιση ενός ενιαίου εργασιακού καθεστώτος στη νέα

Τράπεζα λαμβάνοντας υπόψη τις εκατέρωθεν ιδιαιτερότητες με στόχο το τελικό αποτέλεσμα να

μην αδικεί κανένα. Πρέπει να ληφθεί σοβαρά υπόψη ότι στο εργασιακό καθεστώς της Eurobank
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δεν υπάρχει βαθμολόγιο και ιεραρχία σύμφωνα με αυτό, ως προϋπόθεση κάλυψης θέσεων ευθύ-

νης και αμοιβής εργασίας. Γι’ αυτό η ένταξη του Προσωπικού της με αξιοκρατικά κριτήρια και δια-

φάνεια πρέπει να τύχει ιδιαίτερης επεξεργασίας στην οποία λόγο θα έχει και το Σωματείο μας.

(3) Μείωση αποδοχών ως αποτέλεσμα της ένταξης του Προσωπικού της Eurobank στη νέα

τράπεζα δεν είναι παραδεκτή ουσιαστικά και νομικά. Να ληφθεί μέριμνα με τον ίδιο κανόνα να

προστατευθεί όχι μόνο ο ενιαίος συμβατικός μισθός των εργαζομένων της Τράπεζας, αλλά και ο

«προσωπικός μισθός» με τις οικειοθελείς οικονομικές παροχές του εργοδότη (πριμ παραγωγικότη-

τας, έξοδα βενζίνης, πιστωτική κάρτα κλπ) που είχαν το ρόλο των επιδομάτων θέσης και ευθύνης

της Εθνικής Τράπεζας. 

(4) Να γίνουν σεβαστές όλες οι Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. του χώρου μας.

(5) Η συγκρότηση των Υπηρεσιακών Συμβουλίων κάθε μορφής στη νέα Τράπεζα θα πρέπει να

πληροί τον κανόνα της δημοκρατικής εκπροσώπησης και δεοντολογίας που είχε καθιερωθεί στα

αντίστοιχα της Eurobank σύμφωνα με τον οποίο οι εκπρόσωποι των εργαζομένων σε αυτά είχαν αρ-

μοδιότητα μόνο για τα μέλη του οικείου Σωματείου από το οποίο και οι ίδιοι είχαν προέλευση. 

(6) Κάθε διαδικασία μετάβασης στο νέο καθεστώς, αλλά και η ένταξη του Προσωπικού της Eu-

robank θα πρέπει να διέπεται από τον «χρυσό κανόνα» των ίσων αποστάσεων για το Προσωπι-

κό των δύο Τραπεζών και οι σχετικές υπηρεσιακές αποφάσεις θα πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τις

εισηγήσεις Μικτών Επιτροπών Εργασίας για τα θέματα αυτά στις οποίες ισότιμα θα πρέπει να εκ-

προσωπείται και η Διοίκηση και οι εργαζόμενοι της Eurobank.

(7) Να καταβληθεί προσπάθεια εκπροσώπησης και των εργαζομένων της Eurobank στο νέο

Δ.Σ. της Τράπεζας αφού ήδη οι εργαζόμενοι στην Ε.Τ.Ε. εκπροσωπούνται με δύο (2) μέλη.

Γενικά η στάση των εργαζομένων στην Eurobank τους οποίους εκπροσωπούμε δεν είναι αρνη-

τική στην συνεργασία των δύο Τραπεζών, ούτε αντιτίθεται στα δικαιώματα και στα συμφέροντα

των εργαζομένων της Ε.Τ.Ε., ενώ σέβεται την συνδικαλιστική τους εκπροσώπηση. 

Η στάση μας αυτή θα καθοριστεί περαιτέρω ανάλογα με τις εξελίξεις στα θέματα – ως άνω –

που μας αφορούν και καθορίζουν τις τύχες μας ως εργαζομένων σε μία περίοδο που απαιτείται συ-

νοχή, ενότητα και αλληλοκατανόηση. 

7. Το πιο πάνω ψήφισμα επιδόθηκε προς τον κ. Ν. Νανόπουλο με το έγγραφο μας με Α.Π. 092/16-

10-2012, όπου έγινε ρητή και συγκεκριμένη αναφορά των «διατηρητέων μετά την μεταβίβαση δικαιω-

μάτων του Προσωπικού της Eurobank».

Χαρακτηριστικό απόσπασμα αυτής της αναφοράς είναι:

«Τα συμφέροντα και τα δικαιώματα των εργαζομένων στην Eurobank και η διασφάλιση των

προοπτικών τους στο πλαίσιο του νέου σχήματος που θα προκύψει με διάδοχο εργοδότη την Εθνι-

κή Τράπεζα αποτελούν και το δικό μας θεσμικό καθήκον, ως εκπρόσωποι τους.

Αυτό το θεσμικό καθήκον στηρίζεται στην αρχή της ίσης μεταχείρισης, της διαφάνειας και της

αξιοκρατίας.

Τα προστατευόμενα δικαιώματα του Προσωπικού της Eurobank, ως γνωστόν βρίσκονται σε δύο

(2) κατηγορίες:

(Α) Όσα έχουν ρυθμιστεί με Κλαδικές Σ.Σ.Ε. ή και με Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. Αυτά έχουν πρό-

σφατα ανανεωθεί και επιβεβαιωθεί με την από 27/06/2012 Επιχειρησιακή Σ.Σ.Ε. που υπογρά-

ψαμε μαζί. 

(Β) Όσα έχουν την μορφή, είτε αποδοχών, είτε παροχών και καταβάλλονται στον εργαζόμενο
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δυνάμει οιουδήποτε κανόνα δικαίου ή με επιχειρησιακή συνήθεια, αποφάσεις ή εγκυκλίους της

Τράπεζας κ.λπ. και δεν έχουν ρυθμιστεί με Επιχειρησιακή Σ.Σ.Ε.

Όλα τα ως άνω όμως σύμφωνα με την Επιχειρησιακή Σ.Σ.Ε. / 27-06-2012 (κεφάλαιο Δ’, παρά-

γραφος 1, σελίδα 4) δ ι α τ η ρ ο ύ ν τ α ι σε ισχύ τουλάχιστον μέχρι τις 28/06/2014.

Στη δεύτερη, λοιπόν, ως άνω περίπτωση ανήκει μία βασική κατηγορία διατηρητέων μετά την

μεταβίβαση της Τράπεζας δικαιωμάτων την ύπαρξη των οποίων γνωρίζουμε όχι όμως και τις επι-

μέρους π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς της χορήγησης τους, τα χορηγούμενα ποσά κλπ, αφού δεν αφορούσαν

το σύνολο του Προσωπικού.

Ενδεικτικά δικαιώματα αυτής της κατηγορίας είναι:

(1) Η αποζημίωση λόγω λύσης της σύμβασης εργασίας (οικειοθελείς αποχωρήσεις) σε υψηλό-

τερα επίπεδα έναντι των νομίμων και με ευνοϊκότερες προϋποθέσεις, με την σύμφωνη γνώμη των

δύο μερών. 

(2) Παροχές που εκφράζονται σε χρήμα (έξοδα βενζίνης κ.λπ).

(3) Αποδοχές «εξαιρετικής απόδοσης» ή συνδεόμενες άμεσα ή έμμεσα με την παραγωγικότη-

τα, π.χ. bonus απόδοσης κ.λπ.

(4) Η χορήγηση πιστωτικών καρτών, η χρήση κινητών τηλεφώνων ή εταιρικών αυτοκινήτων

κ.λπ».

8. Το ομόφωνο ψήφισμα των συνδικαλιστικών μας στελεχών το κοινοποιήσαμε με το έγγραφό μας

με Α.Π. 093/16-10-2012 και προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Ε.Τ.Ε., κ. Αλέξανδρο Τουρκολιά, τον ο-

ποίο καλέσαμε να μας ενημερώσει από την πλευρά του σφόδρα πιθανολογούμενου «διάδοχου εργοδό-

τη» για τα εξής θέματα:

(1) Για την ημερομηνία ή την προτεινόμενη ημερομηνία της μεταβίβασης της Eurobank στην

Εθνική Τράπεζα.

(2) Για τους λόγους της μεταβίβασης.

(3) Για τις νομικές, οικονομικές και κοινωνικές συνέπειες της μεταβίβασης στους εργαζόμενους

της Eurobank.

(4) Για τα προβλεπόμενα μέτρα που αφορούν τους εργαζόμενους της Eurobank.

➡ Ξεκαθαρίσαμε προς τον κ. Αλ. Τουρκολιά την πάγια θέση μας για «θέσπιση ενιαίου εργασιακού κα-

θεστώτος» στο νέο σχήμα που θα προκύψει από την συγχώνευση των δύο Τραπεζών, ως εξής:

«Εκ προοιμίου σας γνωρίζουμε ότι πάγια θέση μας ήταν και είναι η θέσπιση ενός ε ν ι α ί ο υ ερ-

γασιακού καθεστώτος που θα καθορίζει με ομοιόμορφο τρόπο τους όρους εργασίας και αμοιβής

της εργασίας (Κανονισμός Εργασίας) του συνόλου του Προσωπικού της νέας, ενιαίας Τράπεζας, με-

τά την συγχώνευση, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες των δύο Τραπεζών και αξιοποιώντας

τα συγκριτικά πλεονεκτήματα εκάστης. 

Τη θέση αυτή υποστηρίξαμε και εφαρμόσαμε (όχι ανώδυνα είναι αλήθεια) και όταν η Eurobank

ήταν ο «διάδοχος» εργοδότης πέντε (5) μεταβιβασθέντων σε αυτή Τραπεζών. Τότε είχαμε την δι-

καιοδοσία της πλέον αντιπροσωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης της Τράπεζας. Το ενιαίο ερ-

γασιακό καθεστώς καθιερώθηκε με την μορφή Επιχειρησιακής Σ.Σ.Ε. της 12ης/09/2000, που φέρει

την υπογραφή μας. 
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Την ίδια θέση υποστηρίζουμε και τώρα για την μετά τη νομική συγχώνευση των δύο Τραπεζών

κατάσταση παρ’ ότι ο «διάδοχος» εργοδότης δεν είναι πλέον η Eurobank, ούτε το Σωματείο μας θα

έχει την αντιπροσωπευτικότητα της συνδικαλιστικής εκπροσώπησης των εργαζομένων της νέας, ε-

νιαίας Τράπεζας. 

Η «εύκολη» λύση που επελέγη σε άλλες περιπτώσεις συγχωνεύσεων Τραπεζών του ιδιωτικού

τομέα, όπου οι επιμέρους πληθυσμοί των Τραπεζών που εξαγοράστηκαν (π.χ. Τράπεζας Κεντρικής

Ελλάδος από την Εγνατία Τράπεζα, Τράπεζας Μακεδονίας-Θράκης από την Τράπεζα Πειραιώς) κρά-

τησαν το αρχικό εργασιακό καθεστώς, θεωρούμε ότι επέτειναν και δεν άμβλυναν τις υφιστάμενες

διαφορές μεταξύ του Προσωπικού στην ί δ ι α Τράπεζα και λειτούργησαν σε βάρος της αρχής της ί-

σης μεταχείρισης, με όλες τις παρεπόμενες δυσλειτουργίες…».

9. Ζητήσαμε με επιστολή μας (Α.Π. 095/17-10-2012) προς τον κ. Νικ. Νανόπουλο συνάντηση εργασίας

του Σωματείου μας και των Διοικήσεων των δύο (2) Τραπεζών, για να μας δοθεί η δυνατότητα να ανα-

πτύξουμε και προφορικά, όσα γραπτώς έχουμε επισημάνει και αφορούν τα σημερινά και μελλοντικά προ-

βλήματα των εργαζομένων στην Eurobank στο νέο σχήμα που δεν λειτουργούν αντιπαραθετικά ή αντα-

γωνιστικά με το Προσωπικό της Ε.Τ.Ε., γιατί οι αρχές της ίσης μεταχείρισης, της αξιοκρατίας και της δια-

φάνειας που ζητάμε να ρυθμίσουν τις εργασιακές σχέσεις της νέας, μεγάλης Τράπεζας την επόμενη ημέ-

ρα είναι η βάση της πετυχημένης συγχώνευσης από την επιτυχία της οποίας εξαρτάται και το μέλλον των

εργαζομένων.

Στις 20/11/2012, υπήρξε συνάντηση του Σωματείου μας (Πρόεδρος και Γενικός Γραμματέας) με τη Δι-

οίκηση της Εθνικής Τράπεζας (κ. Αλεξ. Τουρκολιάς) και την αντίστοιχη της Eurobank (κ. Νικ. Νανόπου-

λος) στα Γραφεία της Διοίκησης της Ε.Τ.Ε. στο πλαίσιο αιτήματος μας για ενημέρωση/διαβούλευση.

Εμείς θέσαμε τις γνωστές μας θέσεις για τη διασφάλιση του Προσωπικού, όπως αυτές έχουν κατα-

γραφεί στο «κόκκινο βιβλιαράκι», αλλά και τα προβλήματα της ανομοιογένειας των εκατέρωθεν πληθυ-

σμών. Προτείναμε και λύσεις συνύπαρξης που θα επιτρέπουν την ομαλή υπηρεσιακή εξέλιξη του πληθυ-

σμού της Eurobank σ υ ν ο λ ι κ ά . Πάνω απ’ όλα ζητήσαμε να μην υπάρξουν βλαπτικές μεταβολές στο Προ-

σωπικό της Τράπεζας.

Ο κ. Τουρκολιάς επανέλαβε την δημόσια δέσμευση του:

«Η πλήρωση των θέσεων του νέου οργανισμού θα γίνει από στελέχη και των δύο Τραπεζών

με απόλυτα διαφανή διαδικασία και θέσπιση αξιοκρατικών κριτηρίων, ώστε να αξιοποιηθούν

στο έπακρο η εμπειρία και οι ικανότητες όλων των υπαλλήλων».

Για την επικείμενη συγχώνευση τον απασχολούσαν κατά προτεραιότητα δύο ζητήματα: Το Προσω-

πικό και η Μηχανογράφηση.

Είχε προσδιορίσει ότι η ν ο μ ι κ ή συγχώνευση (το 1ο βήμα της εξαγοράς) θα γινόταν Ιούνιο – Ιούλιο

του 2013 και μετά θα ακολουθούσε η λειτουργική συγχώνευση.

Όλα αυτά με την επιφύλαξη της γενικότερης οικονομικής κατάστασης της χώρας και του τραπεζικού

συστήματος (ανακεφαλαιοποίηση κ.λπ).

Σημαντική συνάντηση ενημέρωσης / διαβούλευσης

του Σωματείου μας με τις Διοικήσεις

της Εθνικής Τράπεζας και της Eurobank
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Ο κ. Νανόπουλος από την πλευρά του ενίσχυσε την επιχειρηματολογία μας για τις δυνατότητες και

την δεδομένη αξία του Προσωπικού της Eurobank.

Εμείς παραδώσαμε φάκελο με στοιχεία και δείκτες που αποδεικνύουν τους ισχυρισμούς μας. Ζητήσα-

με απλά να ισχύει και να εφαρμοστεί η αρχή της ί σ η ς  μεταχείρισης του Προσωπικού. 

Το κλίμα της διαβούλευσης ήταν πολύ ικανοποιητικό και η διάρκεια της ξεπέρασε τη μία (1) ώρα. 

Β Α Σ Ι Κ Ο  Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α

Η πραγματοποιηθείσα κοινή συνάντηση με τις Διοικήσεις της Εθνικής Τράπεζας και της Eurobank έ-

γινε μετά από γραπτά αντίστοιχα αιτήματα του Σωματείου μας στο πλαίσιο του Προεδρικού Δια-

τάγματος 178/2002 (άρθρο 5) που προβλέπει διαβούλευση-ενημέρωση του, τόσο από τους εκπρο-

σώπους της μεταβιβαζόμενης Τράπεζας (Eurobank), όσο από τους εκπροσώπους του διάδοχου ερ-

γοδότη (Εθνική Τράπεζα) με κυρίαρχο ζήτημα την πληροφόρηση για ενδεχόμενη αλλαγή του εργα-

σιακού καθεστώτος, των μισθών, των παροχών κλπ, τυχόν σχεδιασμό μείωσης των θέσεων εργα-

σίας κ.λπ. 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Ε.Τ.Ε., κ. Αλέξανδρος Τουρκολιάς, δεν διετύπωσε κάποια ανησυχητική

θέση για το Προσωπικό της Eurobank. Άλλωστε, ο ίδιος, αλλά και ο κ. Νικόλαος Νανόπουλος τόνι-

σαν ότι η επικείμενη συγχώνευση των δύο Τραπεζών ήταν σε πρόωρο στάδιο και κατ’ αρχήν τελού-

σε υπό την τυπική έγκριση των οργάνων Διοίκησης τους (Γενικές Συνελεύσεις), που εκκρεμούσαν.

Η δική μας αίσθηση ήταν ότι υπάρχει γόνιμο έδαφος συνεργασίας, αλλά και ανοιχτά ζητήματα που

δεν επιέτρεπαν εφησυχασμό.

Ο ι  σ υ ν έ π ε ι ς  τ η ς  μ ε τ α β ί β α σ η ς  τ η ς  E u r o b a n k

Πλήρης ανάλυση των επιπτώσεων – υπό το πρίσμα της νέας αντεργατικής, μνημονιακής νομοθεσίας –

υπάρχει στη νέα έκδοση του Σωματείου μας («κόκκινο βιβλιαράκι»).

Στην έκδοση αυτή επιχειρείται και η σύγκριση των διαφορετικών εργασιακών καθεστώτων στις δύο

Τράπεζες, ενώ παρουσιάζονται και οι θέσεις του Σωματείου μας για το όλο ζήτημα της συγχώνευσης, ό-

πως και οι μέχρι τότε άμεσες ενέργειες του. 

Τ Α  Π Ο Ι Ο Τ Ι Κ Α  Χ Α Ρ Α Κ Τ Η Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Α

Τ Ο Υ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ  Τ Η Σ  E U R O B A N K

Υπηρετώντας την αντικειμενική αλήθεια και όχι το συντεχνιακό συμφέρον παραδώσαμε στον Διευθύ-

νοντα Σύμβουλο της Ε.Τ.Ε., κ. Αλεξ. Τουρκολιά, σημαντικά στοιχεία/δείκτες που χαρακτηρίζουν τη ποιό-

τητα του Προσωπικού της Eurobank.

Για μας δεν είναι μειονέκτημα π.χ. ο χαμηλός μέσος όρος ηλικίας που είναι μόλις 41 έτη, ούτε το γε-

γονός του ότι μόνο το 5% των εργαζομένων είναι ηλικίας άνω των 55 ετών.
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Αντίθετα, πιστεύουμε ότι μία Τράπεζα διαθέτει δυναμική και έχει περιθώριο καλύτερης πορείας, όταν

το 70% του Προσωπικού της είναι κάτω των 45 ετών, όπως συμβαίνει στην Eurobank.

Είναι φυσικό και επόμενο σε μία Τράπεζα με το σύστημα ένταξης, εξέλιξης και αξιολόγησης, όπως αυ-

τό της Eurobank που επένδυσε στην ανανέωση του Προσωπικού της μέσω κινήτρων για οικειοθελείς α-

ποχωρήσεις (περίπου 1.100 στην τελευταία 4ετία) η τραπεζική προϋπηρεσία των εργαζόμενων να είναι

χαμηλή. Μόνο το 21% του Προσωπικού της έχει τραπεζική προϋπηρεσία άνω των 20 ετών, παρ’ ότι το

39% του συνόλου αυτού του Προσωπικού προέρχεται από συγχωνευθείσες με την Eurobank, παραδο-

σιακές Τράπεζες…

Ταυτόχρονα όμως αυτό το Προσωπικό είναι άριστα εκπαιδευμένο και καταρτισμένο.

Για παράδειγμα το 25% των συναδέλφων μας έχει μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών, ενώ το 66% εί-

ναι κάτοχοι πτυχίων ανώτερης και ανώτατης εκπαίδευσης. 

Στις 10/01/2013 εγκρίθηκε από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς το Πληροφοριακό Δελτίο της Εθνικής

Τράπεζας, επί της Δημόσιας Πρότασης της, για την εξαγορά της Eurobank.

Στις 11/01/2013 δημοσιεύτηκε το ως άνω Δελτίο και το Έγγραφο Προσφοράς Μετοχών της Ε.Τ.Ε. που

σηματοδοτούσε την έναρξη της Περιόδου Αποδοχής από την πλευρά των μετόχων της Eurobank.

Επί του θέματος αυτού, την ίδια ημέρα, το Δ.Σ. της Eurobank αποδέχτηκε την πρόταση της Ε.Τ.Ε.

Η Τράπεζα μας διαβίβασε ολόκληρη την Δημόσια Πρόταση της Ε.Τ.Ε. Το κεφάλαιο που κυρίως ενδια-

φέρει τους εργαζόμενους (2.19) είναι αυτό που αναφέρει το «Επιχειρηματικό Σχέδιο του Προτείνοντος

(Ε.Τ.Ε.) σχετικά με τη (νέα) Εταιρεία».

Τ α  β α σ ι κ ά  σ η μ ε ί α  τ ο υ  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ο ύ  Σ χ ε δ ί ο υ

1. Η επωνυμία της νέας Τράπεζας παραμένει «Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος Α.Ε.».

2. Ο νέος Όμιλος θα διαθέτει ενεργητικό 174,2 δις €, δάνεια - απαιτήσεις κατά πελατών 113,0 δις €,

καταθέσεις 84,6 δις €.

3. Το απασχολούμενο Προσωπικό θα είναι:

• Στην Ε.Τ.Ε., 35.007 εργαζόμενοι (στην Τράπεζα εδώ 13.705).

• Στην Eurobank, 18.549 εργαζόμενοι (στην Τράπεζα εδώ 7.094).

4. Μέσω της συγχώνευσης επιδιώκεται η επίτευξη συνεργειών της τάξης των 570-630 εκ. € ετησίως

(οικονομίες).

Ο Υ Δ Ε Ι Σ  Α Λ Λ Ο Σ  Τ Ο Π Ο Θ Ε Τ Η Θ Η Κ Ε  Σ Τ Α  Ζ Η Τ Η Μ Α Τ Α  Α Υ Τ Α

• Τα θέματα Προσωπικού στο Επιχειρηματικό Σχέδιο της Ε.Τ.Ε. 

ενόψει της εξαγοράς της Eurobank

• Η α π ά ν τ η σ η τ ο υ Σ ω μ α τ ε ί ο υ μ α ς
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Τ α  π ρ ο τ ε ι ν ό μ ε ν α  μ έ τ ρ α  τ ο υ  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ο ύ  Σ χ ε δ ί ο υ

1. Θα κλείσει το 20% των καταστημάτων του Δικτύου των δύο Τραπεζών, δηλαδή στα 915 συνολικά

καταστήματα θα κλείσουν τα 183, επειδή υπάρχει επικάλυψη δικτύου γύρω στο 80% και πελατολογίου

γύρω στο 40%.

2. Θα κλείσει το 20% των λειτουργούντων ΑΤΜs. Από τα 2.000 ΑΤΜs των δύο Τραπεζών θα  αποσυρ-

θούν τα 400.

3. Θα ενοποιηθούν οι Κεντρικές Υπηρεσίες και τα πληροφοριακά συστήματα των δύο Τραπεζών και θα

συγχωνευτούν (πιθανά) θυγατρικές εταιρείες με ομοειδείς δραστηριότητες.

4. Θα κλείσουν περίπου το 25% των καταστημάτων των δύο Τραπεζών στην ΝΑ Ευρώπη, δηλαδή από

τα 1.080 που διαθέτουν, τα 270.

5. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις προβλέπονται α ν ά λ ο γ ε ς  μ ε ι ώ σ ε ι ς στο Προσωπικό και των

δύο Τραπεζών… 

6. Το έργο της επιτυχούς ενοποίησης των δύο Τραπεζών θα αναλάβει ειδική ομάδα που θα  απαρτίζε-

ται από ανώτερα στελέχη με πολυετή εμπειρία και από τις δύο Τράπεζες.

7. Οι όροι απασχόλησης του Προσωπικού θα καθορίζονται και θα πληρούν τα προβλεπόμενα στην ε-

κάστοτε εφαρμοστέα νομοθεσία. Θα καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε τυχόν αλλαγή στους ό-

ρους απασχόλησης να έχει την μικρότερη δυνατή κοινωνική επίπτωση.

8. Θα γίνουν παρεμβάσεις στο σύστημα εκπαίδευσης και αξιολόγησης του Προσωπικού για την αύξη-

ση της συνολικής αποτελεσματικότητας.

9. Ο χρόνος υλοποίησης της διαδικασίας ενοποίησης θα γίνει με τον πλέον ευέλικτο τρόπο προς ελα-

χιστοποίηση τυχόν κοινωνικών επιπτώσεων στους υπαλλήλους των δύο Τραπεζών.

10. Στην αρχή «ο καλύτερος εκ των δύο» θα βασιστεί η σύνθεση της νέας Εκτελεστικής Επιτροπής της

ενιαίας Τράπεζας. Με βάση την ίδια αρχή θα γίνει η επιλογή για την πλήρωση των άλλων υψηλόβαθμων

διοικητικών θέσεων στο νέο Όμιλο. Οι κ.κ. Γεώργιος Ζανιάς και Αλέξανδρος Τουρκολιάς θα παραμείνουν

ως Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος και στο νέο σχήμα. 

Η  θ έ σ η  τ ο υ  Σ ω μ α τ ε ί ο υ  μ α ς

Το Σωματείο μας δεν αιφνιδιάστηκε από τις δ υ σ μ ε ν ε ί ς , ως άνω εξελίξεις που προκάλεσαν την εύ-

λογη ανησυχία των εργαζομένων.

Σε αλλεπάλληλες ανακοινώσεις του Δ.Σ. επισημάνθηκαν οι ενδεχόμενοι κίνδυνοι, ενώ είχαν προβλε-

φθεί πολλές από τις εξελίξεις που στοχοποίησαν το τραπεζικό σύστημα στην Ελλάδα με άμεσες επιπτώ-

σεις, τόσο στην Eurobank, όσο και στο Προσωπικό της. Η εξαγορά της Τράπεζας από την Ε.Τ.Ε., μέσα στο

συγκεκριμένο οικονομικό, κοινωνικό και νομοθετικό πλαίσιο, θα έχει τις επιπτώσεις που έγκαιρα έχουμε

αναλύσει στις Γενικές μας Συνελεύσεις και πρόσφατα παρουσιάσει στην Β’ Πανελλαδική Συνδιάσκεψη

Συνδικαλιστικών Στελεχών (“King George”, 13/10/2012), στο 2ο Σεμινάριο Συνδικαλιστικών Στελεχών (“Ti-

tania”, 24/11/2012) και στο «κόκκινο βιβλιαράκι» που εξέδωσε το Σωματείο μας «Μεταβίβαση της Επι-

χείρησης ΙΙ».
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Αντίστοιχα έχουμε λάβει τα προσήκοντα μέτρα μας και ήδη έχουμε γνωστοποιήσει τις θέσεις/προτά-

σεις μας, όχι μόνο προς την Διοίκηση της Eurobank, αλλά και προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Ε.Τ.Ε. κ.

Αλέξανδρο Τουρκολιά, δύο (2) φορές.

Στις 16/10/2012 με γραπτό μας υπόμνημα και στις 20/11/2012 με την μεταξύ μας συνάντηση εργα-

σίας.

Στο τέλος Φεβρουαρίου 2013 ολοκληρώθηκε η μεταβίβαση των μετοχών της Eurobank και ξεκίνησε η

διαπραγμάτευση των νέων μετοχών της.

Στο β’ εξάμηνο του 2013 αναμενόταν η ολοκλήρωση της νομικής συγχώνευσης των δύο Τραπεζών και

ουσιαστική έναρξη της λειτουργικής συγχώνευσης. 

Η  α π ά ν τ η σ ή  μ α ς  σ τ ο  Ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ό  Σ χ έ δ ι ο  τ η ς  Ε . Τ . Ε .

Το ως άνω σχέδιο μας διαβίβασε η Τράπεζα στις 11/01/2013, μόλις της κοινοποιήθηκε από την Ε.Τ.Ε.

Θέλοντας να προλάβουμε την συνεδρίαση του Δ.Σ. της Τράπεζας που θα αποφάσιζε σχετικά με την α-

ποδοχή ή όχι της πρότασης εξαγοράς της Ε.Τ.Ε. (δεδομένα θετική κατά την γνώμη μας αφού ήδη ο μεγα-

λομέτοχος είχε π ρ ο σ υ μ φ ω ν ή σ ε ι ), αποστείλαμε και τις δικές μας θέσεις για τα ζητήματα του Ανθρώ-

πινου Δυναμικού που θίγει το Επιχειρηματικό Σχέδιο της Ε.Τ.Ε., για να συνεκτιμηθούν στην απόφαση

τους.

Τις ίδιες θέσεις αποστείλαμε και στον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Ε.Τ.Ε. κ. Αλέξανδρο Τουρκολιά,

επει δή πολλά σημεία του «Σχεδίου» δεν διευκρινίζονται και επιδέχονται πολλών ερμηνειών. 

Σας παραθέτουμε αυτούσιο το κείμενο που στείλαμε:

Παρατηρήσεις - προτάσεις των εκπροσώπων των εργαζομένων

της Τράπεζας Eurobank επί του Επιχειρηματικού Σχεδίου της Εθνικής Τράπεζας

σχετικού με την πρότασή της για την εξαγορά της Eurobank

1. Εκτιμούμε ότι υπάρχει περιθώριο αναθεώρησης προς τα κάτω του στόχου για το κλείσιμο

καταστημάτων, μονάδων κεντρικών υπηρεσιών και θυγατρικών εταιρειών των δύο Τραπεζών, ε-

φόσον είχε εκφραστεί η διάθεση τους για νέα επέκταση τους με την εξαγορά του Τ.Τ., ασχέτως

τελικού αποτελέσματος. 

2. Οι αναπόφευκτες «μειώσεις» του Προσωπικού που προβλέπει το Σχέδιο (και δεν μας βρί-

σκουν σύμφωνους) δεν θα πρέπει να προέλθουν επ’ ουδενί μέσω απολύσεων, αλλά μέσω οικει-

οθελών παραιτήσεων στην βάση κινήτρων που θα αποδεχτούν οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι. 

3. Ανάγκη υπάρχει για εκπόνηση και εφαρμογή νέου Κανονισμού Εργασίας στον νέο Όμιλο

που θα συγκεράσει τις μεγάλες διαφορές στο εργασιακό και μισθολογικό καθεστώς των δύο

Τραπεζών. 

4. Αυτονόητο είναι ότι η μεταβίβαση της Τράπεζας Eurobank δεν θα αποτελέσει αιτία για ο-

ποιαδήποτε βλαπτική (υπηρεσιακή, οικονομική) μεταβολή του Προσωπικού της. 

5. Η εξαγγελθείσα αρχή της Ε.Τ.Ε. «ο καλύτερος εκ των δύο» που αφορούσε τη νέα σύνθεση

της Εκτελεστικής Επιτροπής και την επιλογή για την πλήρωση των άλλων υψηλόβαθμων διοικη-

τικών θέσεων στο νέο διευρυμένο Όμιλο, πρέπει να ακολουθηθεί σε όλη την ιεραρχία της νέας

Τράπεζας (αξιοκρατία).
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6. Σε κάθε περίπτωση έχουμε τη νόμιμη και δίκαιη αξίωση να γίνουν σεβαστές από τον διά-

δοχο εργοδότη οι Επιχειρησιακές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας που έχουμε συνυπογράψει με

την Διοίκηση της Eurobank.

7. Αιτούμεθα την παρουσία εκπροσώπου μας στην Επιτροπή ή τις Επιτροπές με μικτή σύνθε-

ση που θα ασχοληθούν με το έργο της λειτουργικής συγχώνευσης που άπτεται κυρίως θεμάτων

αφορώντων το Ανθρώπινο Δυναμικό. 

Το «διαζύγιο» Eurobank - E.T.E. δέχτηκε ποικιλώνυμες κριτικές και πήρε τεράστια δημοσιότητα που

μπορεί να βλάψει την εμπιστοσύνη των συναλλασσομένων με τις Τράπεζες, εξυπηρετώντας αλληλοσυ-

γκρουόμενα και ανταγωνιστικά συμφέροντα.

Ο ρόλος του Σωματείου μας δεν είναι να κάνει την εκ των υστέρων κριτική στους υπεύθυνους που είχαν

την πολιτική ή την επιχειρησιακή ευθύνη, αλλά να δει την ουσία των εξελίξεων που πρέπει να στοχεύουν

στην στήριξη της ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ και του ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ, με βασικούς άξονες:

➥ Την εμπέδωση της σταθερότητας στο τραπεζικό σύστημα.

➥ Την απόλυτη προστασία του συνόλου των καταθέσεων.

➥ Τη διασφάλιση της απασχόλησης των εργαζομένων.

Ο χωριστός δρόμος που επελέγη για την ανακεφαλαιοποίηση της Eurobank και της Ε.Τ.Ε. φαίνεται ότι

επιδοκιμάστηκε από τους  ά μ ε σ α  ενδιαφερόμενους που ήταν οι π ε λ ά τ ε ς και οι κ α τ α θ έ τ ε ς της Τρά-

πεζας που με ηρεμία διενήργησαν χθες τις συναλλαγές τους χωρίς να παρασυρθούν στο καλλιεργούμενο

από πολλούς «επιτήδειους» κλίμα ανασφάλειας.

Γνωρίζουν πια καλά ότι η ανακεφαλαιοποίηση της Eurobank θα ολοκληρωθεί, η Τράπεζα έχει κηρυχθεί

β ι ώ σ ι μ η και συστημική, ενώ με την απόφαση της Κυριακής 07/04/2013, προβιβάστηκε και θα χρησιμο-

ποιηθεί για ενδεχόμενη διάσωση μικρότερων Τραπεζών που δεν θα μπορέσουν να ανακεφαλαιοποιηθούν.

Η εξέλιξη αυτή που συμβάλει στη σ τ α θ ε ρ ό τ η τ α του τραπεζικού συστήματος ε π ι δ ο κ ι μ ά σ τ η κ ε

από την αγορά στο Χρηματιστήριο (08/04/2013), όπου η μετοχή της Eurobank πραγματοποίησε ενδοσυ-

νεδριακή κίνηση-ρεκόρ 60% και τελικά από το αρχικό -30% έκλεισε στον +20%!!!

Τ α  « π α θ ή μ α τ α  μ α θ ή μ α τ α »

Ελάχιστοι από τους οικονομικούς αναλυτές και δημοσιογράφους της έντυπης, τηλεοπτικής και ηλε-

κτρονικής δημοσιογραφίας στάθηκαν και σε ένα από τα θετικά σημεία της αναστολής του deal των δύο

Τραπεζών που αφορά τους εργαζόμενους.

Απομακρύνεται το κλείσιμο του 20% των μονάδων (Δικτύου και Κεντρικών) και των δύο Τραπεζών στην

Ελλάδα και του 25% στο εξωτερικό και αποφεύγονται οι συνέπειες της δραματικής επικάλυψης στο Δίκτυο

(80%) και στο πελατολόγιο (40%).

Κυρίως όμως ξεθωριάζει ο κίνδυνος για μαζικές απολύσεις εργαζομένων (που ποτέ δεν έφταιξαν σε

τίποτα) ο οποίος ήταν ορατός, αν αληθεύει η δημοσιευθείσα (και μη διαψευσθείσα ακόμη) πληροφορία

Π Ρ Ο Σ  Ο Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Ο  Δ Ι Α Ζ Υ Γ Ι Ο  Ε . Τ . Ε .  -  Ε U R O B A N K

Aναστολή της συγχώνευσης με την Εθνική Τράπεζα
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ότι π ρ ο τ ά θ η κ ε στην Τρόικα για αύξηση των πλεονεκτημάτων (;) από τις συνέργειες (μείωση λειτουργι-

κού κόστους της ενιαίας Τράπεζας) η απόλυση 5.000 εργαζομένων!!!

Δε νομίζουμε ότι ήταν μία είδηση που έπρεπε να περάσει στα «ψιλά»… και τέλος πάντων δεν καταλα-

βαίνουμε και την κριτική όλων αυτών που μέχρι χθες είχαν ταχτεί υπέρ της κρατικοποίησης των Τραπεζών,

γιατί ανακεφαλαιοποιούνται με τα χρήματα του ελληνικού λαού, αλλά τώρα που αυτό θα γίνει για το σ ύ -

ν ο λ ο των Τραπεζών τους ενοχλεί μόνο για το ιδιοκτησιακό καθεστώς της Eurobank και της Ε.Τ.Ε.… 

Υπενθυμίζουμε σε όλους όσους δήλωσαν «αιφνιδιασμένοι» από τις εξελίξεις ότι «η κεφαλαιακή ε-

ξάρτηση των δύο Τραπεζών από το Τ.Χ.Σ. είναι αδιαμφισβήτητη και το Τ.Χ.Σ. θα έχει ουσιαστικό λόγο

στην “επένδυση” του, έστω και αν τυπικά το νέο σχήμα θα τελεί υπό κρατικό έλεγχο» (βλ. ανακοίνωση

μας Νο 18, ήδη από τις… 15/10/2012).

Από τότε είχαμε γραπτώς ενημερώσει ότι η Eurobank είχε πάρει προκαταβολή ανακεφαλαιοποίησης 4

δις € και η Ε.Τ.Ε. 7,4 δις €, ενώ το νέο σχήμα θα χρειαζόταν τελικά περί τα 16 δις € επιπλέον…

Είναι ποτέ δυνατόν να είχε αγνοηθεί αυτή η πραγματικότητα;

Το deal, Eurobank – Ε.Τ.Ε., δεν εμπόδισε τον τραπεζικό δείκτη στο Χρηματιστήριο να καταγράφει πτώ-

ση από την αρχή του έτους της τάξης του 53,05%, άρα μήπως είχε υπερτονιστεί η πραγματική του συμβο-

λή στην Οικονομία;

Αν κάπου πρέπει – κατά την γνώμη μας – να αναζητηθούν θεσμικές ε υ θ ύ ν ε ς είναι προς την

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ, η οποία στις 10/01/2013 ενέκρινε το Πληροφοριακό Δελτίο της Εθνικής Τρά-

πεζας, επί της Δημόσιας Πρότασης της για την εξαγορά της Eurobank, χωρίς να εξετάσει αν αυτό είναι ε-

ξασφαλισμένο από όλες τις πλευρές και κυρίως από την πλευρά των δανειστών, π ρ ι ν οι μέτοχοι της Eu-

robank κάνουν αποδεκτή την πρόταση ανταλλαγής των μετοχών τους με αυτές της Ε.Τ.Ε. στο συντριπτικό

ποσοστό του 84,35%.

Τώρα, αν οι παλιοί μέτοχοι εγείρουν αξιώσεις για παραπλάνηση και ζητήσουν η Δημόσια Πρόταση μα-

ζί με την ανταλλαγή μετοχών να μην έχουν ισχύ, τ ί  θ α  γ ί ν ε ι ;

Η  α π ο ρ ρ ι φ θ ε ί σ α  π ρ ό τ α σ ή  μ α ς

Στην εποικοδομητική συνάντηση που είχαμε με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Ε.Τ.Ε. κ. Αλέξανδρο

Τουρκολιά, παρουσία του κ. Νανόπουλου στις 20/11/2012, είχαμε προτείνει ως «λειτουργικά ορθότερο

και επιχειρηματικά πλέον πρόσφορο» την ένταξη της Eurobank στον Όμιλο της Ε.Τ.Ε. ως θ υ γ α τ ρ ι κ ή ς

της εταιρείας με διατήρηση της νομικής αυτοτέλειας της μεταβιβαζόμενης Τράπεζας. Την ίδια πρόταση

δημοσιοποιήσαμε σε άρθρο του υπογράφοντος Προέδρου του Δ.Σ. του Σωματείου μας στην εφημερίδα

«Κέρδος» στις 15/01/2013.

Η «φόρμουλα» αυτή χωρίς να στερούσε κανένα από τα συγκριτικά πλεονεκτήματα των δύο Τραπεζών,

έδινε μεν το ουσιαστικό management στην Εθνική Τράπεζα, αλλά επέτρεπε την αυτοτελή διατήρηση του

εργασιακού, μισθολογικού και συστημικού καθεστώτος της Eurobank που είχε τεράστιες διαφορές από το

αντίστοιχο της Ε.Τ.Ε., αλλά δεν μείωνε τις εξαγγελθείσες συνέργειες για τις δύο Τράπεζες.

Η άμεση υιοθέτηση αυτής της πρότασης εκείνη την περίοδο πιθανόν να επέτρεπε και την ταυτόχρο-

νη/ενιαία ανακεφαλαιοποίηση των δύο Τραπεζών τότε με την έγκριση της Τρόικας…
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Ο ρόλος του Σωματείου μας στα θέματα της συγχώνευσης με την Εθνική Τράπεζα δεν είχε περιοριστεί

στιςδιαδικασίες της ενημέρωσης και της διαβούλευσης που είχε με τις Διοικήσεις των δύο Τραπεζών.

Ούτε είχε εξαντληθεί με τα αλλεπάλληλα σχετικά υπομνήματα που είχε επιδόσει και την ευρύτατη δη-

μοσιοποίηση των θέσεών του, έστω κι αν αυτές «τάραζαν» τα φαινομενικώς «ήρεμα νερά» μιας συγχώ-

νευσης, ετερόκλητων πληθυσμών που περισσότερα εργασιακά προβλήματα θα δημιουργούσε, έναντι ό-

σων υποτείθεται ότι θα έλυνε.

Ο θεσμικός - παρεμβατικός και αντιπροσωπευτικός όλων των εργαζομένων στην Eurobank ρόλος του

Σωματείου μας, στα θέματα της συγχώνευσης με την Εθνική Τράπεζα που αφορούσαν τ ο  Α ν θ ρ ώ π ι ν ο

Δ υ ν α μ ι κ ό ,  είχε έμπρακτα αναγνωριστεί και από την πλευρά του διαδόχου εργοδότη με την συμμετοχή

του Προέδρου και του Γενικού Γραμματεά του Δ.Σ. του Union Eurobank, ως ισοτίμων μελών, στην

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, με Πράξη του Διευθύνοντος Συμβού-

λου της Ε.Τ.Ε. κ. Αλεξάνδρου Τουρκολιά.

Οι α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  αυτής της Επιτροπής ήταν αποφασιστικές και όχι εισηγητικές για ό λ α  τα θέμα-

τα Ανθρώπινου Δυναμικού που θα προέκυπταν κατά την διάρκεια του Έργου της Συγχώνευσης των δύο

Τραπεζών.

Η συχνότητα των συνεδριάσεων είχε οριστεί ως ιδιαίτερα πυκνή (τρεις φορές τον μήνα ή και συχνότε-

ρα εφόσον ήταν απαραίτητο).

Την συγκεκριμένη απόφαση της Εθνικής Τράπεζας, κρίνουμε ως απόλυτα θετική και δημοκρατική, αλ-

λά σεβόμενοι την αποστολή μας στην Επιτροπή ουδέποτε «μεγαλοποιήσαμε» το ρόλο μας.

Σήμερα παρουσιάζουμε εδώ για 1η φορά την ως άνω αναφερθείσα ΠΡΑΞΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ

Ε.Τ.Ε.:

Α ι τ ή μ α τ α  γ ι α  Π ρ ό γ ρ α μ μ α  ε θ ε λ ο υ σ ί α ς  ε ξ ό δ ο υ

Για το πολύ σημαντικό αυτό θέμα που επέτρεπε την «αναίμακτη» και εθελοντική μείωση των θέσεων

εργασίας στο υπό συγχώνευση σχήμα Εθνικής Τράπεζας - Eurobank, είχαμε έγκαιρα ζητήσει ναισχύσει η

αρχή της ί σ η ς μ ε τ α χ ε ί ρ ι σ η ς του ενδιαφερόμενου πληθυσμού της Τράπεζας κατ’ αναλογίαν του αντι-

στοίχου της Ε.Τ.Ε.

Είχαμε αποστείλει δύο (2) έγγραφα υπομνήματα προς την Διοίκηση της Eurobank (Α.Π.: 230/21-2-2013

και Α.Π.: 245/7-3-2013) με το ως άνω αίτημα, δηλ. την εκ μέρους της Τράπεζας εξαγγελία

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ ΕΞΟΔΟΥ, αντιστοίχου με το ανακοινωθέν Πρόγραμμα της Εθνικής Τράπε-

ζας.

Ο στόχος μας ήταν ρεαλιστικός, γιατί πέραν των άλλων το ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΤΗΣ Ε.Τ.Ε. για την

εξαγορά της Eurobank προέβλεπε μ ε ι ώ σ ε ι ς  στο Προσωπικό των δύο Τραπεζών...

Με στοιχεία είχαμε θεμελιώσει τα αιτήματά μας έχοντας υπόψη ότι για τέτοιο πρόγραμμα οι ενδια-

φερόμενοι στην Eurobank α ν τ ι κ ε ι μ ε ν ι κ ά  θα ήταν πολύ λιγώτεροι απ’ ότι στην Ε.Τ.Ε., αφού οι εργαζό-

μενοι εκεί είχαν σε μεγάλο ποσοστό ώριμα συνταξιοδοτικά δικαιώματα και ευνοϊκότερο καθεστώς απο-

χώρησης (όρια ηλικίας - προϋποθέσεις, ύψος συντάξεων).

Είναι αλήθεια ότι στην Eurobank ο μέσος όρος ηλικίας του Προσωπικού είναι μόλις 41 έτη, ενώ μόνο

το 5% είναι ηλικίας άνω των 55 που υπό προϋποθέσεις μπορούσε (κατόπιν εξαγορών κ.λπ.) να συνταξιο-

δοτηθεί...

Ο ρόλος του Σωματείου μας στη συγχώνευση
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Το πλεονέκτημα αυτό των εποχών της ανάπτυξης της Eurobank (το 74% του Προσωπικού έχει ηλικία

μέχρι 45 έτη), τώρα καθίσταται μειονέκτημα, όταν μάλιστα η Τράπεζα με δική της πρωτοβουλία από την

έναρξη της κρίσης (2008) μέχρι σήμερα είχε μειώσει δραματικά το λειτουργικό της κόστος κατά 22%.

Στη τελευταία τριετία μόνο έχουν αποχωρήσει οικειοθελώς 1.100 εργαζόμενοι (μείωση Προσωπικού

κατά 15,5%), ενώ έχουν κλείσει 52 καταστήματα (μείωση κατά 12%).

Φυσικά το «πάγωμα» της συγχώνευσης, αλλά και το αντίστοιχο της «εθελούσιας» στην Ε.Τ.Ε. δημι-

ουργεί νέα δεδομένα για το ζήτημα αυτό που στην νέα εποχή που μπαίνει η Τράπεζα και κατά τη γνώμη

μας υπάρχει η ανάγκη της συγκράτησης των έμπειρων τραπεζικών της στελεχών (έναντι κινήτρων), αλλά

και η ικανοποίηση της εθελούσιας εξόδου όσων το επιθυμούν με όρους ε ν ι α ί ο υ  και επωφελούς για

τους ενδιαφερόμενους προγράμματος.

Στην κατεύθυνση αυτή θα συνεχιστούν οι προσπάθειες του Σωματείου μας που λαμβάνει υπόψη του

όχι μόνο τις δυσμενείς για την Οικονομία και το Τραπεζικό Σύστημα συνθήκες, αλλά και την δραματική

μείωση της τραπεζικής αγοράς ε ρ γ α σ ί α ς .

*  Σ η μ α ν τ ι κ ή  π α ρ α τ ή ρ η σ η :

Α ’  Σήμερα όλοι οι συνάδελφοι έχουν την δυνατότητα της ηλεκτρονικής ενημέρωσης μέσω των ι-

στοσελίδων (site) των Σωματείων. Μπορούν να ανατρέξουν σ’ αυτές για να δουν τις παρεμβάσεις ή τις

μ η  παρεμβάσεις όλων των εμπλεκομένων σωματείων και να βγάλουν τα συμπεράσματά τους.

Άξια μνείας είναι η έκδοση του Σωματείου μας που υπογράφει ο Πρόεδρος του Δ.Σ. «ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΙΙ - Συνέπειες για τους Εργαζόμενους - Συγχώνευση Eurobank - Εθνικής Τράπεζας» που α-

ποτελούσε την μοναδική πλήρη και τεκμηριωμένη παρουσίαση όλων των πτυχών των προβλημάτων

των εργαζομένων στην Τράπεζα, από και ένεκα της μεταβίβασης της Τράπεζας, αλλά και τις ενέργειες

του Union.

Β ’  Επειδή θέλουμε να είμαστε ευθείς και αντικειμενικοί στην κρίση μας και παρ’ ότι θεωρούμε

οριστικό το «ναυάγιο» του deal Εθνικής - Eurobank, οφείλουμε να παραδεχτούμε ότι η αντιμετώπιση

του Σωματείου μας εκ μέρους του Διευθύνοντος Συμβούλου της Εθνικής Τράπεζας κ. Αλέξανδρου

Τουρκολιά, ήταν και θετική και εποικοδομητική στα θεσμικά ζητήματα που του θέσαμε.

Στο ίδιο πλαίσιο κινήθηκε και ο Βοηθός Γενικός Διευθυντής, αρμόδιος για τα θέματα Προσωπικού

της Εθνικής, κ. Αντώνης Αντωνόπουλος, που θα προήδρευε του έργου της Επιτροπής Εξέτασης όλων

των θεμάτων Ανθρώπινου Δυναμικού που αφορούσαν τη συγχώνευση των δύο Τραπεζών.

Η έλλειψη επαφής του Σωματείου μας με τον ΣΥΕΤΕ και την Ο.Τ.Ο.Ε. για το θεμα αυτό ―που κατά

τη γνώμη μας― έπρεπε να γίνει και με την ευκαιρία της κοινής συνάντησης με τη Διοίκηση της Ε.Τ.Ε.,

όπου εξωθεσμικά αποκλείστηκαν τα δύο αντιπροσωπευτικά σωματεία των δύο Τραπεζών, δεν είναι

από τις καλύτερες στιγμές του Κλάδου και θα δημιουργήσουν αρνητικά προηγούμενα.

Η ΟΤΟΕ οφείλει ισότιμη αντιμετώπιση των μελών της και διαφύλαξη της μη επέμβασης στα εσω-

τερικά των σωματείων - μελών της, στελεχών του Προεδρείου της και μάλιστα μέσω δημόσιων ανα-

κοινώσεών τους που καταφέρονται εναντίον σωματείου - μέλους.

Τέλος, προς αποκατάσταση ενδεχόμενων και λαθεμένων εντυπώσεων εξαιτίας δημοσιευμάτων,

δηλώνουμε ότι, καμία διατάραξη σχέσεων δεν έχει επέλθει εκ μέρους μας με οποιοδήποτε Σωματείο

Εργαζομένων στην Εθνική Τράπεζα.

Σωματείο Union Eurobank



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7Ο - ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ Union

ΔΙΑΡΚΗΣ ΑΓΩΝΑΣ του ΔΙΑΡΚΗΣ ΑΓΩΝΑΣ του UNIONUNION

ΓΙΑ ΤΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΤΟΥΓΙΑ ΤΗ ΣΩΤΗΡΙΑ ΤΟΥ

Τη δυνατότητα να εξαιρούνται από την ένταξη τους στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., έδινε σε Ταμεία, Τομείς και Κλά-

δους Υγείας, διάταξη που πρόσθεσε στο νομοσχέδιο για το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. ο τότε Υπουργός Υγείας Ανδρέ-

ας Λοβέρδος στις 10/04/2012 στην Βουλή. Στην κατηγορία αυτή ανήκε το Ταμείο Υγείας μας.

Αυτό μπορούσε να συμβεί μέχρι τις 13 Δεκεμβρίου 2012, με αποφάσεις των αντιπροσωπευτικών ορ-

γανώσεων των ασφαλισμένων κάθε Ταμείου ή Τομέα ή Κλάδου, και αφού είχε προηγηθεί αναλογιστική

μελέτη που θα διαπίστωνε την βιωσιμότητα του αυτοχρηματοδοτούμενου Ταμείου όπως είναι το δικό

μας.

Προϋπόθεση για τη μη ένταξη ήταν η αυτοδίκαιη μετατροπή τους σε πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου

(Ν.Π.Ι.Δ.) υποχρεωτικής ασφάλισης και, ως εκ τούτου, απαγορευόταν οποιαδήποτε χρηματοδότηση τους

από τον κρατικό προϋπολογισμό.

Η βάση αυτής της δυνατότητας στηριζόταν στο επιχείρημα της παρ. 5, στη σελ. 5 του υπομνήματος

μας προς τους κ.κ. Λοβέρδο, Κουτρουμάνη, όπου αυτολεξεί αναφέραμε:

«Η σκοπιμότητα αυτή σε βάρος των 63.000 ασφαλισμένων του Ταμείου μας αποδεικνύεται

και από το γεγονός του ότι δεν δίνετε την δυνατότητα να αποφασίσει την ένταξη του Ταμείου μας

στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. η αντιπροσωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση του Κλάδου των ασφαλισμένων

του (εν προκειμένω η Ο.Τ.Ο.Ε.), όπως ακριβώς καταχωρήσατε αυτό το δικαίωμα στο Ενιαίο Τα-

μείο Επικουρικής Ασφάλισης (Ε.Τ.Ε.Α.) για τα επιμέρους επικουρικά Ταμεία που καλούνται να ε-

νοποιηθούν. Αυτές οι αντιπροσωπευτικές συνδικαλιστικές οργανώσεις (Γ.Σ.Ε.Ε., Ο.Τ.Ο.Ε. κατά

περίπτωση) μπορούν να αποφασίσουν την ε ξ α ί ρ ε σ η ένταξης των επικουρικών στο Ε.Τ.Ε.Α.,

παρά το γεγονός ότι όλα τα επιμέρους επικουρικά Ταμεία, στους κόλπους των Φ.Κ.Α., είναι ελ-

λειμματικά!!! Είναι προκλητικό στον ί δ ι ο  Ν ό μ ο 4052/2012, για το ίδιο θέμα (κοινωνική α-

σφάλιση στην οποία το Κράτος δεν καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές) να νομοθετείτε δ ι α κ ρ ί -

σ ε ι ς στο ίδιο δικαίωμα (εξαίρεσης) των αντιπροσωπευτικών συνδικαλιστικών οργανώσεων

(που στην περίπτωση μας για το επικουρικό μας Ταμείο, ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ και το Ταμείο Υγείας, ΤΑΑΠΤ-

ΠΓΑΕ είναι η ίδια, δηλαδή η Ο.Τ.Ο.Ε.)!!!».

Οφείλουμε να αναγνωρίσουμε την τότε πολύ θετική παρέμβαση των εργοδοτριών Τραπεζών (Eu-

robank, ALPHA BANK, Τράπεζα Πειραιώς), μέσω του από 05/04/2012 γραπτού τους υπομνήματος προς

τον κ. Λοβέρδο, όπου υπέβαλαν το ανάλογο αίτημα της εξαίρεσης του Ταμείου Υγείας μας από τον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

ΠΡΟΣΘΗΚΗ Ν. 4075

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΟΝ Ε.Ο.Π.Υ.Υ.
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Μετά την εξαίρεση της ένταξης των Παροχών σε Χρήμα, αναβλήθηκε για ένα (1) μήνα δηλαδή μέχρι

01/06/2012 και η προβλεπόμενη ένταξη των υποδομών – υπηρεσιών  - διαδικασιών και Π α ρ ο χ ώ ν σε

Ε ί δ ο ς του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., με την από 25/04/2012 υπουργική απόφαση των κ.κ. Γ. Κου-

τρουμάνη – Α. Λοβέρδου.

Όπως ήδη γνωρίζετε με το άρθρο 13 του Ν. 4052/2012 (Α, 41) προβλεπόταν ότι από 01/05/2012 ο Κλά-

δος Υγείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., άρα και ο Τομέας του δικού μας Ταμείου Υγείας ΤΑΑΠΤΠΑΓΕ εντάσσεται

στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., που συστήθηκε με τον Ν. 3918/2011 (Α, 31) και λειτουργεί ως Ν.Π.Δ.Δ.

Εναντίον αυτής της ένταξης τάχτηκε με σειρά ενεργειών του το Σωματείο μας, αλλά και η Ο.Τ.Ο.Ε.,

λόγω της καταφανούς υποβάθμισης των δικαιωμάτων και των συμφερόντων των ασφαλισμένων συ-

ναδέλφων μας.

Τελικά, όπως αναλυτικά σας είχαμε ενημερώσαμε με την σχετική μας ανακοίνωση Νο 137/11-04-2012,

με το συντονισμό των ενεργειών προς την Κυβέρνηση και προς τα κόμματα της Βουλής, αλλά και με την ου-

σιαστική βοήθεια του κοινού υπομνήματος των τριών (3) εργοδοτριών Τραπεζών (Α.Π. 1892/5-4-2012) προς

τον αρμόδιο Υπουργό κ. Λοβέρδο, πετύχαμε τότε να ψηφιστεί ο Ν. 4075/11-4-2012 σύμφωνα με τον οποίο:

(α) Παρέμεναν ως έχουν όλες οι Παροχές του Ταμείου μας σε Χρήμα και δεν εντάσσονταν στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., όπως η ασφάλιση μας και τα έσοδα από τις ασφαλιστικές μας εισφορές (άρθρο 47).

(β) Δινόταν η δυνατότητα της μετατροπής του Ταμείου Υγείας μας σε Ν.Π.Ι.Δ., σύμφωνα με τα οριζό-

μενα στα άρθρα 7 και 8 του Ν. 3029/2002 (Α’ 160), δηλαδή να λειτουργήσει ως αυτοχρηματοδοτούμενο

Ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης, που θα ήταν όμως υποχρεωτική υπό την προϋπόθεση:

• Να το αποφασίσουν «οι αντιπροσωπευτικότερες οργανώσεις των ασφαλισμένων κάθε Ταμείου

ή T ο μ έ α (όπως ο δικός μας) ή Κλάδου».

• Να συνταχθεί αναλογιστική μελέτη που θα αποδεικνύει τη βιωσιμότητα το νέου Ταμείου.

Καταληκτική ημερομηνία υλοποίησης των ως άνω ήταν η 30/12/2012.

Κατά συνέπεια το νέο «αγκάθι» που άμεσα έπρεπε να αντιμετωπίσουμε ήταν να ανασταλεί η από

01/05/2012 ένταξη στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. των Παροχών σε Ε ί δ ο ς του Ταμείου, αλλά και των υποδομών - δια-

δικασιών - παροχών υγείας και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης που εντάσσονται στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. σύμ-

φωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4052/2012, όπως αυτός τροποποιήθηκε με τον Ν. 4075/2012.

Για το ζήτημα αυτό διαβιβάσαμε τις υπ’ αριθ. 783/24-04-2012, 785/24-04-2012 και 787/24-04-2012 ε-

πιστολές μας αντίστοιχα προς την Ο.Τ.Ο.Ε., προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. και προς την Τρά-

πεζα, όπου υποβάλαμε θεμελιωμένα το σχετικό μας αίτημα της αναστολής (μέχρι 31/12/2012) της έ-

νταξης των Παροχών σε Είδος κλπ του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., επικαλούμενοι εκτός των άλλων τα

προβλήματα που η αρμόδια Γενική Διεύθυνση Ασφάλισης Παροχών του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. επισημαίνει σε σχε-

τικό της ενημερωτικό σημείωμα.

Με το από 25/04/2012 έγγραφο της (με Α.Π. Φ. 90380/οικ.9487/1128) η Γενική Διεύθυνση Εργασίας

και Κοινωνικής Ασφάλισης (Γεν. Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων/Διεύθυνση Ασφάλισης Ασθενείας

και Μητρότητας) του ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, μας ενημέρωνε ότι με κοινή υ-

πουργική απόφαση των τότε Υπουργών κ.κ. Γ. Κουτρουμάνη και Α. Λοβέρδου, γινόταν ε ν  μ έ ρ ε ι δεκτό το

αίτημα μας και αναστάλθηκε η ένταξη των Υπηρεσιών Παροχής Υγείας σε Είδος του Ταμείου μας στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., για ένα (1) μήνα, δηλαδή μέχρι 01/06/2012.

Η ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΕΩΣ 01/06/2012

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ
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Το Ταμείο Υγείας μας λειτουργούσε ως Τομέας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., δηλαδή ως Νομικό Πρόσωπο Δημο-

σίου Δικαίου, υπό τον έλεγχο και την εποπτεία του Κράτους και την πολιτική του την καθόριζαν Προεδρι-

κά Διατάγματα και Υπουργικές Αποφάσεις από την σύσταση του ως ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ (1977) που ήταν αυτόνο-

μο και αυτοχρηματοδοτούμενο μέχρι την συγχώνευση του στο πλαίσιο του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. (2008). Ουδέπο-

τε εκπροσωπήθηκε στο σχήμα της Διοίκησης του το Σωματείο μας, αλλά ούτε και η εργοδότρια Τράπεζα

παρά το γεγονός του ότι είμαστε 2ος στη σειρά πληθυσμός ασφαλισμένων ανάμεσα στις 14 μετέχουσες

Τράπεζες (14.037, δηλαδή το 22,3%, εκ των οποίων οι εν ενεργεία είναι 12.833 μαζί με τα προστατευόμε-

να μέλη και οι συνταξιούχοι μόνο 1.204).

Παρ’ όλα αυτά το Σωματείο μας με σειρά ενεργειών του στις οποίες ομολογουμένως είχε και την θετι-

κή ανταπόκριση της Τράπεζας παρενέβαινε στις εξελίξεις για την καλύτερη εξυπηρέτηση των συναδέλφων

ασφαλισμένων και την καλύτερη δυνατή κάλυψη τους για ιατρική/νοσοκομειακή περίθαλψη.

1. Με υπογραφές του Σωματείου μας σε Ε.Σ.Σ.Ε. με την Τράπεζα «χτίστηκε» το Ομαδικό Ασφαλιστήριο

Συμβόλαιο Υγείας (Medical Eurolife) που πληρώνει η Τράπεζα και καλύπτει το 80% των δαπανών ακόμα

και αν παρακάμπτεται το Ταμείο. 

2. Ικανοποίηση αιτήματος μας προς της Τράπεζα αποτελεί το δίκτυο των συνδέσμων-υπαλλήλων της

Τράπεζας (5 στην Αττική και 1 στην Κρήτη) που προωθούν τις υποθέσεις των συναδέλφων στο Ταμείο, ε-

νώ για την υπόλοιπη χώρα υπάρχουν αντιπρόσωποι ανά μονάδα.

3. Η Τράπεζα έχει διαθέσει 19 υπαλλήλους της με απόσπαση στο Ταμείο που καλύπτουν άριστα τις

λειτουργικές του ανάγκες.

4. Η Τράπεζα ανταποκρίθηκε σε αίτημα μας και διέθεσε δωρεάν χώρο - εγκαταστάσεις/εξοπλισμό

για την λειτουργία του Λογιστηρίου του Ταμείου μετά τον εμπρησμό των γραφείων του τον περασμένο

Φεβρουάριο, ενώ έχει προσφέρει σε εξευτελιστική τιμή ενοικίου 6όροφο κτίριο γραφείων στο κέντρο της

Αθήνας για την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων και του Προσωπικού και παρ’ ότι πέρασε σχεδόν ένα τρί-

μηνο από τότε τίποτε δεν έγινε.

5. Παρακάμπτουμε σειρά ενδιάμεσων ενεργειών-παρεμβάσεων για άλλα ζητήματα του Ταμείου που

έχουν αναφερθεί και στους Διοικητικούς Απολογισμούς του Δ.Σ. και στις Γενικές μας Συνελεύσεις και φτά-

νουμε στην απόφαση ένταξης του στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

1. Ο αρχικός σχεδιασμός της τότε Κυβέρνησης για την ένταξη του Ταμείου μας στο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ξεκίνη-

σε τον Σεπτέμβριο του 2011 σύμφωνα με το προσχέδιο του «Ενιαίου Κανονισμού Παροχών Υγείας» της

26/9/2011 που είχε αναρτηθεί στο διαδίκτυο κατ’ εφαρμογήν του Ν. 3863/2010 (άρθρο 31).

2. Άμεση ήταν η αντίδραση του Σωματείου μας με το υπ’ αριθμ. 618/17-10-2011 υπόμνημά του προς

τον τότε Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Γ. Κουτρουμάνη, όπου με πλήρη τεκμηρίωση εξη -

γούσαμε τους λόγους για τους οποίους το Ταμείο μας πρέπει να εξαιρεθεί της ένταξής του στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., ανεξάρτητα της δέσμευσης του ως άνω νόμου.

3. Η θεμελιωμένη παρέμβασή μας τότε «έπιασε τόπο» και το Ταμείο μας ε ξ α ι ρ ε ί τ α ι της ένταξής

του στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με την υπ’ αριθμ. Φ. 90380/25916/3294 κ ο ι ν ή  υ π ο υ ρ γ ι κ ή  α π ό φ α σ η (Φ.Ε.Κ.

Μεγάλη η ευθύνη των αδρανών Διοικήσεων του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

και του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στη μη εξυπηρέτηση των συναδέλφων

Η περιπέτεια του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.
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2456/3.11.2011, τεύχος 2ο) των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής

Αλληλεγγύης κ.κ. Γ. Κουτρουμάνη και Α. Λοβέρδου.

4. Εντελώς αιφνιδιαστικά και με πρωτοβουλία του κ. Α.Λοβέρδου, όπου ο ίδιος ομολόγησε στην συ-

νάντηση διαμαρτυρίας που είχαμε μαζί του με την Ο.Τ.Ο.Ε. στις 28/3/2012, εντάσσεται οριστικά από

01/05/2012 το Ταμείο Υγείας μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στο πλαίσιο της «μνημονιακής θύελλας ΙΙ» με το άρθρο

13 του Ν. 4052/2012 (Α, 41) στις 14/2/2012.

5. Άμεσα το Σωματείο μας με το περίφημο «ΕΠΕΙΓΟΝ ΥΠΟΜΝΗΜΑ» του με Α.Π. 739/12-3-2012 προς

τους Υπουργούς κ.κ. Γ. Κουτρουμάνη και Α. Λοβέρδο αντιδρά εμπεριστατωμένα, αλλά δυναμικά ενώ-

πιον αυτών των τετελεσμένων και δίνει έδαφος επιχειρημάτων αντίδρασης, τόσο προς την Ο.Τ.Ο.Ε. που

κλείνει την συνάντηση με τον κ. Λοβέρδο της 28/3/2012, όσο και προς τις εργοδότριες Τράπεζες που και

οι ί δ ι ε ς (Alpha Bank, Eurobank, Τράπεζα Πειραιώς) στέλνουν αντίστοιχο υπόμνημα (Α.Π. 1892/5-4-2012)

προς τον κ. Α. Λοβέρδο με αιχμή το αίτημα της εξαίρεσης του Ταμείου μας από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

6. Οι δυσκολίες της προσπάθειάς μας στο να αλλάξει ένας πολύ πρόσφατα ψηφισμένος στη Βουλή νό-

μος (πριν καλά - καλά συμπληρωθούν 2 μήνες από την ψήφισή του) και μάλιστα νόμος εφαρμογής του

μνημονίου είναι αυτονόητες για κάθε καλόπιστο κριτή. Απαιτούσε συνεργασία και συντονισμό πέραν των

άλλων με την Κυβέρνηση, αλλά και με τα Κόμματα της πλειοψηφίας στη Βουλή που την στήριζαν (ΠΑΣΟΚ

και Ν.Δ.) στον τελευταίο χρόνο που έμενε πριν κλείσει η Βουλή, δηλ. κατά την καταληκτική της συνεδρία-

ση το βράδυ της Μ. Τρίτης, στις 10/4/2012.

Το τελικό αποτέλεσμα επί του ψηφισθέντος τότε Ν.4075/11-4-2012 ήταν απολύτως θετικό αφού:

(Α) Με το άρθρο 47, παρ. Β του νόμου α υ τ ό μ α τ α  ε ξ α ι ρ ο ύ ν τ α ν της ένταξης στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και

παρέμεναν ως έχουν στον Κλάδο Υγείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., Τομέας του οποίου είναι το Ταμείο μας οι

«ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ», όπως αυτές τις καθορίζει το Καταστατικό του. 

(Β) Με το π ο λ ύ  σ η μ α ν τ ι κ ό άρθρο 44, παρ. 14 του ίδιου νόμου μας δινόταν η δυνατότητα να

βγούμε από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (υπηρεσίες, διαδικασίες ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και νοσοκομειακής

κάλυψης, παροχές σε είδος κ.λπ.) υπό την προϋπόθεση της μετατροπής του Ταμείου μας (που ήταν και

παραμένει αυτοχρηματοδοτούμενο) από Ν.Π.Δ.Δ. σε Ν.Π.Ι.Δ. (σύμφωνα με το Ν. 3029/2002 - Ταμεία

Επαγγελματικής Ασφάλισης, εντασσόμενο όμως στην υποχρεωτική ασφάλιση), εφόσον:

• Μετά την μετατροπή του δεν θα χρηματοδοτούταν από τον κρατικό προϋπολογισμό

(ουδέποτε είχαμε χρηματοδοτηθεί...).

• Προηγηθεί αναλογιστική μελέτη που θα αποδείκνυε την βιωσιμότητά του.

• Αποφασιστεί η λειτουργία του από την Ο.Τ.Ο.Ε. και τα σωματεία - μέλη της

που έχουν ασφαλισμένα μέλη τους στο Ταμείο.

Μία εβδομάδα πριν τις εκλογές η Τρόικα με μια π ρ ω τ ο φ α ν ή της παρέμβαση έστειλε μέσω του

εκπροσώπου της κ. Ματίας Μόρς από τις Βρυξέλλες μία επιστολή προς τους τότε Υπουργούς κ.κ. Γ.

Κουτρουμάνη και Α. Λοβέρδο, όπου, ούτε λίγο - ούτε πολύ τους ζητούσε να «πάρουν πίσω τον ως ά-

νω νόμο για τα Ταμεία» ως τον Ιούνιο, γιατί αυτός είναι αντίθετος με τις «απαιτήσεις του Οικονομι-

κού Προγράμματος Προσαρμογής», βλ. Μνημόνιο ΙΙ! Το γεγονός απασχόλησε τον Τύπο κι όλα τα

Μ.Μ.Ε., site κ.λπ., με χαρακτηριστικό πρωτοσέλιδο δημοσίευμα στο «ΒΗΜΑ της Κυριακής»

29.4.2012...

Λυσσαλέα αντίδραση της Τρόικας
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Η ακραία αυτή αντίδραση, όμως έδειχνε δύο βασικά στοιχεία:

• Το μέγεθος της πετυχημένης συνολικής μας προσπάθειας.

• Ποιοί ταυτίζονται, αρνούμενοι την μετατροπή του αυτοχρηματοδοτούμενου Ταμείου Υγείας μας

σε αυτόνομο Ν.Π.Ι.Δ., με την Τρόικα και τις επιλογές της...

Θέλοντας να μπλοκάρουμε όμως και τις διαδικασίες που ο νόμος προέβλεπε για άμεση ένταξη από

01/05/2012 στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (όλων των παροχών εκτός αυτών σε χρήμα και όλων των διαδικασιών) μέχρι

να γίνει το δικό μας νέο Ταμείο Υγείας μέχρι τις 31/12/2012, κάναμε σειρά ενεργειών (νέο υπόμνημα

προς κάθε αρμόδιο στις 24/04/2012 κλπ) για να ανασταλεί η ένταξη μας μέχρι τις 31/12/2012.

Αθήνα, 24/04/2012

Α.Π.: 783

Προς: σδ. Σταύρο Κούκο, Πρόεδρο Ο.Τ.Ο.Ε.

Θέμα: Αναστολή διαδικασίας ένταξης ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

(Τομέας Ασθένειας του Κλάδου Υγείας του ΤΑΥΤΕΚΩ)

Όπως σε έχουμε ενημερώσει ήδη με e-mail (στις 11/04/2012) με την ψήφιση του Ν.

4075/11-4-2012 (Α, 89) και μετά το πρώτο πολύ θετικό και πετυχημένο βήμα που μαζί κά-

ναμε με την προσθήκη Λοβέρδου στο άρθρο 44, παρ. 14, προκύπτει η άμεση ανάγκη α ν α -

σ τ ο λ ή ς των διαδικασιών ένταξης του εν θέματι Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. τουλάχι-

στον μέχρι 31/12/2012 που είναι το χρονικό όριο της δημιουργίας ή όχι του νέου νομικού

προσώπου αυτού (ως Ν.Π.Ι.Δ.) και υπό την προϋπόθεση της λήψης των σχετικών αποφάσε-

ων «των αντιπροσωπευτικότερων οργανώσεων των ασφαλισμένων κάθε Ταμείου, ή Τομέα

(όπως ο δικός μας) ή Κλάδου», μετά τη σύνταξη αναλογιστικής μελέτης που θα αποδεικνύ-

ει τη βιωσιμότητα του. 

Για να γίνει αυτό  θα πρέπει άμεσα να αποσταλεί αρμοδίως σχετικό έγγραφο της

Ο.Τ.Ο.Ε., με την σύμφωνη γνώμη των πλέον αντιπροσωπευτικών συνδικαλιστικών οργανώ-

σεων, με μέλη ασφαλισμένους στο Ταμείο που είναι και μέλη (οι οργανώσεις) της Ομο-

σπονδίας που θα επιβεβαιώνει την απόφαση μας για την υλοποίηση της ως άνω πρόβλεψης

της παρ. 14, του άρθρου 44 του Ν. 4075/2012.

Ενισχυτικό του ως άνω εγγράφου της Ο.Τ.Ο.Ε. και προς την ίδια κατεύθυνση της αναστο-

λής των διαδικασιών ένταξης του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. είναι και το με Α.Π. 1892/5-4-

2012 ΥΠΟΜΝΗΜΑ των Τραπεζών Alpha Bank, Eurobank και Τράπεζας Πειραιώς προς τον

Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης κ. Α. Λοβέρδο.

Κύρια, όμως, επιπλέον, απόδειξη του δίκαιου αιτήματος μας είναι το ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ

ΣΗΜΕΙΩΜΑ με Α.Π. 29191/7221/2 της 19/04/2012 της ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΟΧΩΝ του

ΤΑΥΤΕΚΩ για το ίδιο θέμα: «Συνοπτική παρουσίαση του Ν. 4075/11-4-12 (ένταξη των κλά-

δων υγείας του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)» που χαρακτηριστικά αναφέρει στην Παρατή-

ρηση της παραγράφου 8.4, σελ. 9 «ότι ο χρόνος που μένει δεν επαρκεί ούτε για την συγκέ-

ντρωση των αιτήσεων προτίμησης και φυσικά δεν υπάρχουν οδηγίες από τα αρμόδια υ-

ΤΑ ΥΠΟΜΝΗΜΑΤΑ ΜΑΣ
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πουργεία» για τον διαχωρισμό και την ένταξη του Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ και μόνο του ΤΑΥΤΕΚΩ

προς τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.!!! 

Πως θα λειτουργήσει στο νέο σύστημα όλος ο κλάδος παροχών υγείας σε είδος, αφού

αλλάζουν και όλες οι δομές ιατροφαρμακευτικής και νοσοκομειακής περίθαλψης στο πλαί-

σιο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.;

Εδώ δεν επαρκεί ο χρόνος (μέχρι 01/05/2012) γα τη σύναψη  ν έ ω ν  συμβάσεων μίσθω-

σης έργου με ιατρούς, οδοντιάτρους, φαρμακοποιούς και λοιπά φυσικά πρόσωπα που είχαν

ως αντισυμβαλλόμενο το ΤΑΥΤΕΚΩ. 

Συνάδελφε Πρόεδρε,

Πέραν των ως άνω λόγων γνωρίζεις πολύ καλά τι αναταραχή θα επιφέρει στους ασφαλι-

σμένους εργαζόμενους και συνταξιούχους η απότομη αλλαγή προς το χειρότερο της ποιότη-

τας και της ποσότητας της περίθαλψης τους.

Μετά την πυρπόληση των γραφείων του Ταμείου μας στα μέσα του περασμένου Φε-

βρουαρίου οι υπηρεσίες του έχουν διασπαρθεί σε τέσσερα (4) σημεία, τα αρχεία και τα πα-

ραστατικά έχουν καταστραφεί, ενώ εκκρεμούν πολλές πληρωμές, οι ασφαλισμένοι ταλαι-

πωρούνται, όπως άλλωστε και το Προσωπικό του Ταμείου.

Όλοι αυτοί είναι πολύ σοβαροί λόγοι για την άμεση ενεργοποίηση της Ο.Τ.Ο.Ε. αρμοδίως

και προς κάθε κατεύθυνση έτσι ώστε να ανασταλεί η διαδικασία ένταξης του Ταμείου μας

στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και μέχρι τις 31/12/2012 να ισχύει το καθεστώς ιατροφαρμακευτικής και νο-

σοκομειακής περίθαλψης του Ταμείου μας, ως έχει και όχι μόνο το καθεστώς των παροχών

σε χρήμα για το οποίο ήδη υπάρχει η σχετική πρόβλεψη στην παράγραφο 1Β, του άρθρου

47 του πρόσφατου Ν. 4075/11-4-2012.

Είμαστε βέβαιοι ότι με την δική σας συνδρομή ο αρμόδιος Υπουργός θα δώσει την πο-

θούμενη λύση σε ένα πρόβλημα που απασχολεί 65.000 ασφαλισμένους…

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

Για το Δ.Σ. του Σωματείου (Union) Eurobank

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Στάθης Χαρίτος Γιάννης Σιδεράτος

Αθήνα, 24/04/2012

Α.Π.: 785

Προς: κ. Χρήστο Μπουρσανίδη, Πρόεδρο Δ.Σ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

Κοιν.: κ. Νικόλαο Κωνσταντουδάκη, Διευθυντή του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ

Θέμα: Άμεση ανάγκη α ν α σ τ ο λ ή ς της ένταξης των προβλεπομένων από το άρθρο 13 του

Ν. 4052/2012 υπηρεσιών / διαδικασιών / παροχών του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., ό-

πως τελικά αυτές διαμορφώθηκαν με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4075/2012.

Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε,

Γνωρίζετε πολύ καλά τις πτυχές του εν θέματι προβλήματος που αντιμετωπίζουμε οι

65.000 ασφαλισμένοι του Ταμείου μας που αποτελεί Τομέα του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.
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Το αίτημα της αναστολής της ένταξης του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. από 01/05/2012,

πλην των παροχών σε χρήμα, της ασφάλισης και των εσόδων που παραμένουν στο

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. θα εκφραστεί εμπεριστατωμένα προς κάθε αρμόδιο, τόσο από την Ο.Τ.Ο.Ε., ό-

σο κaι από το σύνολο των σωματείων των εργαζομένων των Τραπεζών που μετέχουν σε αυτό. 

Άλλωστε αυτό είναι και το νόημα του αιτήματος των εργοδοτριών Τραπεζών (Alpha Bank,

Eurobank EFG και Τράπεζας Πειραιώς) που εκφράζουν το 75% των ασφαλισμένων μελών

του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ με Α.Π. 1892/5-4-2012 προς τον Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ-

γύης κ. Α. Λοβέρδο.

Συνεπώς με την παρούσα μας επιστολή δεν υποκαθιστούμε κανένα αρμόδιο φορέα με το

ίδιο ή ανάλογο αίτημα, όπως αυτό που στο θέμα μας αναφέρουμε, αλλά έχουμε τη γνώμη

ότι αντιστοίχως πρέπει να πράξει και το Δ.Σ. του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. και να εισηγηθεί αρμοδίως

την αναστολή της ένταξης του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., γιατί:

1. Απόδειξη του δίκαιου αιτήματος μας είναι το ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ με Α.Π.

29191/7221/2 της 19/04/2012 της ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΟΧΩΝ του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. για το

ίδιο θέμα: «Συνοπτική παρουσίαση του Ν. 4075/11-4-12 (ένταξη των κλάδων υγείας του Τα-

μείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)» που χαρακτηριστικά αναφέρει στην Παρατήρηση της παραγρά-

φου 8.4, σελ. 9 «ότι ο χρόνος που μένει δεν επαρκεί ούτε για την συγκέντρωση των αιτήσε-

ων προτίμησης και φυσικά δεν υπάρχουν οδηγίες από τα αρμόδια υπουργεία» για τον δια-

χωρισμό και την ένταξη του  Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  και μόνο του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. προς τον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.!!! 

Πώς θα λειτουργήσει στο νέο σύστημα όλος ο κλάδος παροχών υγείας σε είδος, αφού

αλλάζουν και όλες οι δομές ιατροφαρμακευτικής και νοσοκομειακής περίθαλψης στο πλαί-

σιο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.;

Εδώ δεν επαρκεί ο χρόνος (μέχρι 01/05/2012) γα τη σύναψη  ν έ ω ν  συμβάσεων μίσθω-

σης έργου με ιατρούς, οδοντιάτρους, φαρμακοποιούς και λοιπά φυσικά πρόσωπα που είχαν

ως αντισυμβαλλόμενο το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. 

2. Προϋπόθεση της ένταξης του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. είναι η έκδοση απόφασης

του ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ για τη συμμετοχή των Λογαριασμών

στις δαπάνες Διοίκησης του, ύστερα από πρόταση των Δ.Σ. των οικείων φορέων, μεταξύ των

οποίων και το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

Αυτό είναι αδύνατο να γίνει, όπως σημειώνει η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στο ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ της 19/04/2012 (βλ. «Παρατηρήσεις» στη

σελ. 7), γιατί: «Απαιτείται να γίνει διαχωρισμός της περιουσίας κινητής και ακίνητης του

κλάδου υγείας, αλλά δ ε ν  υ π ά ρ χ ε ι  θ ε σ μ ι κ ό  π λ α ί σ ι ο και στη συνέχεια να γίνουν

διαπιστωτικές πράξεις»…

3. Αν αυτό θεωρείται αδύνατον να γίνει εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών (αυτός είναι

ο χρόνος μέχρι την 01/05/2012) και αφορά το ζήτημα του υπολογισμού της κοινόχρηστης

δαπάνης του επιμέρους φορέα (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) στο πλαίσιο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. που αφορά τα έ-

ξοδα Διοίκησης, τότε είναι πρακτικά α ν έ φ ι κ τ η η είσπραξη από το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. εκείνων

των εισφοροκρατήσεων που αφορούν μ ό ν ο τις σε ε ί δ ο ς  π α ρ ο χ έ ς και την εν συνεχεία

απόδοση τους στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., αφού για πρώτη φορά εμφανίζεται αυτή η ανάγκη της δ ι ά -

σ π α σ η ς των εισφορών σε ένα φορέα (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) που δεν είχε τέτοιες υποδομές ποτέ,

όντας και ο ίδιος μόλις στο 4ο έτος της λειτουργίας του… 
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Χαρακτηριστική εν προκειμένω είναι η διαπίστωση του πλέον αρμόδιου υπηρεσιακού

παράγοντα του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. για το ζήτημα αυτό, δηλ. της ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΟΧΩΝ,

στο ως άνω ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ της 19/04/2012 (βλ. «Παρατηρήσεις» στη σελ. 6), ό-

που επισημαίνει: «Οι υπηρεσίες εσόδων του Ταμείου δεν λειτουργούν συστηματικά μέχρι

σήμερα, δεν έχουν θεωρητική κατάρτιση, ούτε οργάνωση και υποδομή που έχουν αντίστοι-

χες υπηρεσίες του Κράτους…».

Πώς θα διαχωριστούν, μετά ταύτα, οι εισφορές ασφαλισμένων και εργοδοτών του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω, άρα και του Τομέα Ασθενείας (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ) που μας φορά, σε είδος και σε

χρήμα, για να υποβάλει σχετική απόφαση το Δ.Σ. προς τον αρμόδιο Υπουργό Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης; 

4. Πότε, πως και από ποιόν θα δημιουργηθεί ο «ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΣΕ ΧΡΗΜΑ» με

πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια, όχι μόνο στο πλαίσιο του φορέα (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.)

αλλά και στο πιο στενό αντίστοιχο του Τομέα που είναι το Ταμείο μας (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ), αφού

εξακολουθεί να ισχύει η παρ. 3, του άρθρου 70 του Ν. 3655/2008, σύμφωνα με την οποία:

«Σε κάθε Κλάδο του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. εντάσσονται από την έναρξη λειτουργίας του Ταμεία

ως Κλάδος και Τ ο μ ε ί ς με π λ ή ρ η  λ ο γ ι σ τ ι κ ή και ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή αυτοτέλεια έ κ α -

σ τ ο ς »;

Ήδη, το Ταμείο μας έχασε εξαιτίας του P.S.I. τα ¾ των κεφαλαίων που είχε τοποθετήσει

στην Τράπεζας της Ελλάδος (από τα 500 εκ. €, απέμειναν περί τα 130 εκ. €). Τώρα με ποια

δικαιολογία θα χάσει και τα υπόλοιπα, ενώ ήταν και είναι αυτοχρηματοδοτούμενο;

5. Επιπλέον, θεωρούμε ότι εγείρεται μέγα θέμα νομικής εγκυρότητας για την αποσπα-

σματική ένταξη των σε ε ί δ ο ς παροχών υγείας του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. γιατί σύμ-

φωνα με την πρόβλεψη ―που δεν τηρήθηκε― του Ν. 3655/2008 «καμία διαρθρωτική αλ-

λαγή στα Ταμεία που ομαδοποιούνται δεν μπορεί να συντελεστεί αν προηγουμένως δεν

έχει προηγηθεί α ν α λ ο γ ι σ τ ι κ ή μελέτη για κ ά θ ε  ε π ι μ έ ρ ο υ ς Ταμείου»…

Άλλωστε αυτή την παράμετρο την έλαβε υπόψη του ο πρόσφατος νομοθέτης με την προ-

σθήκη της παρ. 14, άρθρο 44 του πιο πρόσφατου νόμου 4075/11-4-2012 και μάλιστα θεώ-

ρησε την ύπαρξη αναλογιστικής μελέτης που θα αποδείκνυε την βιωσιμότητα του υπό σύ-

σταση τυχόν νέου Ταμείου με την μορφή Ν.Π.Ι.Δ., ως π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η της ίδρυσης του.

Με βάση ποιά αναλογιστική μελέτη τεκμαίρεται η βιωσιμότητα του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στον ο-

ποίο εντάσσονται οι υποδομές και οι σε είδος παροχές του Τομέα Ασθενείας Προσωπικού

των ιδιωτικών και συνεταιριστικών Τραπεζών (ΤΑΑΠΤΠΓΕ);

Α Ι Τ Η Μ Α

Για όλους τους ως άνω πραγματικούς, εύλογους και αληθείς λόγους ζητάμε την αναστο-

λή της ένταξης στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. των προβλεπομένων υποδομών, διαδικασιών, παροχών του

Ταμείου μας (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ) μέχρι τις 31/12/2012, δηλαδή μέχρι την ημερομηνία που ο Ν.

4075/2012 δίνει προθεσμία για την υπό προϋποθέσεις ίδρυση στη θέση του, νέου Ταμείου

με την μορφή του Ν.Π.Ι.Δ., υποχρεωτικής ασφάλισης στο πλαίσιο των οριζομένων από το Ν.

3029/2002 (άρθρα 7 και 8).

Είναι στη αρμοδιότητα του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης να κάνει απο-

δεκτό το ως άνω αίτημα μας μάλιστα ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.
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Ελπίζουμε σύμφωνα με τα ανωτέρω την εκ μέρους του Δ.Σ. του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. άμεση υ-

ποβολή της ως άνω πρότασης για την αναστολή της ένταξης του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

με την ελπίδα της προσωπικής σας συμβολής.

Με τιμή 

Για το Δ.Σ. του Σωματείου (Union) Eurobank

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Στάθης Χαρίτος Γιάννης Σιδεράτος

Αθήνα, 24/04/2012

Α.Π.: 787

Προς: κα Αθηνά Δεσύπρη

Γενικό Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού Eurobank EFG

Κοιν.: (α) κα Σοφία Παπαδοπούλου, Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού

(β) κα Βασιλική Ραβαζούλα, Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού

(γ) κ. Αλέξανδρο Μανωλιά, Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού

Σχετ.: α) Η επιστολή μας Νο 783/24-4-2012 προς Ο.Τ.Ο.Ε.

β) Η επιστολή μας Νο 785/24-4-2012 προς ΤΑΥΤΕΚΩ

γ) Το ενημερωτικό σημείωμα Νο 29191/7221/2 της 19/04/2012 της Γεν. Δ/νσης

Ασφ/σης Παροχών του ΤΑΥΤΕΚΩ

Θέμα: Περί του πρακτέου για το Ταμείο Υγείας (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ) στο εξής:

Όπως ήδη γνωρίζετε με το άρθρο 13 του Ν. 4052/2012 (Α, 41) προβλέπεται ότι από

01/05/2012 ο Κλάδος Υγείας του ΤΑΥΤΕΚΩ, άρα και ο Τομέας του δικού μας Ταμείου Υγείας

ΤΑΑΠΤΠΑΓΕ εντάσσεται στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., που συστήθηκε με τον Ν. 3918/2011 (Α, 31) και λει-

τουργεί ως Ν.Π.Δ.Δ.

Εναντίον αυτής της ένταξης τάχτηκε με σειρά ενεργειών του το Σωματείο μας, αλλά και η

Ο.Τ.Ο.Ε., λόγω της καταφανούς υποβάθμισης των δικαιωμάτων και των συμφερόντων των

ασφαλισμένων συναδέλφων μας.

Τελικά με το συντονισμό των ενεργειών προς την Κυβέρνηση και προς τα κόμματα της

Βουλής, αλλά και με την ουσιαστική βοήθεια του κοινού υπομνήματος των τριών (3) εργο-

δοτριών Τραπεζών (Α.Π. 1892/5-4-2012) προς τον αρμόδιο Υπουργό κ. Λοβέρδο, πετύχαμε

να ψηφιστεί ο Ν. 4075/11-4-2012 σύμφωνα με τον οποίο:

(Α) Παραμένουν ως έχουν όλες οι Παροχές του Ταμείου μας σε Χρήμα και δεν εντάσσο-

νται στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., όπως η ασφάλιση μας και τα έσοδα από τις ασφαλιστικές μας εισφορές

(άρθρο 47).

(Β) Δίνεται ―επιτέλους― η δυνατότητα της μετατροπής του Ταμείου Υγείας μας σε

ΝΠΙΔ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 7 και 8 του Ν. 3029/2002 (Α’ 160), δηλαδή να

λειτουργήσει ως αυτοχρηματοδοτούμενο (έτσι άλλωστε λειτουργούσε και μέχρι σήμερα,

αλλά αυτοί που έβαζαν τα χρήματα δ ε ν ασκούσαν την διοίκηση και την διαχείριση του) τα-

μείο επαγγελματικής ασφάλισης, που θα είναι όμως υποχρεωτική υπό την προϋπόθεση:
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• Να το αποφασίσουν «οι αντιπροσωπευτικότερες οργανώσεις των ασφαλισμένων κάθε

Ταμείου ή Τ ο μ έ α (όπως ο δικός μας) ή Κλάδου».

• Να συνταχθεί αναλογιστική μελέτη που θα αποδεικνύει τη βιωσιμότητα το νέου Τα-

μείου.

Καταληκτική ημερομηνία υλοποίησης των ως άνω η 30/12/2012.

Κατά συνέπεια το νέο «αγκάθι» που άμεσα πρέπει να αντιμετωπίσουμε τώρα είναι να α-

νασταλεί η από 01/05/2012 ένταξη στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. των παροχών σε ε ί δ ο ς του Ταμείου

μας, αλλά και των υποδομών/διαδικασιών/παροχών υγείας και ιατροφαρμακευτικής περί-

θαλψης που εντάσσονται στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4052/2012, όπως

αυτός τροποποιήθηκε με τον πρόσφατο Ν. 4075/2012.

Για το ζήτημα αυτό διαβιβάσαμε τις ως άνω σχετικές μας επιστολές α’ και β’ προς την

Ο.Τ.Ο.Ε. και προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του ΤΑΥΤΕΚΩ, όπου υποβάλουμε θεμελιωμένα το

σχετικό μας αίτημα της αναστολής (μέχρι 31/12/2012) της ένταξης των παροχών σε είδος

κλπ του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., επικαλούμενοι εκτός των άλλων τα προβλήματα που η

αρμόδια Γενική Διεύθυνση Ασφ/σης Παροχών του ΤΑΥΤΕΚΩ επισημαίνει σε σχετικό της ε-

νημερωτικό σημείωμα (το γ’ ως άνω σχετικό μας έγγραφο).

Επειδή το χρονικό πλαίσιο είναι εξαιρετικά «στενό» και ό,τι κάνουμε πρέπει να γίνει πριν

την 01/05/2012 θα παρακαλούσαμε να εξετάσετε και από την πλευρά σας σε συντονισμό με

τις ενδιαφερόμενες εργοδότριες Τράπεζες το ενδεχόμενο και της δικής σας π α ρ έ μ β α σ η ς

προς τους αρμόδιους Υπουργούς κ.κ. Κουτρουμάνη και Λοβέρδο, αλλά και προς τα Δ.Σ. του

ΤΑΥΤΕΚΩ και του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., για την ουκ άνευ ανάγκη αναστολής των διαδικασιών ένταξης

του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., στα σημεία που οι προαναφερθέντες νόμοι επιβάλουν. Να

παραμείνουμε ως έχουμε καθ’ όλα στο ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ μέχρι του σημείου της ίδρυσης ή μη του

νέου μας Ταμείου Υγείας με τη μορφή του Ν.Π.Ι.Δ.

Σε κάθε περίπτωση οι εργοδότριες Τράπεζες πρέπει να προετοιμαστούν για την ίδρυση

του νέου Ταμείου όχι μόνο χάριν των συμφερόντων και των δικαιωμάτων των ασφαλισμέ-

νων τους, αλλά και για την καλύτερη διαχείριση των αποθεματικών του που μέχρι τώρα την

ευθύνη τους είχε το Κράτος, χωρίς ωστόσο να συμμετέχει το ίδιο στην χρηματοδότηση, ού-

τε της διοίκησης, ούτε της λειτουργίας, ούτε των παροχών του Ταμείου μας.

Στο σημείο αυτό μπορούμε να συνεργαστούμε αποτελεσματικά και εποικοδομητικά για-

τί και η πλευρά της συνδικαλιστικής εκπροσώπησης των ασφαλισμένων στο Ταμείο την μό-

νη ανάγκη που εξυπηρετεί είναι η προστασία των δικαιωμάτων τους στο πολύ σοβαρό ζή-

τημα της υ γ ε ί α ς των ιδίων και των προστατευόμενων μελών τους (κατιόντα και ανιόντα).

Ευχαριστούμε για την ―για άλλη μία φορά― καλή συνεργασία. 

Με τιμή 

Για το Δ.Σ. του Σωματείου (Union) Eurobank

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Στάθης Χαρίτος Γιάννης Σιδεράτος

Με την συμπαράσταση της Ο.Τ.Ο.Ε. και με αιτιολογία τις αδυναμίες του συστήματος λόγω εκλογών πε-

τύχαμε ένα (1) μήνα παράταση (από 01/06/2012) στην ένταξη με υπογραφές Λοβέρδου-Κουτρουμάνη

(στις 25/04/2012).
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Η λύση αυτή φυσικά «σκόνταφτε» στις διατάξεις του νόμου (άμεση ένταξη από 01/05/2012) αν κά-

ποιος το «σκάλιζε»…

Και τελικά αυτός βρέθηκε.

Ήταν ο προφανώς «θιγόμενος» Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Γεράσιμος Βουδούρης που έχανε ένα καλό

«πελάτη», δηλαδή το Ταμείο μας (το μόνο πλεονασματικό που έμπαινε στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με τις μεγαλύτερες

εισφορές και μεταφερόμενο αποθεματικό).

Εν μέσω εκλογών, στις 30 Απριλίου 2012 α γ ν ο ε ί την προηγούμενη υπουργική απόφαση και με ε-

γκύκλιο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. εκτελεί την άμεση εφαρμογή του νόμου για την ένταξη του Ταμείου μας παρ’ ότι

διαμαρτυρήθηκε γι’ αυτό και η Ο.Τ.Ο.Ε. και παρά την δήλωση των Υπηρεσιών του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. ότι δεν

μπορούν να εφαρμόσουν το νόμο.  

Εμείς όμως δεν σταματήσαμε εκεί:

Προσπαθήσαμε να «γλυτώσουμε» όσο το δυνατόν περισσότερες παροχές και με τεκμηριωμένο, νέο

12σέλιδο υπόμνημα (Α.Π. 804/03-05-2012) μας προς το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. αναφέραμε σειρά παροχών που

πρέπει να προστεθούν σε αυτές που «σώζονται», δηλαδή όσες έχουν χαρακτηριστεί ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

ΣΕ ΧΡΗΜΑ, το οποίο σας παραθέτουμε αυτούσιο:

Αθήνα, 03/05/2012

Α.Π.: 804

Κ Α Τ Ε Π Ε Ι Γ Ο Ν  Υ Π Ο Μ Ν Η Μ Α

Προς: κ. Χρήστο Μπουρσανίδη, Πρόεδρο Δ.Σ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

Πατησίων 54, 106 82 Αθήνα

(με την παράκληση της διανομής του σε όλα τα μέλη του Δ.Σ.)

Κοιν.: (α) Ο.Τ.Ο.Ε. (μέσω αυτής τα σωματεία - μέλη της που το αφορά)

(β) Τράπεζα Eurobank EFG

(γ) κ. Νικόλαο Κωνσταντουδάκη, Διευθυντή ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ

(δ) Γεν. Διεύθυνση Ασφάλισης Παροχών ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ που δεν εντάσσονται στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.»

Α .  Ι Σ Τ Ο Ρ Ι Κ Ο  Τ Α Μ Ε Ι Ο Υ

Όπως είναι γνωστό με το Ν. 271/76 (Φ.Ε.Κ. 48/76 Τ.Α.) συνεστήθη ειδικό Ταμείο Ασφα-

λίσεως Ασθενείας Προσωπικού των Τραπεζών Πίστεως, της Γενικής Τράπεζας της Ελλάδος

και της Τράπεζας Αμέρικαν Εξπρές, υπό μορφή Ν.Π.Δ.Δ.  με έδρα την Αθήνα, του οποίου το

καταστατικό ενεκρίθη με το υπ’ αριθ. 554/1977 Π.Δ. (Φ.Ε.Κ. 182/Α/20-6-1977).

Σκοπός του εν λόγω Ταμείου – το οποίο τελεί υπό την εποπτεία του κράτους που ασκεί-

ται από το Υπουργείο Κοινωνικών Υπηρεσιών – είναι η ασφάλιση του Προσωπικού των προ-

αναφερομένων Τραπεζών καθώς και των εξερχομένων της υπηρεσίας υπαλλήλων ως και

των μελών της οικογένειας αυτών, κατά των κινδύνων ασθενείας, ατυχήματος, μητρότητας

και θανάτου, δια της χορηγήσεως ιατρικής, φαρμακευτικής, νοσοκομειακής, μαιευτικής,

σανατοριακής και προσθέτου περιθάλψεως, προς δε και της τοιαύτης εν αναρρωτηρίω α-

σύλω κλπ (Ν. 271/76, αρθρ. 1, παρ. 1 και 2).
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Στον προεκτεθέντα σκοπό εντάσσεται σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις και η λήψη προ-

ληπτικών της ασθενείας μέτρων, καθώς η χορήγηση παροχών ασθενείας εις χρήμα ως και ε-

ξόδων κηδείας.

Με την επόμενη παράγραφο 3 του ίδιου ως άνω άρθρου προβλέφθηκε η δυνατότητα υ-

παγωγής στην ασφάλιση του προαναφερθέντος Ταμείου του Προσωπικού και άλλων Τρα-

πεζών που λειτουργούν στην Ελλάδα που ήδη υπαγόταν στον Κλάδο Ασθενείας του Ι.Κ.Α.

Με το επακολουθήσαν 445 Π.Δ. έτους 1979 (Φ.Ε.Κ. 135/Α/23-6-1979), υπήχθη στο εν λό-

γω Ταμείο, μεταξύ άλλων, και το Προσωπικό της Τράπεζας Κρήτης (άρθρο 1). Υπενθυμίζεται

ότι, οι καλυπτόμενοι από την προεκτεθείσα ασφάλιση αφορά όλα τα πρόσωπα ανεξαρτή-

τως φύλου, ηλικίας και ιθαγενείας, τα οποία παρέχουν την κατά κύριο λόγο απασχόληση

τους στις υπαχθείσες Τράπεζες «υφ’ οιανδήποτε νομικήν σχέσιν», αρκεί να υπήγοντο κατά

τον χρόνο εντάξεως τους στον Κλάδο Ασθενείας του Ι.Κ.Α.

Με το άρθρο 2 του αμέσως ανωτέρω Π.Δ., ορίστηκε ότι, οι πάσης φύσεως προβλεπόμε-

νες από το Καταστατικό του Ταμείου παροχές του Π.Δ. 554/77 ισχύουν και για τους νεοε-

νταχθέντες ασφαλισμένους κατά τα ειδικότερα που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 24 του

Π.Δ. 554/77.

Το μεταγενέστερο Π.Δ. 418/1980 (Φ.Ε.Κ. 115/Α/9-5-1980) ρύθμισε ζητήματα οικονομι-

κής οργανώσεως του Ταμείου και παράλληλα προσδιόρισε τις υποχρεώσεις των οικείων

τραπεζικών επιχειρήσεων έναντι του Ταμείου σε ό,τι αφορά τις εισφορές των εργαζομένων

το ύψος αυτών προς δε και την τυχόν διακοπή ή τον περιορισμό των εισφορών.  

Με τον Ν. 3655/2008 (Φ.Ε.Κ. 58/Α/3-4-2008) και ειδικότερα με το άρθρο 70 του κεφα-

λαίου Ζ, συνεστήθη ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοι-

νής Ωφελείας (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.), υπό μορφή Ν.Π.Δ.Δ. με έναρξη ισχύος (λειτουργίας) την

01/10/2008. Αντικείμενο δραστηριότητας του εν λόγω Ταμείου είναι οι Κλάδοι: α) Επικου-

ρικής Ασφάλισης, β) Προνοίας και γ) Υγείας, σε κάθε ένα εκ των οποίων εντάσσονται ως Το-

μείς, οι αντίστοιχοι οικείοι Κλάδοι ή Ταμεία με πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια

κατά τα ειδικότερα που προβλέπονται στην παρ. 3 του ως άνω άρθρου.

Με τις διατάξεις του άρθρου 71 του ίδιου ως άνω νομοθετήματος καθορίζονται οι σκο-

ποί του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., οι οποίοι είναι: α) η παροχή μηνιαίας επικουρικής συντάξεως από

τους αντίστοιχους τομείς, β) η παροχή εφάπαξ βοηθήματος και γ) η χορήγηση παροχών υ-

γείας. Δικαιούχοι των παραπάνω παροχών και στις τρεις περιπτώσεις είναι οι ασφαλισμένοι

ή τα μέλη της οικογενείας τους. Υπόψη ότι το ως άνω Ταμείο (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) αποτελεί κα-

θολικό διάδοχο των εντασσομένων Ταμείων (TAAΠΤΠΓΑΕ) και Κλάδων και υπεισέρχεται

στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις αυτών (άρθρο 83 – τελικές διατάξεις).

Με τον Ν. 3918/2011 (Φ.Ε.Κ. 31/Α/2-3-2011) ιδρύεται Εθνικός Οργανισμός Παροχής Υπη-

ρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) στον οποίο εντάσσεται από 01/05/2012 ο Κλάδος Υγείας του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. (άρθρο 13 του Ν. 4052/2012).

Οι διατάξεις του Ν. 4052/2012 που αφορούν την ένταξη των Κλάδων Ασθενείας του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. τροποποιούνται (αντικαθίστανται) ως εξής:

(Α) Με το άρθρο 42 του ως άνω νομοθετήματος (η οποία αντικαθιστά την αντίστοιχη του

άρθρου 13, παρ. 7) ορίζεται ότι στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. εντάσσονται οι υπηρεσίες και οι αρμοδιότη-

τες ως προς την παροχή υπηρεσιών υγείας σε είδος – μεταξύ των άλλων – και του Κλάδου

Υγείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. από 01/05/2012.
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(Β) Με το άρθρο 44, παρ. 1, οι διευθύνσεις Υγειονομικού των ενιαίων Υπηρεσιών του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. (και των λοιπών Ταμείων) καταργούνται από την ένταξη τους στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

(Γ) Με το άρθρο 44, παρ. 2, προβλέπεται ότι οι Υπηρεσίες με αρμοδιότητες πέραν εκεί-

νων των παροχών υγείας σε είδος διατηρούνται σε ισχύ και για το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

(Δ) Με το άρθρο 47, παρ. 3, προβλέπεται η ρύθμιση – με κοινές αποφάσεις των αρμο-

δίων Υπουργών – θεμάτων που αφορούν την λειτουργία του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. προς δε και των υ-

πηρεσιών που παραμένουν – μεταξύ άλλων – και στο Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

(Ε) Με το άρθρο 47, παρ. Β, συστήνεται στο Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. λογαριασμός με την ονομασία

«Λογαριασμός Παροχών σε Χρήμα» με πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια. Σκοπός

του λογαριασμού είναι η χορήγηση παροχών σε χρήμα στους ασφαλισμένους του Ταμείου

και στους εφεξής εισερχόμενους στην ασφάλιση αυτού. 

Παρ’ ότι ορίστηκε στο προαναφερθέν άρθρο ότι, η χορήγηση των παροχών σε χρήμα ε-

ξακολουθεί να διέπεται από τις διατάξεις των κανονισμών των Τομέων του Κλάδου Υγείας

του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. ήτοι, στην περίπτωση των υπαχθέντων στο Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. τραπεζοϋπαλ-

λήλων από το καθεστώς που διαμορφώθηκε με το Π.Δ. 554/1977, εν τούτοις με τις πρό-

σφατες διατάξεις του Ν.4052/2012, το καθεστώς υγείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. ανατρέπεται βί-

αια και μάλιστα από 01/05/2012. Ανάγκη να επισημανθεί ότι με την υπ’ αριθ.

90380/25916/3294 Υπουργική Απόφαση που καταχωρήθηκε στο Φ.Ε.Κ. 2456/Β/3-11-2011

εξαιρέθηκε από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. το οικείο Ταμείο τραπεζοϋπαλλήλων του Κλάδου Υγείας. Η ε-

ξαίρεση αυτή προκύπτει πανηγυρικά και από τις πρόσφατες διατάξεις του άρθρου 44, παρ.

14, του Ν. 4075/2012 (ΦΕΚ 89/Α/11-4-2012) με τις οποίες παρατείνεται η ισχύς των κατα-

στατικών ρυθμίσεων του Π.Δ. 418/80 σε ό,τι τον Τομέα Ασθενείας, μέχρι την 31/12/2012

και εφόσον συνταχθεί μέχρι την παραπάνω ημερομηνία αναλογιστική μελέτη που θα απο-

δεικνύει την βιωσιμότητα των Ταμείων και των Κλάδων Υγείας που υπήχθησαν στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

Άλλωστε κατά την ίδια ως άνω διάταξη είναι επιτρεπτή η εξαίρεση από την ένταξη στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Ταμείων και Κλάδων Υγείας, με αποφάσεις που λαμβάνονται από τις αντιπροσω-

πευτικότερες οργανώσεις των ασφαλισμένων κάθε Ταμείου ή Τομέα, ή Κλάδου. Στην περί-

πτωση αυτή τα εν λόγω Ταμεία μετατρέπονται αυτοδίκαια σε Ν.Π.Ι.Δ. υποχρεωτικής ασφά-

λισης κατά τα ειδικότερα που ορίζουν τα άρθρα 7 και 8 του Ν. 3029/2002. Η μετατροπή αυ-

τή οδηγεί στην απαγόρευση χρηματοδοτήσεως των εν λόγω Ν.Π.Ι.Δ. από τον Κρατικό Προϋ-

πολογισμό. 

Επισημαίνεται με ιδιαιτερότητα ότι ο Κλάδος Υγείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. ουδέποτε επιχο-

ρηγήθηκε από το Δημόσιο Ταμείο (το Κράτος) και ουδέποτε οι ασφαλιστικές παροχές του ε-

πιβάρυναν τον κρατικό προϋπολογισμό. Τούτο διότι το σύνολο των χορηγουμένων από το εν

λόγω Ταμείο παροχών καλύπτεται εξ ιδίων πόρων (ασφαλιστικές εισφορές) καθώς και εκεί-

νο που αφορά τα έξοδα των λειτουργικών αναγκών.

Β .  Β Ο Η Θ Η Μ Α  Σ Υ Μ Π Α Ρ Α Σ Τ Α Σ Η Σ

Ειδικότερα επισημαίνεται ότι με το Π.Δ. 554/77 ρυθμίστηκαν ουσιώδη ζητήματα του

Κλάδου Υγείας των υπαγομένων στο οικείο Ταμείο Τραπεζοϋπαλλήλων (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.).

Περί των ασφαλιζομένων προσώπων του άρθρου 2 και των προστατευομένων μελών των

οικογενειών τους, του άρθρου 3, προβλέφθηκε η χορήγηση παροχών σε είδος και σε χρή-
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μα (άρθρα 5 και 6). Μεταξύ των παροχών σε χρήμα συμπεριελήφθησαν τα πάσης φύ-

σεως επιδόματα και βοηθήματα (άρθρο 5, παρ. 2, εδάφ. Α) προς δε και τα έξοδα μετα-

κινήσεως των ασθενών (‘άρθρο 5, παρ. 2, εδάφ. β). Στην κατηγορία των εν λόγω παρο-

χών σε χρήμα ανήκει και το επί μακρό χρόνο χορηγούμενο στους δικαιούχους βοήθημα

συμπαράστασης, το ύψος του οποίου διαμορφώθηκε ίσο προς 550 ευρώ μηνιαίως. Ανά-

λογη παροχή δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του επακολουθήσαντος νόμου

4052/2012 σύμφωνα με τις οποίες, όπως προαναφέρθηκε, εντάχθηκε στον Οργανισμό

αυτόν ο Κλάδος υγείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., δεν συμπεριελήφθησαν οι παροχές σε χρήμα,

παρά μόνο οι τοιαύτες σε είδος. 

Κατά συνέπεια το προεκτεθέν βοήθημα συμπαράστασης του Π.Δ. 554/77, εκφραζόμενο

και αποτιμώμενο σε χρήμα κατά τα ειδικότερα που ορίζουν οι διατάξεις του ως άνω Π.Δ.,

δεν θίγονται, δεν τροποποιούνται και δεν ανατρέπονται από τις αντίστοιχες του άρθρου  13

του Ν. 4052/2012. Αυτό άλλωστε προκύπτει ευθέως και από το άρθρο 47, παρ. β, του Ν.

4052/2012 σύμφωνα με το οποίο «η χορήγηση παροχών σε χρήμα εξακολουθεί να διέπε-

ται από τις διατάξεις των κανονισμών των Τομέων του Κλάδου Υγείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.».

Μάλιστα οι παροχές αυτές σε χρήμα, σύμφωνα με τις αμέσως ανωτέρω διατάξεις παραμέ-

νουν σε ισχύ και μετά την ένταξη στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Αντίθετη άποψη ή ερμηνεία των σχετικών

ως άνω διατάξεων ως προς τις παροχές σε χρήμα μεταξύ των οποίων και του βοηθήματος

συμπαράστασης, θα πρέπει να θεωρείται αυθαίρετη και ιδίως σκόπιμη με στόχο την γενι-

κότερη ανατροπή της οικονομικής, της κοινωνικής, ασφαλιστικής και οικογενειακής καθη-

μερινότητας της π λ έ ο ν  ε υ π α θ ο ύ ς ομάδας ασφαλισμένων του Ταμείου μας.

Αν μάλιστα ληφθεί υπόψη ότι αυτή η ευπαθής ομάδα (ανήμποροι και ανάπηροι) αποτε-

λεί μόνο το 0,5% των ασφαλισμένων του Ταμείου μας (332 ασφαλισμένοι σε σύνολο 62.762)

αντιλαμβάνεστε ότι τυχόν μη συνέχιση αυτού του βοηθήματος θα αποτελέσει και ιστορική

α ν α λ γ η σ ί α των όσων θα πάρουν την σχετική απόφαση που νομικά είναι α υ θ α ί ρ ε τ η

και διαταράσσει την επί 35ετία αδιάλειπτη πολιτική παροχών σε χρήμα όλων των Διοικήσε-

ων του Ταμείου μας ανεξαρτήτως του νομικού καθεστώτος που αυτό υπήγετο, αφού αυτή

εδραζόταν στο άρθρο 13, παρ. 10, εδάφ. 3 του Καταστατικού του (Π.Δ. 554/1977) που ρητά

προέβλεπε την χορήγηση του για «άλλας σοβαράς παθήσεις καθ’ ας ασθενής μη δυνάμε-

νος να εξυπηρετήσει αυτός εαυτόν έχει ανάγκην συμπαραστάσεως υπό βοηθητικού προ-

σωπικού».

Γ .  Λ Ο Ι Π Ε Σ  Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  Σ Ε  Χ Ρ Η Μ Α

Στην ίδια ως άνω κατηγορία παροχών ασθενείας σε χρήμα που πρέπει να εξακολουθή-

σουν χορηγούμενες, ως έχουν σήμερα από το Ταμείο μας, στο πλαίσιο του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. και

όχι του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., σύμφωνα με το άρθρο 47, παρ. Β’ του Ν. 4052/2012 είναι: 

• Το ΕΠΙΔΟΜΑ ΛΟΥΤΡΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (ρητή πρόβλεψη στο άρθρο 18, παρ. 5 του Καταστα-

τικού του Ταμείου).

• Το αντίτιμο για την αγορά αναλώσιμου υγειονομικού υλικού όπως: Σύριγγες, ενέσεις,

ταινίες σακχάρου, υγρά φακών επαφής.

• Το αντίτιμο για την αγορά αναπηρικών, βοηθητικών οργάνων κλπ, ειδικής διατροφής,

περούκες, ενοίκιο συμπυκνωτή οξυγόνου, συσκευή C PAP, πάνες ακράτειας/υποσέντονα

μιας χρήσης κ.λπ.
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ΑΠΟΔΕΙΞΗ

Ατράνταχτη απόδειξη για το ότι οι παροχές των ως άνω κεφαλαίων Β’ και Γ’ ανήκουν στις

παροχές ασθενείας σε χρήμα είναι ο διαχωρισμός που σε α ν ύ π ο π τ ο χρόνο έχουν κάνει οι

Υπηρεσίες του Ταμείου Υγείας μας, σύμφωνα με τον οποίο έχει συνταχθεί και η λογιστική α-

ποτύπωση των πληρωμών του στο απογραφικό δελτίο, αντίγραφο του οποίου λαμβάνει κ ά -

θ ε ασφαλισμένος. Όλες οι ως άνω παροχές υπό τον γενικό τίτλο «ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ

ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ» που απορρέει από τις καταστατικές προβλέψεις απεικονίζονται

στον κωδικό 0689, όπου και αναφέρονται αναλυτικά, με αύξοντα αριθμό παροχής 16.

Οποιαδήποτε μ ε τ α γ ε ν έ σ τ ε ρ η , διαφορετική ερμηνεία και μάλιστα ενόψει της κατάρ-

γησης τους, εξαιτίας της ένταξης του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., αποτελεί αυθαιρεσία η ο-

ποία μπορεί να ελεγχθεί δικαστικά από όποιον έχει έννομο συμφέρον.

Δ .  Α Λ Λ Ε Σ  Λ Ο Γ Ι Σ Τ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ε Σ  Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ  Σ Ε  Χ Ρ Η Μ Α

Με την ίδια ως άνω λογική έχουν καταγραφεί και αποζημιώνονται σε χρήμα οι εξής πα-

ροχές ασθενείας του Ταμείου μας:

• Αύξων αριθμός 1, ΕΞΟΔΑ ΚΗΔΕΙΑΣ (Κωδικός 0634).

• Αύξων αριθμός 11, ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΑ ΜΕΣΑ (ακουστικά, βηματοδότες, γυαλιά οράσεως,

φακοί επαφής) – (Κωδικός 0674 Α’).

• Αύξων αριθμός 12, ΠΡΟΣΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΑ ΕΙΔΗ (τεχνητά μέλη) – (Κωδικός

0674 Β’).

• Αύξων αριθμός 15, ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ/ΣΥΝΟΔΩΝ (Κωδικός 0687).

Ε .  Σ Α Φ Ω Σ  Π Ρ Ο Σ Δ Ι Ο Ρ Ι Σ Μ Ε Ν Ε Σ  Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ  Σ Ε  Χ Ρ Η Μ Α

Είναι όλες αυτές οι παροχές που ρητά προσδιορίζονται από τα άρθρα 19, 20, 21, 22, 23,

24, 25 και 26 που αποτελούν το «ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΤΕΤΑΡΤΟΝ» του Καταστατικού του Ταμείου

μας (Π.Δ. 554/28-6-1977, Α’ 182), δηλαδή:

• ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (άρθρο 19). Αφορά την επιδότηση ημερών ασθένειας και τοκετού.

• ΕΠΙΔΟΜΑ ΚΥΟΦΟΡΙΑΣ, ΛΟΧΕΙΑΣ, ΘΗΛΑΣΜΟΥ (άρθρο 20).

• ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΕΩΣ (άρθρο 23).

Στο άρθρο αυτό που είναι μέρος του Κεφαλαίου του Καταστατικού «Παροχές σε Χρήμα»

αναφέρονται λεπτομερώς ποιες είναι οι δαπάνες που καταβάλει το Ταμείο στους ασφαλι-

σμένους, είτε αυτός συμμετέχει με κάποιο ποσοστό σε αυτές, είτε όχι.

Η πρακτική αναφορά τους έχει την έννοια ότι όλες αυτές ανήκουν εξ ορισμού από το Κα-

ταστατικό του Ταμείου μας στις «ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ» που πρέπει να εξαιρε-

θούν της ένταξης τους στο καθεστώς του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., σύμφωνα με την ρητή αναφορά του

άρθρου 47, παρ. Β’ του Ν. 4052/2012.

Αυτές οι δαπάνες είναι:

Ι. Με συμμετοχή του ασφαλισμένου στη δαπάνη:

• Όσες αφορούν, αγορά:  φ α ρ μ ά κ ω ν, γυαλιών οράσεως, φακών επαφής, προθέσεις

και θεραπευτικά μέσα, τεχνητά δόντια.

ΙΙ. Χωρίς συμμετοχή του ασφαλισμένου στη δαπάνη:

• Όσες αφορούν δαπάνες για: παροχές ιατρικής αντίληψης, δαπάνες που αφορούν ατύ-
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χημα του ασφαλισμένου εξαιτίας «βίαιου συμβάντος επελθόντος στην εργασία του ή εξ α-

φορμής αυτής», δαπάνες καρκινοπαθών που υποβάλλονται σε θεραπεία με ακτινοβολίες,

εξετάσεις πάσης φύσεως από την Υγειονομική Επιτροπή του Ταμείου, δαπάνες κατά την

διάρκεια της νοσηλείας που πληρώνει το Ταμείο, δαπάνες για θεραπευτικές οδοντιατρικές

επισκέψεις με εξαίρεση την τοποθέτηση τεχνητών δοντιών που ισχύει το καθεστώς της συμ-

μετοχής του ασφαλισμένου, όπως ορίζεται στην προηγούμενη Ι. παράγραφο.

Οι δαπάνες μετακινήσεως (άρθρο 21) και τα έξοδα κηδείας (άρθρο 22) που ανήκουν στο

ίδιο ως άνω 4ο κεφάλαιο του Καταστατικού έχουν ήδη αναφερθεί ότι ανήκουν στις παροχές

ασθένειας σε χρήμα στην προηγούμενη παράγραφο Δ’ της παρούσης.

Σ Τ .  Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ  Σ Ε  Χ Ρ Η Μ Α

Λ Ο Γ Ι Σ Τ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ε Σ  Ω Σ  Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ  Σ Ε  Ε Ι Δ Ο Σ

Αυτές είναι με αύξοντες αριθμούς του σχετικού απογραφικού δελτίου πληρωμών του Τα-

μείου 14α, 14Β και 14 και αντίστοιχους κωδικούς 0679α, 0679Β και 0679 και αφορούν:

1. Φυσικοθεραπείες, Λογοθεραπείες, Ψυχοθεραπείες (φυσικών προσώπων).

2. Οι ίδιες ως άνω περιπτώσεις σε νοσοκομεία, κλινικές, ιατρικά κέντρα.

3. Υγειονομικό υλικό (σάκοι κολοστομίας, επιθέματα, καθετήρες, υλικά νεφροστομίας,

αντλίες ινσουλίνης).

Οι πιο πάνω παροχές πέραν του ότι στην πραγματικότητα καταβάλλονται σ ε  χ ρ ή μ α ,

προβλέπεται και από το Καταστατικό του Ταμείου ότι ανήκουν σε αυτή την κατηγορία και ό-

χι στις παροχές σ ε  ε ί δ ο ς , γιατί:

Οι ως άνω παροχές 1 και 2 εδράζονται στη διάταξη του άρθρου 13, παρ. 10, εδάφ. 1 του

Καταστατικού του Ταμείου που έχει δώσει την δυνατότητα στο Δ.Σ. του Ταμείου (όπως αυ-

τό έχει κάνει όλα αυτά τα χρόνια) να «εγκρίνει την χορήγηση  μ η ν ι α ί ο υ  β ο η θ ή μ α -

τ ο ς …» για τις περιπτώσεις «ψυχοσωματικής αναπηρίας, μονίμων παραλύσεων, ιδιωτείας,

εκφυλιστικών καταστάσεων και εν γένει ανικανότητας μονίμου ή παροδικής εκ γενετής ή ε-

πίκτητου κ.λπ.» που αφορούν περιστατικά ασθενών αρμοδιότητας Άσυλου ή Ψυχιατρείου ή

ετέρου παρεμφερούς Ιδρύματος εγκεκριμένου από το αρμόδιο Υπουργείο Κοινωνικών Υπη-

ρεσιών.

Η παροχή της περίπτωσης 3 εδράζεται στο άρθρο 15, παρ. 2 του Καταστατικού, γιατί α-

φορά θεραπευτικά μέσα «παροδικής χρήσεως».

Ζ .  Β Ο Η Θ Η Μ Α  Κ Λ Ι Μ Α Τ Ο Δ Ι Α Ι Τ Η Τ Ι Κ Η Σ  Α Γ Ω Γ Η Σ

Το εν λόγω επίδομα καταβάλλεται εφάπαξ, ε τ η σ ί ω ς (αφορά € 410,00) στους πάσχο-

ντες δικαιούχους ασφαλισμένους.

Η χορήγηση του βασίζεται στο άρθρο 13, παρ. 9 του Καταστατικού υπό την προϋπόθεση

της σχετικής πρότασης της Υγειονομικής Επιτροπής του Ταμείου και της αντίστοιχης έγκρι-

σης του Δ.Σ., όπως δηλαδή συμβαίνει σήμερα και το καταβάλει το Ταμείο μας.

Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε,

Είμαστε βέβαιοι ότι μετά την ανάγνωση του παραπάνω υπομνήματος μας έχετε πλήρως

αντιληφθεί ότι είναι στη δική σας αρμοδιότητα προσωπικά και στο Δ.Σ. του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. ο

κρίσιμος για τους 63.000 ασφαλισμένους του Ταμείου μας (ο Τομέας του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ) δια-
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χωρισμός των παροχών ασθενείας σ ε  χ ρ ή μ α που παραμένουν στο Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. και των

αντίστοιχων σ ε  ε ί δ ο ς που μεταβιβάζονται στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Διαπιστώσατε κι εσείς ότι οι χορηγούμενες μέχρι κι σήμερα παροχές ασθενείας σε χρή-

μα στο Ταμείο μας δεν είναι μόνο όσες ρητά αναφέρονται στο 4ο Κεφάλαιο του Καταστατι-

κού του Ταμείου, αλλά και όσες εδράζονται σε άλλες, διάσπαρτες διατάξεις του, που οι πε-

ρισσότερες έχουν κωδικοποιηθεί σε ανύποπτο χρόνο από τις Υπηρεσίες του Ταμείου και πα-

ρουσιάζονται στο απογραφικό/μηχανογραφικό δελτίο πληρωμών του.

Όλες αυτές οι παροχές σε χρήμα που αναδείξαμε στις ως άνω παραγράφους Β. Γ, Δ, Ε, ΣΤ

και Ζ του παρόντος βασίστηκαν στο Καταστατικό του Ταμείου και στις αποφάσεις του Δ.Σ.

του διαχρονικά (ως ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ από 01/01/1978 και ως Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. από 01/10/2008) σε

εφαρμογή της καταστατικής πρόβλεψης (άρθρο 7, παρ. 1, εδάφ. γ’) που ε π έ β α λ ε την «κα-

ταβολή στους ασφαλισμένους του αντίτιμου της δαπάνης για κάθε περίπτωση περίθαλ-

ψης», υπό την προϋπόθεση της έγκρισης του Δ.Σ. την οποία  ρ η τ ά  αναφέρει:

«Η επιλογή του εφαρμοσθησομένου τρόπου παροχής της ιατρικής περιθάλψεως από-

κειται εις την κρίσιν του Δ.Σ. δυναμένου να καθορίζει εκάστοτε διάφορον τρόπον δι’ έκα-

στον είδος περιθάλψεως.

Αι λεπτομέρειαι της εφαρμογής του επιλεχθησομένου τρόπου παροχής ιατρικής περι-

θάλψεως καθορίζονται εκάστοτε δι’ αποφάσεως του Δ.Σ.».

Σύμφωνα με τα ανωτέρω προέκυψαν οι παροχές σε χρήμα που σας παραθέσαμε.

Σύμφωνα με τα ανωτέρω και εσείς (ως Δ.Σ. του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) ενεργήσατε, ως κ α θ ο λ ι -

κ ό ς  δ ι ά δ ο χ ο ς του Δ.Σ. του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ, αλλά και με τις εγκριτικές σας αποφάσεις από

01/10/2008, σύμφωνα με το Ν. 3655 (Φ.Ε.Κ. Α/58/3-4-08). 

Οι αποφάσεις αυτές του Δ.Σ. διαχρονικά είχαν την έγκριση, τον έλεγχο και την επο-

πτεία του Κράτους που διόριζε τα μέλη του, ανάμεσα στους οποίους υπήρχαν πάντα εκ-

πρόσωποι του και μάλιστα κυβερνητικός επίτροπος με δικαίωμα άσκησης VETO σε όποι-

ες αποφάσεις θεωρούσε ότι δεν έπρεπε να ληφθούν και να δεσμεύσουν το νομικό πρό-

σωπο του Ταμείου.

Οι αποφάσεις αυτές δεν έβλαψαν τα συμφέροντα του Ταμείου το οποίο στην αδιάλειπτη

35ετή λειτουργία του ήταν πάντα έντονα π λ ε ο ν α σ μ α τ ι κ ό , αλλά και δεν επιβάρυναν το

Ελληνικό Δημόσιο, γιατί το ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ήταν και παραμένει α υ τ ο χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ο ύ μ ε ν ο .

Μάλιστα οι ασφαλιστικές εισφορές των εργοδοτριών Τραπεζών και των ασφαλισμένων

είναι κατά πολύ υ ψ η λ ό τ ε ρ ε ς των αντιστοίχων των άλλων Ταμείων που εντάχθηκαν στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.!

Το Κράτος δεν συμμετείχε ποτέ στην χρηματοδότηση του Ταμείου μας (ούτε στα… λει-

τουργικά του έξοδα ως Ν.Π.Δ.Δ. που ήταν) καθόριζε, ωστόσο, το ύψος των παροχών του οι

οποίες πάντα είχαν ως βάση το ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ!

Πρόσφατα δε το Ταμείο μας απώλεσε τα ¾ περίπου των αποθεματικών του, εξαιτίας

του P.S.I., δηλαδή, εξαιτίας της μη εκπλήρωση της υποχρέωσης του Κράτους να καταβάλει

τα χρήματα που έναντι τίτλων του όφειλε στο Ταμείο μας για τοποθετήσεις διαθεσίμων που

δεν αποφάσισε το ίδιο, αλλά αντ’ αυτού η Τράπεζα της Ελλάδος…

Θα είναι τραγικό έναντι όλης αυτής της πραγματικότητας να απολέσουν οι ασφαλισμένοι

του Ταμείου μας και τις ελάχιστες παροχές ασθένειας σε χρήμα που τους έχουν απομείνει,

μέσω αυθαίρετων και άδικων διαχωρισμών από τις αντίστοιχες σε είδος.
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Η ευθύνη της τελικής απόφασης βαρύνει αποκλειστικά τα μέλη του Δ.Σ. του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. που πρέπει να αποφασίσει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από το Καταστα-

τικό του Ταμείου μας, αλλά και σύμφωνα με την ακολουθούμενη επί σειρά ετών πρακτική

του που δεν μπορεί να είναι άλλη από αυτή που το ί δ ι ο έχει εξαγγείλει στους ασφαλισμέ-

νους του, είτε μέσω του απογραφικού/μηχανογραφικού δελτίου πληρωμών που τους χο-

ρηγεί, είτε μέσω του ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟΥ ΦΥΛΛΑΔΙΟΥ του που ενημερώνει για τις παροχές του

και μάλιστα στην πρόσφατη έκδοση του (2011).

Είμαστε βέβαιοι ότι την αλήθεια αυτή ασπάζονται και οι συνδικαλιστικοί φορείς των εν

ενεργεία ασφαλισμένων (Ο.Τ.Ο.Ε. και πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις των Τρα-

πεζών που μετέχουν του Ταμείου), αλλά και των συνταξιούχων ασφαλισμένων. Θεωρούμε

ότι την ίδια άποψη έχουν και όλες οι εργοδότριες Τράπεζες, άλλωστε αυτή ήταν και η ερμη-

νεία του με Α.Π. 1892/5-4-2012 υπομνήματος τους προς τον κ. Υπουργό Υγείας και Κοινωνι-

κής Αλληλεγγύης.

Αφού, κάποιοι επισπεύδοντες, τυπολάτρες, υπηρεσιακοί παράγοντες του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (Γε-

νική Διεύθυνση Σχεδιασμού και Ανάπτυξης Υπηρεσιών Υγείας) με το υπ’ αριθμ. 20589/30-4-

2012 έγγραφο τους αγνόησαν (!) την απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Υγείας, όπως

την εμφανίζει η Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο υπ’ αριθ. Φ. 90380/οικ.

9487/1128 έγγραφο της, με ημερομηνία 25/04/2012 και δεν συναινούν στην κατά ένα (1)

μήνα μεταφορά της ημερομηνίας ένταξης των Κλάδων Υγείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., παρά την διαπιστωμένη ―λόγω εκλογών― αδυναμία έγκαιρης έκδοσης των

προβλεπομένων για την υλοποίηση των παραπάνω διατάξεων Υπουργικών Αποφάσεων (ό-

πως επισημαίνει και η Ο.Τ.Ο.Ε. με το «εξαιρετικά επείγον» έγγραφο της με Α.Π. 13172/2-5-

2012 προς τον κ. Υπουργό Υγείας που σας κοινοποιήθηκε), αλλά και των π ρ α κ τ ι κ ώ ν προ-

βλημάτων που υπάρχουν και αναφέρονται στο ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ (Α.Π.

29191/7221/2 της 19-4-2012) της αρμόδιας Γενικής Διεύθυνσης Ασφάλισης Παροχών του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., τότε και εμείς που εκπροσωπούμε τα συμφέροντα/δικαιώματα των ασφαλι-

σμένων του Ταμείου μας θα εξαντλήσουμε κάθε δυνατότητα (νομική και συνδικαλιστική),

για να υπερασπιστούμε, όσα εξ αυτών τίθενται εν αμφιβόλω ή ήθελε καταλυθούν.

Σε κάθε περίπτωση η ανοχή, η αντοχή και η καλή πίστη έχουν και τα όρια τους. Δεν είναι

δυνατόν οι κύριοι του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στο ως άνω έγγραφό τους με θέμα «Ένταξη του κλάδου α-

σθενείας Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.» να παρουσιάζουν την ισοπέδωση, υποβάθμιση και

εξαφάνιση σειράς παροχών του πλεονασματικού και αυτοχρηματοδοτούμενου Ταμείου μας

ως «ΠΡΟΝΟΜΙΟ» που μας… παραχωρούν από 01/05/2012, γιατί «ως εκ τούτου θα απο-

λαμβάνουμε ισότιμα με τους υπολοίπους ασφαλισμένους (του σφόδρα ελλειμματικού)

Οργανισμού τις υπηρεσίες που παρέχονται»…    

(Το «παρέχονται», εννοούν το γεγονός του ότι γιατροί, φαρμακοποιοί, πάροχοι υγείας

κλπ παραμένουν απλήρωτοι από συστάσεως Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και για αντίμετρα διακόπτουν τις

παροχές τους ασφαλισμένους;).

Με την ελπίδα της κατανόησης του δίκαιου των αιτημάτων του παρόντος θα περιμέ-

νουμε την τελική σας κρίση για το ποιες παροχές παραμένουν στο πλαίσιο του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

και ποιες όχι. 
Με τιμή 

Για το Δ.Σ. του Σωματείου (Union) Eurobank

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Στάθης Χαρίτος Γιάννης Σιδεράτος
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Παράλληλα σε συντονισμό με την Ο.Τ.Ο.Ε. είχαμε ζητήσει ήδη (επιστολή με Α.Π. 743/20-3-2012) την ά-

σκηση και ΕΝΔΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ σε κάθε αρμόδιο Δικαστήριο στην Ελλάδα και στην Ευρώπη για την ματαί-

ωση της ένταξης στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Με το Νόμο 4075/11-4-2012 είχαμε πετύχει την δυνατότητα να «δραπετεύσουμε» ως Ταμείο Υγείας α-

πό τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., εφόσον δημιουργήσουμε (ως ιδιωτικές Τράπεζες – μέλη του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ) το δικό μας

Ταμείο, έξω από την «ομπρέλα» του Δημοσίου (βλ. ανακοίνωση μας Νο 138/25-4-2012).

Μέχρι να γίνει αυτό ζητούσαμε την συνδρομή της Ο.Τ.Ο.Ε., του εκπροσώπου της στο Δ.Σ. του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. και της Τράπεζας (επιστολή μας με Α.Π. 828/18-5-2012) στην ικανοποίηση του αιτήματος

μας για αναστολή της προβλεπόμενης από 01/05/2012 ένταξης του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μέχρι

31/12/2012.

Επανήλθαμε με αιτιολογημένα υπομνήματα προς την Ο.Τ.Ο.Ε. (Α.Π. 783/24-4-2012), προς την Τράπε-

ζα (Α.Π. 787/24-4-2012) αλλά κυρίως προς το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. (Α.Π. 785/24-4-2012) ζητώντας και τη δική

τους μεσολάβηση προς τους αρμόδιους Υπουργούς για την επίτευξη της αναστολής ένταξης.

Με πρωτοβουλία της Ο.Τ.Ο.Ε. εξεδόθη η διυπουργική απόφαση (Α.Π. Φ 90380/οικ. 9487/1128 των κ.κ.

Γ. Κουτρουμάνη και Α. Λοβέρδου) που παρέτεινε κατά ένα μήνα (μέχρι 01/06/2012) την ένταξη του Τα-

μείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Την απόφαση αυτή αναίρεσε στην πράξη και δεν την υλοποίησε ο ΕΟ.Π.Υ.Υ. με εγκύκλιο του (Α.Π.

20589/30-4-2012) με θέμα «Ένταξη του κλάδου ασθενείας Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.»!!!

Είχε προηγηθεί η λυσσαλέα αντίδραση της Τρόικας (βλ. δημοσιεύματα του Τύπου στις 29/04/2012) μέ-

σω του κ. Ματίας Μορς για την προοπτική εξαίρεσης μας από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., όπως λεπτομερώς σας ενη-

μερώσαμε (βλ. ανακοίνωση μας Νο 140/10-5-2012). Εκεί αναφέραμε τον διπλό στόχο του Σωματείου μας:

Α. Να πάρουμε την αναστολή της ένταξης στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μέχρι τις 31/12/2012.

Β. Να δημιουργήσουμε σε συνεννόηση με τις Τράπεζες, τα σωματεία των εργαζομένων σε αυτές και

με την Ο.Τ.Ο.Ε. το δικό μας Ταμείο Υγείας (αυτοδιοικούμενο – αυτοχρηματοδοτούμενο).

Η Διοίκηση του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. όχι μόνο δεν συνέδραμε το αίτημα μας προς αυτή την κατεύθυνση για να

πετύχουμε την αναστολή της ένταξης του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και την παράλληλη εξυπηρέτηση

των ασφαλισμένων που έμεναν στον «αέρα», αλλά εξέδωσε και ανεφάρμοστες οδηγίες «εξυπηρέτησης»

τους στο πλαίσιο του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (βλ. ενημερωτικό σημείωμα με Α.Π. 34281/8327/ΠΡ στις 09/05/2012).

Τελικά με την επιμονή της Ο.Τ.Ο.Ε. και αφού είχαν προηγηθεί και ένδικα μέσα (εξώδικα, προσφυγή

στο Συμβούλιο της Επικρατείας) ο Υπηρεσιακός Υπουργός Εργασίας κ. Α. Ρουπακιώτης μετά από σχετική

γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου υπέγραψε στις 08/06/2012 την σχετική απόφαση

αναβολής της ένταξης του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μέχρι 31/12/2012. 

Οι Τράπεζες Alpha Bank, Eurobank EFG και Πειραιώς με δεύτερη κοινή παρέμβαση τους για το ίδιο

θέμα και ως εκφραστές του 75% των ασφαλισμένων του Ταμείου Υγείας (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ) ζητούσαν από τους

Υπηρεσιακούς Υπουργούς κ.κ. Α. Ρουπακιώτη (Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης) και Χ. Κίττα (Υγείας

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης) με την Α.Π. 2795/7-6-2012 επιστολή τους:

1. Την αναστολή της ένταξης του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μέχρι 31/12/2012.

ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΤΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΟΥ ΣΤΟΝ Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

ΜΕΧΡΙ 31/12/2012
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2. Την άμεση αποκατάσταση της εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων εργαζομένων και συνταξιούχων.

3. Την αποφυγή κάθε μεταφοράς διαθεσίμων, κεφαλαίων και εν γένει περιουσιακών στοιχείων του

Ταμείου μας προς τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

4. Την μη ενοποίηση των διαθεσίμων του Ταμείου μας με αντίστοιχα άλλου Τομέα του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.,

όπως π.χ. της Δ.Ε.Η.

Παράλληλα τοποθετούνταν κατ’ αρχήν θ ε τ ι κ ά για την ίδρυση του «νέου» Ταμείου Υγείας στη θέ-

ση του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ «με πλήρη διοικητική αυτονομία και αυτοχρηματοδότηση ως Ν.Π.Ι.Δ.» και μάλιστα

δήλωναν ότι: «Επιθυμούμε να εξετάσουμε την δυνατότητα αυτή».

Η ένταξη του Ταμείου Υγείας μας (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ) στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. είχε ανασταλεί μέχρι 31/12/2012, στο

πλαίσιο του Νόμου 4075/2012 κατόπιν σχετικής απόφασης του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφα-

λίσεων κ. Αντ. Ρουπακιώτη.

Ως εκ τούτου και σύμφωνα με τις επίσημες οδηγίες και τις σχετικές εγκυκλίους που εκδόθηκαν μετά

την απόφαση του Υπουργού, οι ασφαλισμένοι του Ταμείου μας εξυπηρετούνται από τις υπηρεσίες του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. 

Παρ’ όλα αυτά ο πολυπράγμων Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. «ξαναχτύπησε»  παραμονές των βουλευτικών

εκλογών για να σκορπίσει πάλι σύγχυση και αγανάκτηση στους χιλιάδες ασφαλισμένους του Ταμείου μας

που τόσο πολύ έχουν υποφέρει από τα «καμώματα» του.

Αγνοώντας την απόφαση του Υπουργού Εργασίας που στηριζόταν στην γνωμοδότηση του Νομικού

Συμβούλου του Υπουργείου, στις 14/06/2012, ανάρτησε… «Δελτίο Τύπου» που υπογράφει ο ίδιος (!!!), για

να μας ενημερώσει ότι το Ταμείο μας παραμένει στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ…

Παράλληλα τα φίλα προσκείμενα στο ιατρικό κατεστημένο (που όμως πρώτο απέδρασε από τον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) site, «σιγοντάριζαν» τον απίστευτο Βουδούρη, ανακαλύπτοντας «ρήγμα στην υπηρεσιακή Κυ-

βέρνηση» εξαιτίας της απόλυτα νόμιμης, δίκαιης και συνετής απόφασης του Υπουργού Εργασίας κ. Αντώ-

νη Ρουπακιώτη!!!

Στον κύριο αυτό θα πρέπει να αναζητηθούν επιτέλους προσωπικές, α σ τ ι κ έ ς και ποινικές ευθύνες,

γιατί η όλη συμπεριφορά εκτρέπεται του ρόλου του ως απλού Προέδρου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και γεννά ερωτη-

ματικά…

Στο θέμα του Ταμείου Υγείας είστε ενήμεροι για τις μεγάλες προσπάθειες που κατέβαλε το Σωματείο

μας (βλ. Διοικητικό Απολογισμό κεφαλ. 7ο/28-03-2012), για να γλυτώσει από τις «δαγκάνες» του

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και να λειτουργήσει ως Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης (Ν.Π.Ι.Δ.).

Καθοριστικής σημασίας ήταν τα αδιάσειστα στοιχεία που παρουσίασε το Σωματείο μας προς τους αρ-

μόδιους Υπουργούς της τότε Κυβέρνησης Παπαδήμου (υπόμνημα με Α.Π. 739/12-03-2012) με πιο καθορι-

ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ: Ώρα «μηδέν»
Δραματικό Υπόμνημα του Σωματείου

Νέα προβοκάτσια Βουδούρη (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)
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στικό ότι το Ταμείο μας δεν επιβαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό, αντίθετα πληρώνει κανονικά την

χρήση των κρατικών δομών υγείας, δεν έχει κρατική επιχορήγηση, ούτε κοινωνικό πόρο (όπως το Ταμείο

των δημοσιογράφων Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. που για μία ακόμα φορά εξαιρείται της ένταξης στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.!!!),

ενώ το σύνολο του κόστους λειτουργίας του και των παροχών του καλύπτουν οι ασφαλισμένοι και οι ερ-

γοδότριες Τράπεζες…

Οι παραπάνω νόμοι «ανεξαρτητοποίησης» του Ταμείου μας είχαν μία σημαντική προϋπόθεση:

Την απόδειξη της βιωσιμότητας του ως ανεξάρτητο Ν.Π.Ι.Δ. μέσω αναλογιστικής μελέτης.

Με μέριμνα της Ο.Τ.Ο.Ε. (όπως έλεγε ο νόμος) και την οικονομική συνδρομή των Σωματείων εκπονή-

θηκε αυτή η μελέτη και είναι θ ε τ ι κ ή (δίνει βάθος ζωής του Ταμείου 50 χρόνων) και παραδόθηκε στις

27/09/2012 στους αρμόδιους Υπουργούς Οικονομικών, Εργασίας και Υγείας.

Το όλο εγχείρημα της ένταξης στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. είναι νομικά απαράδεκτο (το Ταμείο δεν συγχωνεύτη-

κε, για να διασωθεί!!!), αλλά και δημοσιονομικά διάτρητο, αφού το Ταμείο μας με την μορφή που είχε ή

με την μετατροπή του σε Επαγγελματικό Ταμείο δεν επιχορηγούταν ούτε από κρατικό πόρο, αλλά ούτε α-

πό κοινωνικό πόρο. Μάλιστα με την μεταφορά του στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογι-

σμός με το σύνολο των δαπανών του Προσωπικού του, το οποίο πριν βάρυνε τις εργοδότριες Τράπεζες και

το Δημόσιο δεν πλήρωνε ούτε ένα ευρώ!!! 

Αποτελεί παγκόσμια πρωτοτυπία σε χώρα με βαριά οικονομική κρίση να προσφέρονται ομόφωνα α-

σφαλισμένοι - συνδικάτα και εργοδότες να απαλλάξουν το δημόσιο από ένα δημοσιονομικό βάρος, ανα-

λαμβάνοντας οι ίδιοι όλες τις υποχρεώσεις ενός Ταμείου, με δέσμευση να μην πάρουν ποτέ ούτε ένα (1)

ευρώ από τον Κρατικό Προϋπολογισμό και το Δημόσιο… να αρνείται!!!

Για να μην μπορεί κανείς να ισχυριστεί ότι δεν γνώριζε, το Σωματείο μας απέστειλε το παρακάτω υπό-

μνημα (Α.Π. 073/02-10-2012) που παρελήφθη αυθημερόν από όλους τους αποδέκτες του.

Αθήνα, 02/10/2012

Α.Π.: 073

Προς: α) κ. Ανδρέα Λυκουρέντζο, Υπουργό Υγείας

Αριστοτέλους 17, 101 87 Αθήνα

β) κ. Ιωάννη Στουρνάρα, Υπουργό Οικονομικών

Καραγιώργη Σερβίας 10, 105 62 Αθήνα

Κοιν.: κ. Κώστα Μπούρα, Διευθυντή Γραφείου Πρωθυπουργού

Μέγαρο Μαξίμου, Ηρώδου Αττικού 19, 106 74 Αθήνα

Θέμα: Αιτιολογημένη άρνηση ένταξης του Ταμείου Υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων (Κλά-

δος του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Με την ελπίδα ότι θα διαβάσετε την παρούσα που αφορά την επιχειρούμενη ένταξη στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. του Ταμείου Υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων (Κλάδος Υγείας Πίστεως, Γενικής,

TO ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ
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American Express του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) και συγκεκριμένα όσων εργάζονται ή έχουν συνταξιο-

δοτηθεί από τις Τράπεζες: Alpha Bank, Eurobank, Πειραιώς, Αττικής, Γενικής, Marfin Egna-

tia, Proton, Probank, Πανελλήνια, Παγκρήτια Συνεταιριστική και τις τ. Τράπεζες: American

Express, Εθνική Στεγαστική, Επενδύσεων και Συνεταιριστική Λαμίας, δηλαδή σύνολο ασφα-

λισμένου πληθυσμού περί τους 66.000, θέλαμε να σας επισημάνουμε ότι:

• Η επιχειρούμενη συγχώνευση προσκρούει σε βασικές αρχές του Δικαίου και της Οι-

κονομίας, ενώ καταστρατηγεί τους κανόνες της Διαφάνειας και της Ίσης Μεταχείρισης για

τους λόγους που εξηγεί η ανακοίνωση Νο 14/01-10-2012 του Σωματείου μας, το οποίο ου-

δείς μπορεί να κατηγορήσει για κομματική ή άλλη σκοπιμότητα υπονόμευσης της παρούσας

Κυβέρνησης και του δύσκολου έργου της.

• Η προηγούμενη Κυβέρνηση του κ. Παναγιώτη Πικραμένου δια των αρμοδίων τότε

Υπουργών της στο ίδιο θέμα και χωρίς μεταβολή των συνθηκών αναγνώρισε το δίκαιο του

ι δ ί ο υ αιτήματος μας,  και έδωσε λ ύ σ η όπως περιγράφει το Ενημερωτικό Δελτίο της

Ο.Τ.Ο.Ε./08-06-2012 αποδεκτή από εργαζόμενους/ασφαλισμένους, όλα τα συνδικάτα

(πρωτοβάθμια, Ο.Τ.Ο.Ε.), αλλά και για πρώτη φορά στα χρονικά από τους ε ρ γ ο δ ό τ ε ς

τους. Θεωρούμε αδιανόητο αυτή η λύση να υπονομεύεται από την σημερινή Κυβέρνηση σε

βάρος ενός θεσμού που ίσως αποτελεί στο εξής το μονόδρομο της διάσωσης του ασφαλι-

στικού συστήματος της χώρας τουλάχιστον στο πεδίο των Κλάδων της Υγείας και της Επι-

κουρικής Ασφάλισης/Εφάπαξ, δηλαδή:

Τ Α  Τ Α Μ Ε Ι Α  Ε Π Α Γ Γ Ε Λ Μ Α Τ Ι Κ Η Σ  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ  ( Τ . Ε . Α . )

➤ Πώς θα αποφασίσετε την ανατροπή της ίδρυσης ενός Τ.Ε.Α. με θετική αναλογιστική (πρό-

σφατη) μελέτη που αφαιρεί και δεν προσθέτει υποχρεώσεις στο Κράτος, για να εξισωθούν

προς «τα κάτω» άλλοι 66.000 ασφαλισμένοι που είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους, εί-

ναι οι καλύτεροι πελάτες στις κρατικές δομές Υγείας και μαζί με τους εργοδότες τους απο-

δίδουν πάνω από 10% ασφαλιστικές εισφορές στο Ταμείο τους, αλλά και στο Ι.Κ.Α. (ως δεν

οφείλουν). 

➤ Είχαμε την απώλεια σχεδόν των ¾ του αποθεματικού του Ταμείου μας, εξαιτίας του P.S.I.,

όπως αποδεινύει το επίσημο έγγραφο της Τράπεζας της Ελλάδος, από 05/06/2012, που υ-

πογράφει η κ. Βασιλική Μητροπούλου που αναφέρει ότι τα 452,5 εκ. € του κεφαλαίου του

Ταμείου μας κατέληξαν τελικά σε… 127,7 εκ. €!!!

Πώς θα αφαιρέσετε και το υπόλοιπο ασφαλιστικό κεφάλαιο του ώριμου ασφαλισμένου

πληθυσμού και των συνταξιούχων του Ταμείου (δηλαδή των αδύναμων), αφού, όταν πλή-

ρωναν τις συγκεκριμένες ασφαλιστικές εισφορές απέβλεπαν σε συγκεκριμένες παροχές υ-

γείας, που τώρα εξανεμίζονται (βλ. σχετικά τον συγκριτικό πίνακα του υπομνήματος μας με

Α.Π. 739/12-03-2012), ενώ οι εισφορές μένουν οι ίδιες…

Η αφαίρεση του εν λόγω ασφαλιστικού κεφαλαίου και η αντίστοιχη υποβάθμιση των παρο-

χών υγείας μάλιστα δεν δικαιολογείται ούτε από την κρατούσα δικαιολογία των Μνημονίων

(«λόγοι εθνικής ανάγκης»), γιατί το Ταμείο μας ούτε τώρα που λειτουργεί ως Κλάδος του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. (Ν.Π.Δ.Δ.) είναι ελλειμματικό, ούτε όπως προβλέπεται να λειτουργήσει με την

μορφή Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης (Ν.Π.Ι.Δ.) θα είναι ελλειμματικό!

➤ Αν στις προθέσεις της Κυβέρνησης δεν είναι η αφαίρεση του ασφαλιστικού κεφαλαίου του

Ταμείου μας και η υποβάθμιση των παροχών του, που ακολουθούν το τιμολόγιο του Δημο-
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σίου τότε θα πρέπει να ενεργήσει, ό π ω ς  η  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  Κ υ β έ ρ ν η σ η της ΝΕΑΣ

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ, με το νόμο 3655/2008 («Πετραλιά»), όπου:

Το Ταμείο μας, με την επωνυμία ΤΑΑΠΤ-ΠΓΑΕ και με την μορφή Ν.Π.Δ.Δ. εντάχθηκε στο

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στις 01/10/2008, αλλά σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 38, παρ. 4

του Ν. 3655/2008:

(Α) Διατηρήθηκε η πλήρης λογιστική και οικονομική του αυτοτέλεια, όπως αυτή είχε

καθοριστεί από το Π.Δ. 418/1980 (Φ.Ε.Κ. 115/1980, τ.Α’).

(Β) Διατηρήθηκαν σε ισχύ όλες οι καταστατικές του διατάξεις που είχε καθιερώσει το

ως άνω Π.Δ. και καθόριζαν το σύνολο των π α ρ ο χ ώ ν του, που παρέμειναν α μ ε τ ά β λ η -

τ ε ς στο πλαίσιο του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., δηλαδή του Ταμείου που απορρόφησε το ΤΑΑΠΤ-ΠΓΑΕ…

Άρα

➤ Θα νομοθετήσει η Κυβέρνηση τις ως άνω (α) και (β) προϋποθέσεις γα την ένταξη του Ταμεί-

ου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.;

Όπως είναι τα πράγματα σήμερα η (α) προϋπόθεση δεν προβλέπεται στο υφιστάμενο πλαί-

σιο των ρυθμίσεων για τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (Ν. 4052/01-03-2012, Φ.Ε.Κ. 41 τ.Α’), όπως δεν προ-

βλέπεται η (β) προϋπόθεση στον ενιαίο Κανονισμό Παροχών Υγείας (Φ.Ε.Κ. 2456 Β’-

03/11/2011, άρθρο 1) που διέπει τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.…

➤ Εφόσον κάτι τέτοια θεωρείται αδύνατο τότε τίθεται το ερώτημα:

Πώς είναι δυνατόν η σημερινή Κυβέρνηση για το ίδιο θέμα και για το ίδιο Ταμείο να παρα-

βιάσει δικαιώματα και συμφέροντα ασφαλισμένων που σεβάστηκαν οι πρόσφατες Κυβερ-

νήσεις από το 2008 μέχρι σήμερα;

Μ ο ν α δ ι κ ή  π ε ρ ί π τ ω σ η

Τέλος,  άξιο προσοχής, είναι ότι οι συγκεκριμένες θέσεις μας και το κοινό αίτημα εργαζο-

μένων, ασφαλισμένων και συνδικάτων, για την μη ένταξη του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

και την δημιουργία Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης που υλοποίησε η Κυβέρνηση του κ.

Παπαδήμου (Ν. 4075/11-04-2012, άρθρο 44, παρ. 14), είναι α π ο λ ύ τ ω ς αποδεκτές και α-

πό τις εργοδότριες Τράπεζας, όπως φαίνεται από τα υπομνήματα που έχουν υποβάλει (AL-

PHA BANK, Eurobank, ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ που καλύπτουν το 75% του ασφαλισμένου πλη-

θυσμού), προς:

1. Τον Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης κ. Ανδρέα Λοβέρδο, στις 05/04/2012

με Α.Π. 1892, επί Κυβερνήσεως του κ. Λ. Παπαδήμου.

2. Τον Υπουργό Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης κ. Χρήστο Κίττα, στις 07/06/2012, με

Α.Π. 2795, επί Κυβερνήσεως του κ. Π. Πικραμένου.

3. Τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κ. Αντώνη Ρουπακιώτη, στις

07/06/2012, με Α.Π. 163, επί Κυβερνήσεως του κ. Π. Πικραμένου. 

Σημειώστε ότι οι Τράπεζες πέραν της υψηλής ασφαλιστικής εισφοράς που καταβάλουν

καλύπτουν και όλα τα έξοδα μισθοδοσίας του απασχολούμενου Προσωπικού του Ταμεί-

ου μας, των ελεγκτών Ιατρών του, του Νομικού του Συμβούλου κ.λπ., παρ’ ότι αυτό λει-

τουργεί ως Ν.Π.Δ.Δ.!!!
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Με την ενδεχόμενη ένταξη του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. αυτό το κόστος θα μετακυλι-

θεί στο Δημόσιο και τούτο θα είναι πρωτοφανές γεγονός για την μνημονιακή Ελλάδα! 

Με τιμή 

Για το Δ.Σ. του Σωματείου (Union) Eurobank

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Στάθης Χαρίτος Γιάννης Σιδεράτος

Με αιφνιδιαστική «προσθήκη - τροπολογία» που κατατέθηκε αργά το μεσημέρι της Παρασκευής

19/10/2012 στην Βουλή (την υπογράφει ο Υπουργός Εργασίας Ιωάννης Βρούτσης)  καταργείται το άρθρο

44, παρ. 14 του Ν. 4075/11-04-2012 που μας έδινε, ως Ταμείο, την δυνατότητα της Επαγγελματικής Ασφά-

λισης και μας ε ν τ ά σ σ ο υ ν άμεσα στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (από 01/11/2012).

Η εξέλιξη αυτή εκδηλώθηκε όταν επιστημονικά (με αναλογιστική μελέτη που πληρώσαμε τα ενδιαφε-

ρόμενα Σωματεία των εργαζομένων) τεκμηριώθηκε η β ι ω σ ι μ ό τ η τ α του υπό ίδρυση Επαγγελματικού

Ταμείου Υγείας υπό την αιγίδα της Ο.Τ.Ο.Ε. και είχε ετοιμαστεί το καταστατικό πλαίσιο λειτουργίας του!!!

Με τις ανακοινώσεις του Σωματείου μας Νο 14/01-10-2012 και Νο 15/03-10-2012 είχαμε απολύτως τεκ-

μηριώσει ότι ενδεχόμενη ένταξη στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. είναι σκανδαλώδης και παράνομη.

Οι βασικότεροι από τους Υπουργούς που ήταν αρμόδιοι (Οικονομικών, Εργασίας, Υγείας και το Γρα-

φείο του Πρωθυπουργού) είχαν παραλάβει το ΥΠΟΜΝΗΜΑ του Σωματείου μας (Α.Π. 073/02-10-2012)

με την αιτιολογημένη άρνηση όλων των ενδιαφερομένων (εργαζόμενοι, συνδικάτα, εργοδότες), για την

ένταξη του Ταμείου Υγείας μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Πλέον είναι α κ ά λ υ π τ ο ι στις πολιτικές ευθύνες που ανέλαβαν και τις ενδεχόμενες νομικές τους συ-

νέπειες.

Αποτελεί σκάνδαλο η ματαίωση της δημιουργίας ενός Ταμείου Υγείας που απαλλάσσει τον Κρατικό

Προϋπολογισμό από έξοδα και η ένταξη του σε ένα χρεοκοπημένο που θα επιβαρύνει το Κράτος!!! 

Δεν κινδύνευε το Ταμείο μας για να το διασώσουν με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Τις εισφορές μας και τα αποθε-

ματικά του θέλανε, για να καλύψουν τα «ελλείμματα» των άλλων Ταμείων που είχαν εντάξει στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.…

Είναι ψευδής η αναφορά της «αιτιολογικής έκθεσης» της επαίσχυντης τροπολογίας ότι δήθεν μας ε-

ντάσσουν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. «για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων». Ούτε ένας ασφαλισμένος

δεν υποστηρίζει το χονδροειδές αυτό ψεύδος.

Η ως άνω δυσμενέστατη εξέλιξη που πέραν του δικού μας Ταμείου Υγείας συμπεριλαμβάνει και τα α-

ντίστοιχα του Προσωπικού της ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ Τράπεζας και της ΕΤΒΑ ουσιαστικά αποτελεί «ταφόπλακα»

στην επιδίωξη της Ο.Τ.Ο.Ε. για την δημιουργία του Ενιαίου Ταμείου Υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων και

οδηγεί και τα υπόλοιπα «αυτόνομα» Ταμεία Υγείας σε βίαιη εξίσωση προς τα κάτω με πιθανολογούμενη

(αργά ή γρήγορα) ένταξη τους στην «χοάνη» του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.…

Αιφνίδια (επαν)ένταξη του Ταμείου Υγείας μας
στον ελλειμματικό Ε.Ο.Π.Υ.Υ. από 01/11/2012
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48ωρη απεργία στις  Τράπεζες

στις  24 & 25 Οκτωβρίου 2012 ενάντια στην ένταξη

του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  (Ο.Τ.Ο.Ε. )

Η Ο.Τ.Ο.Ε. (στη συνέχεια της Νο 19/19-10-2012 ανακοίνωσης μας με τίτλο «Νέο πραξικόπημα - Αιφνί-

δια (επαν)ένταξη του Ταμείου Υγείας μας στον ελλειμματικό Ε.Ο.Π.Υ.Υ. από 01/11/2012» εξέδωσε Δελτίο

Τύπου στις 22/10/2012 και προκήρυξε 24ωρη απεργία στις Τράπεζες την Τετάρτη 24/10/2012, παράλλη-

λα με συγκέντρωση διαμαρτυρίας για να διαδηλώσουμε την αγανάκτηση μας, αλλά και την θέληση μας

για κλιμάκωση του αγώνα, μ ε  κ ά θ ε  μ έ σ ο … Για το δικό μας άμεσο πρόβλημα με το Ταμείο Υγείας α-

πείργησε όλος ο Κλάδος των τραπεζοϋπαλλήλων.

Καλέσαμε όλα τους συναδέλφους να συμμετάσχουν μαζικά στην απεργία, τονίζοντας ότι όποιος δ ε ν

α π ε ρ γ ή σ ε ι και γι’ αυτό το κορυφαίο θέμα της  υ γ ε ί α ς  δεν δικαιούται στο εξής ν α  κ λ α υ θ μ υ ρ ί ζ ε ι

για την υφαρπαγή του Ταμείου Υγείας μας, των αποθεματικών και των παροχών του…

Μεγαλειώδης ήταν η συμμετοχή των εργαζομένων της Τράπεζας στην απεργία. Η αγωνιστική αφύπνι-

ση των μελών του Σωματείου μας έδωσε ηχηρό μήνυμα προς πολλούς αποδέκτες.

Για τα δεδομένα του χώρου μας η απεργία για το Ταμείο Υγείας ήταν ιστορική. Δεν λειτούργησαν 110

καταστήματα στο Δίκτυο της Τράπεζας, ενώ τα περισσότερα των υπολοίπων υπολειτούργησαν.

Αργά το απόγευμα της ίδιας ημέρας η πλειοψηφία της Εκτελεστικής Γραμματείας της Ο.Τ.Ο.Ε. εκτίμη-

σε την ανάγκη για προκήρυξη νέας 24ωρης απεργία για την επόμενη ημέρα Πέμπτη 25/10/2012 με αίτη-

μα την απόσυρση της τροπολογίας που ενέτασσε το Ταμείο μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Οι εργαζόμενοι του χώρου μας απέδειξαν ότι και δύναμη κινητοποίησης διαθέτουν και θέληση να α-

γωνιστούν επιδεικνύουν, όταν υπέρτατα, κεκτημένα τους δικαιώματα κινδυνεύουν, όπως το κορυφαίο α-

γαθό της νοσοκομειακής και ιατροφαρμακευτικής κάλυψης, μέσω του αυτοχρηματοδοτούμενου Ταμείου

Υγείας μας.

Το απέδειξαν προς κάθε κατεύθυνση με την μαζική τους συμμετοχή στην απεργία του Κλάδου και την

αντίστοιχη συγκέντρωση – διαμαρτυρία της Τετάρτης 24 Οκτωβρίου 2012.

Συγκέντρωση διαμαρτυρίας των τραπεζοϋπαλλήλων

και συλλαλητήριο στις 30/10/2012 με αίτημα την απόσυρση

της επίμαχης τροπολογίας (Ο.Τ.Ο.Ε.)

Καθοριστική για το μέλλον του Ταμείου μας ήταν η Τρίτη 30/10/2012 στην Βουλή.

Δυστυχώς οι προσδοκίες μας διαψεύσθηκαν και η «τροπολογία – λαιμητόμος» που ενέτασσε το Τα-

μείο μας στους κόλπους του χρεοκοπημένου Ε.Ο.Π.Υ.Υ. δεν αποσύρθηκε από την Κυβέρνηση.

Τα υπόλοιπα κόμματα είχαν υποσχεθεί ότι δεν θα την ψηφίσουν στην Βουλή (διεξαγωγή σχετικής ο-

νομαστικής ψηφοφορίας).

Η Ο.Τ.Ο.Ε. διοργάνωσε συγκέντρωση – διαμαρτυρία την ίδια ημέρα, για να ασκήσουμε την οφειλόμε-

νη πίεση στα μέλη εκείνα της εθνικής αντιπροσωπείας που έχουν συνειδητοποιήσει ότι η «άλωση» του

Ταμείου Υγείας μας είναι άδικη, αυθαίρετη και αντισυνταγματική. 
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Π ρ ο σ ω ρ ι ν ή  δ ι κ α ί ω σ η  σ τ η  Β ο υ λ ή

Τελικά κατά την ψηφοφορία της 30/10/2012 στην Βουλή δεν πέρασε η «τροπολογία – λαιμητόμος»

της Κυβέρνησης για ένταξη του Ταμείου Υγείας μας στον ελλειμματικό και χρεοκοπημένο Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Σθεναρό όχι από 143 βουλευτές (άλλοι 14 δήλωσαν «παρόντες») έναντι 136 ναι κυρίως της κυβερ-

νώσας Ν.Δ.

Η αγωνιστική διάθεση των εργαζομένων έφερε καρπούς. Η δικαίωση της συνδικαλιστικής ηγεσίας των

Σωματείων και της Ο.Τ.Ο.Ε. αποτελούσε τότε αλλά δυστυχώς για λίγο γεγονός.

♦ Αντιδράσαμε στην άμεση επανένταξη του Ταμείου Υγείας μας στον

Ε.Ο.Π.Υ. και στο περιεχόμενο της «διαταγής» του (Α.Π. 47284/14-11-

2012) που είναι μονομερής απόφαση.

♦ Καλέσαμε τη Διοίκηση του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. να σεβαστεί τη νομιμότητα και

να δώσει οδηγίες για την ομαλή συνέχιση της εξυπηρέτησης των ασφαλι-

σμένων.

♦ Πρέπει να μην «ψαλιδιστούν» οι παροχές Υγείας σε χρήμα, που παραμέ-

νουν στο Ταμείο μας.

Με μία απίστευτη και βαθιά αντιδημοκρατική διαδικασία που δεν σέβεται την αρχή της πλειοψηφίας

του κοινοβουλευτικού πολιτεύματος της χώρας, επιχειρήθηκε και πάλι η επαναφορά της τροπολογίας για

την αυθαίρετη ένταξη του Ταμείου Υγείας μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (στο πλαίσιο του υπό ψήφιση «εφαρμοστι-

κού» νόμου στις 7 Νοεμβρίου 2012). 

Είναι πρωτοφανής στα κοινοβουλευτικά χρονικά η ενέργεια του Υπουργού Οικονομικών να επανα-

φέρει και να ενσωματώσει στο νομοσχέδιο-οδοστρωτήρα την τροπολογία για την ένταξη των Ταμείων

Υγείας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. που πανηγυρικά είχε καταψηφιστεί μετά από ονομαστική ψηφοφορία στην

Βουλή, την Τετάρτη 31/10/2012!!!

Με το υπ’ αριθ. 130/16-11-2012 υπόμνημά του προς το Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. το Σωματείο μας άσκησε παρέμ-

βαση κατά της ένταξης στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., απαίτησε την άμεση τακτοποίηση των εκκρεμοτήτων που υπάρ-

χουν για την εξόφληση των ασφαλισμένων, ζήτησε την ορθή οριοθέτηση των παροχών σε είδος (που πά-

νε στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και σε χρήμα (που παραμένουν στο Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) και την επαρκή χρηματοδότηση των

τελευταίων από την διάσπαση της ασφαλιστικής εισφοράς.

Θα ακολουθήσουμε την «γραμμή» της Ο.Τ.Ο.Ε. και των άλλων ενδιαφερομένων Σωματείων των εργα-

ζομένων και αν χρειαστεί θα είναι και η μοναδική περίπτωση που θα αναζητήσουμε αστικές και ποινικές

ευθύνες για ενδεχόμενη ανεπανόρθωτη βλάβη των συμφερόντων των ασφαλισμένων (εν ενεργεία - συ-

νταξιούχων).
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Αθήνα, 16/11/2011

Α.Π.: 130

Προς: κ. Χρήστο Μπουρσανίδη, Πρόεδρο Δ.Σ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

Πατησίων 54, 106 82 Αθήνα

(με την παράκληση της διανομής του σε όλα τα μέλη του Δ.Σ.)

Κοιν.: (α) Ο.Τ.Ο.Ε. (μέσω αυτής τα σωματεία-μέλη της που το αφορά)

(β) Τράπεζα Eurobank EFG

(γ) κ. Δημήτριο Μαρτίνη, Διευθυντή ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ

(δ) Γεν. Διεύθυνση Ασφάλισης Παροχών Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. (Γρ. Γεν. Διευθύντριας)

Θέμα: Ένταξη του κλάδου ασθενείας του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. - ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Σχετ.: (α) Το με Α.Π. 804/03-05-2012 υπόμνημά μας

(β) Η ανακοίνωση Νο 164/28-11-2011 του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ/Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

Κύριε Πρόεδρε,

Με το υπ’ αριθ. 47284/14-11-2012 έγγραφο του ο Ε.Ο.Π.Υ.Υ. γνωστοποιεί την ένταξη του

εν θέματι Ταμείου μας στους κόλπους του κατ’ εφαρμογήν των Ν. 4052/2012 και

4093/2012.

Μάλιστα δίνει και «οδηγίες» που αφορούν τους ασφαλισμένους του Ταμείου μας που ό-

μως είναι «ανεφάρμοστες» και αντιβαίνουν προς την νομιμότητα, αφού: Εκκρεμούν οι

Υπουργικές Αποφάσεις υλοποίησης των νόμων που επικαλείται το πιο πάνω έγγραφο του

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και κυρίως εκκρεμεί το βασικό κεφάλαιο του διαχωρισμού των παροχών υγείας

σε χ ρ ή μ α (που μένει στο ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ /Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) και σε  ε ί δ ο ς  (που μεταφέρεται

στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.).

Για το κορυφαίο αυτό ζήτημα σας έχουμε έγκαιρα αποστείλει υπόμνημα του Σωματείου

μας (το α’ ως άνω σχετικό) για την πιστή τήρηση του Καταστατικού του Ταμείου μας και τις

αδιάλειπτης πρακτικής του σε ό,τι αφορά την διάκριση των ως άνω παροχών που επιβάλει

ο νόμος και είναι α π ο φ α σ ι σ τ ι κ ή ς σημασίας για τα συμφέροντα των ασφαλισμένων.  

Σας επισυνάπτουμε εκ νέου το σχετικό κείμενο, για να το λάβει υπόψη της η Επιτροπή

που θα εισηγηθεί στο Δ.Σ. του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. αυτό το θέμα. 

Σας επισυνάπτουμε επιπλέον (βλ. σχετικό β’) ε ν ι σ χ υ τ ι κ ό των απόψεων μας έγγραφο

του ίδιου του Ταμείου μας που υπογράφει ο τότε Διευθυντής του κ. Ν. Κωνσταντουδάκης με

ρητή αναφορά στον κωδικό δαπανών 0689 των λοιπών παροχών ασθενείας σ ε  χ ρ ή μ α , ό-

πως π.χ. το επίδομα λουτροθεραπείας, τα έξοδα συμπαράστασης, τα αναπηρικά βοηθητικά

όργανα, συσκευές C PAP, ενοίκιο συμπυκνωτή οξυγόνου, διαφορά αναλώσιμα (σύριγγες, ε-

νέσεις, ταινίες σακχάρου, υγρά φακών επαφής, πάνες, υποσέντονα μιας χρήσης κλπ), ειδι-

κή διατροφή κ.λπ.

Θεωρούμε ότι πάντα τα ανωτέρω θέματα που είναι της δικής σας αρμοδιότητας θα τα

λάβετε υπόψη σας, έτσι ώστε η «διάσπαση» της ασφαλιστικής εισφοράς προς το Ταμείο

(εργοδότου και ασφαλισμένου) να ανταποκρίνεται στην ασφαλή κάλυψη των δαπανών για

τις παροχές υγείας σ ε  χ ρ ή μ α που παραμένουν στο Ταμείο μας. 
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Τέλος, θέλουμε να σας παρακαλέσουμε για την έκδοση οδηγιών προς τους ασφαλισμέ-

νους του Ταμείου μας σύμφωνα με τις οποίες σ υ ν ε χ ί ζ ε τ α ι η κάλυψη τους, όπως μέχρι

σήμερα γινόταν, γιατί - πέραν των πιο πάνω εκκρεμοτήτων που υπάρχουν και πρέπει να τα-

κτοποιηθούν προκειμένου να υλοποιηθούν οι νόμιμες προϋποθέσεις ένταξης στον

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. – εκκρεμεί ενώπιον του Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  τ η ς  Ε π ι κ ρ α τ ε ί α ς ΑΙΤΗΣΗ

ΑΝΑΣΤΟΛΗΣ της ένταξης του Ταμείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., μετά την κατάθεση του σχετικού

εγγράφου της Ο.Τ.Ο.Ε. (υπ’ αριθ. 511/2012).

Σε κάθε περίπτωση μέχρι τις 31/12/2012 έχει προθεσμία η Εθνική Αναλογιστική Αρχή

(Ε.Α.Α.) να αποφανθεί επί της αναλογιστικής μελέτης που έχει προσκομίσει για το Ταμείο

μας η Ο.Τ.Ο.Ε. και ουδείς μπορεί να προεξοφλήσει με διοικητικές ή άλλες πράξεις ή παρα-

λείψεις του τ ε τ ε λ ε σ μ έ ν η αρνητική απόφαση της Ε.Α.Α. για την δυνατότητα μας να λει-

τουργήσει το Ταμείο μας ως αυτοδιοικούμενο Ν.Π.Ι.Δ. (Ταμείο Υποχρεωτικής Επαγγελματι-

κής Ασφάλισης του Ν. 3029/2002).

Η εσπευσμένη ένταξη του Ταμείου μας με μ ο ν ο μ ε ρ ή απόφαση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στους

κόλπους του (βλ. το έγγραφο του Α.Π. 47284/14-11-2012) δικαιώνει τον ισχυρισμό μας ε-

νώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας περί ύπαρξης άμεσου κ ι ν δ ύ ν ο υ ανεπανόρθωτης

β λ ά β η ς στα συμφέροντα και τα δικαιώματα όλων των ασφαλισμένων του Ταμείου μας ε-

ξαιτίας της μονομερούς, βλαπτικής μεταβολής των όρων ασφάλισης και παροχών υγείας

που ήδη έχει από 14/11/2012 συντελεστεί, ως άνω. 

Παρακαλούμε να μην συμμετάσχετε και εσείς ως Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στην παραπάνω παράνο-

μη και αντισυναδελφική πράξη και να ενημερώσετε τους ασφαλισμένους ότι από την πλευ-

ρά σας η εξυπηρέτηση σας συνεχίζεται όπως πριν για το Ταμείο στο οποίο εμείς τουλάχιστον

έχουμε έννομο συμφέρον (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ). 

Με τιμή 

Για το Δ.Σ. του Σωματείου (Union) Eurobank

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Στάθης Χαρίτος Γιάννης Σιδεράτος

Για το σοβαρό αυτό θέμα που κάμπτει την αρχή της ίσης μεταχείρισης των ασφαλισμένων σε βάρος

των συναδέλφων της Eurobank αναγκαστήκαμε να υποβάλουμε ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ (Α.Π.

128/15-11-2012) με όσα στοιχεία μπορέσαμε να συλλέξουμε το οποίο για ενημέρωση σας παραθέτουμε

αυτούσιο:

Υπόμνημα διαμαρτυρίας του Σωματείου μας 

προς τις Υπηρεσίες του Ταμείου Υγείας

(ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ/Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) 

για την υπέρμετρη καθυστέρηση της εξόφλησης αποδείξεων υπηρεσιών Υγείας

των συναδέλφων της Eurobank που υπηρετούν στην Περιφέρεια
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Αθήνα, 15/11/2012

Α.Π.: 128

Προς: κ. Χρήστο Μπουρσανίδη, Πρόεδρο Δ.Σ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

Πατησίων 54, 106 82 Αθήνα

Κοιν.: κ. Δημήτριο Μαρτίνη, Διευθυντή ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ

Πατησίων 54, 106 82 Αθήνα

Θέμα: Υπέρμετρη καθυστέρηση εξόφλησης αποδείξεων υπηρεσιών υγείας συναδέλφων της

Eurobank, που υπηρετούν στην Περιφέρεια

Κύριε Πρόεδρε,

Γνωρίζετε καλά ότι το Σωματείο μας ήταν πάντα συμπαραστάτης των προσπαθειών του

Ταμείου Υγείας στο πλαίσιο του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. για την καλύτερη εξυπηρέτηση των συμφε-

ρόντων του ίδιου και των ασφαλισμένων σε αυτό συναδέλφων. 

Πληθώρα είναι οι παρεμβάσεις μας προς τους αρμόδιους της Κυβέρνησης για σειρά προ-

βλημάτων που κατά καιρούς έχουμε αντιμετωπίσει και όλες σας έχουν κοινοποιηθεί.

Σημαντική βοήθεια στις εργασίες των υπηρεσιών του Ταμείου έχουν προσφέρει οι απο-

σπασμένοι σε αυτό συνάδελφοι μας που έχουν καλύψει πολύ ικανοποιητικά και το ποσοτι-

κό (αριθμός αποσπασμένων) και το ποιοτικό (καταλληλότητα - επάρκεια) κριτήριο. 

Πρόσφατη ήταν η συνεισφορά μας για προσφορά κεντρικού κτιρίου της Eurobank για την

μεταστέγαση όλων των υπηρεσιών του Ταμείου Υγείας έναντι ευτελούς μισθώματος που

δυστυχώς, λόγω σκοπιμοτήτων δεν έγινε αποδεκτή.  Παρ’ όλα ταύτα οι υπηρεσίες του Λογι-

στηρίου και της Μηχανογράφησης φιλοξενούνται ακόμη σε χώρο που έχει παραχωρήσει

δωρεάν η Τράπεζα.

Σε «αντάλλαγμα» της υπεύθυνης και συνεπούς, αλλά διακριτικής στάσης του Σωματείου

μας για όλα τα θέματα του Ταμείου Υγείας εισπράττουμε ά ν ι σ η μεταχείριση του ασφαλι-

σμένου πληθυσμού των συναδέλφων της Eurobank σε ό,τι αφορά την εξόφληση των απο-

δείξεων υπηρεσιών υγείας που αφορούν την Περιφέρεια με αποτέλεσμα τις εύλογες δια-

μαρτυρίες των συναδέλφων-δικαιούχων σε μία περίοδο ιδιαίτερα δύσκολη για τα οικονομι-

κά τους, όπως είστε σε θέση να γνωρίζετε.     

Από μία πρόχειρη και κατ’ αρχήν έρευνα που κάναμε διαπιστώσαμε την οικτρή κατάστα-

ση που συνοπτικά περιγράφει ο παρακάτω πίνακας. 

(Ακολουθεί σχετικός πίνακας)

Κύριε Πρόεδρε,

Παρακαλούμε να δώσετε οδηγίες για την επαλήθευση των στοιχείων του ως άνω πίνακα.

Ίσως να υπάρχουν και άλλα στοιχεία που εμείς δεν μπορέσαμε να εντοπίσουμε, λόγω έλ-

λειψης μηχανισμών πρόσβασης στα αρχεία του Ταμείου.

Οι υπηρεσίες του Ταμείου οφείλουν ά μ ε σ α να αποκαταστήσουν το συνολικό πρόβλη-

μα της ε ξ ό φ λ η σ η ς των οφειλομένων στους συναδέλφους, ειδικά τ ώ ρ α που έχει δρομο-

λογηθεί η ένταξη του στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και θα υπάρξει πιθανό πρόβλημα πληρωμών.  

Δεν συνηθίζουμε να επικοινωνούμε με τις αρμόδιες υπηρεσίες μέσω «απειλών» και «ε-

ξωδίκων», αλλά αυτό δεν πρέπει να εκλαμβάνεται από κάποιους ως αδυναμία!

104

Σωματείο Union Eurobank



Το Ταμείο μας πρέπει να δώσει προτεραιότητα στην τακτοποίηση των ως άνω οφειλών

γιατί οι δικαιούχοι ασφαλισμένοι έχουν πληρώσει στο ακέραιο την ασφαλιστική τους ει-

σφορά, όπως και η εργοδότιδα Τράπεζα Eurobank και επιπλέον έχουν καταβάλει από την

«τσέπη» τους, όλα τα ως άνω ποσά που εκκρεμούν… 

Ευχαριστούμε εκ των προτέρων για την ανταπόκριση σας.

Με τιμή 

Για το Δ.Σ. του Σωματείου (Union) Eurobank

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Στάθης Χαρίτος Γιάννης Σιδεράτος

Δ ι ά σ π α σ η  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν  Τ α μ ε ί ο υ

Π ε τ υ χ η μ έ ν η  π α ρ έ μ β α σ η  τ ο υ  U n i o n

Με αιφνίδια «διαταγή» του νέου Προέδρου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. κ. Ελευθέριου Παπαγεωργόπουλου (Α.Π.

3522/17-01-2013) από 01/02/2013 η εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων στο Ταμείο Υγείας μας για τις Πα-

ροχές Υγείας σε Είδος, δηλαδή το 75% περίπου των παροχών που έχουν απομείνει (αρμοδιότητας

Ε.Ο.Π.Υ.Υ.), θα παρέχεται στα γραφεία του πρώην Ο.Π.Α.Δ. για την Αττική, ανάλογα τον τόπο διαμονής των

συναδέλφων. 

Τα σημεία αυτά είναι: Κέντρο (Αχαρνών), Αιγάλεω, Καλλιθέα, Αγ. Παρασκευή, Πειραιάς, Παλλήνη,

Ελευσίνα.

Η εν λόγω διαταγή παρ’ ότι είχε πρωτοκολληθεί στην Διοίκηση του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. στις 22/01/2013 δεν

γνωστοποιήθηκε στην Διεύθυνση του δικού μας Τομέα (Τ.Α.Α.Π.Τ.Π.Γ.Α.Ε.) και την ανακαλύψαμε από την

ανάρτηση της στο site του «ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ»!!!

Y π ό μ ν η μ α Σ ω μ α τ ε ί ο υ

Αποστείλαμε το με Α.Π. 205/04-02-2013 σχετικό υπόμνημα μας προς τον αρμόδιο Γενικό Γραμματέα

του Υπουργείου Υγείας κ. Πελοπίδα ΚΑΛΛΙΡΗ, απόσπασμα του οποίου παραθέτουμε: 

Με το ως άνω σχετικό έγγραφο που υπογράφει ο Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. κ. Ελευθέριος

Παπαγεωργόπουλος που πρόσφατα ανέλαβε τα καθήκοντα του, αντί να επιλυθούν βασικά

προβλήματα των ασφαλισμένων του Κλάδου μας δημιουργούνται ν έ α  α ν υ π έ ρ β λ η τ α

και αυτό γιατί: 

1. Κατακερματίζεται η εξυπηρέτηση των Παροχών σε Είδος των νεοεισελθόντων στον

Aπέραντη «λίμνη» προβλημάτων
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Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ασφαλισμένων του τ. Τ.Α.Α.Π.Τ.Π.Γ.Α.Ε. (Τραπεζοϋπάλληλοι Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) σε

ε π τ ά (7) κέντρα εξυπηρέτησης στην Αττική με κριτήριο τον τόπο κατοικίας τους (!). Αυτό

σημαίνει ότι οι εργαζόμενοι ασφαλισμένοι του Κλάδου μας, δηλαδή οι 47.363 από το σύνο-

λο των 62.762, δεν θα μπορούν να εξυπηρετηθούν, αφού για κάθε συναλλαγή τους με το

Ταμείο θα πρέπει να παίρνουν ά δ ε ι α απουσίας από την Τράπεζα τους και περισσότερο

αυτοί που θα πρέπει να πηγαίνουν στο Αιγάλεω, την Καλλιθέα, την Αγ. Παρασκευή, τον Πει-

ραιά, την Παλλήνη και την Ελευσίνα…

• Πόσες εργατοώρες θα χαθούν εξαιτίας αυτού;

• Θα δίνονται όλες αυτές οι άδειες από τις Τράπεζες;

• Μετά από πόσο χρόνο θα εκκαθαρίζονται οι πληρωμές;

• Ποιος θα καλύπτει τα οδοιπορικά των συναδέλφων;

2. Κατόπιν τούτου είναι ανάγκη να παραμείνει ως έχει το σύστημα εξυπηρέτησης των

ασφαλισμένων μας στις εγκαταστάσεις του Τομέα στο κέντρο της Αθήνας και πλησίον του

Μετρό (Χαρ. Τρικούπη 6-8-10), όπου υπάρχει και ιδιόκτητος όροφος που μπορεί να επι-

σκευαστεί και να δοθεί προς χρήση (είχε καεί στην περσινή πυρκαγιά της Αθήνας). Μέσω

αυτού του ε ν ό ς κέντρου εξυπηρέτησης οι Τράπεζες είχαν φροντίσει μέσω δικτύων αντι-

προσώπων τους στην Αττική, αλλά και σε όλη την Περιφέρεια να αποστέλλουν τα προς εκ-

καθάριση παραστατικά με δικά τους έξοδα και άτομα που είχαν επιλέξει γι’ αυτή την δου-

λειά (αντιπρόσωποι). 

Καταλαβαίνετε δηλαδή ότι με το «νέο» σύστημα «εξυπηρέτησης» του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. θα κα-

ταρρεύσει η έτσι κι αλλιώς προβληματική παροχή υπηρεσιών υγείας (και πολλαπλά υπο-

βαθμισμένη σε σχέση με την προηγούμενη) και στην Αττική και στην Περιφέρεια που εξυ-

πηρετείται μέσω Αθήνας, αλλά και η αντίστοιχη των 15.399 συνταξιούχων ασφαλισμένων

που είχαν την ίδια εξυπηρέτηση…

3. Θα πρέπει μάλιστα να ληφθεί πρόνοια έτσι ώστε οι Παροχές Υγείας σε Ε ί δ ο ς , δικαι-

οδοσίας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. να συνεχίσουν παρεχόμενες με τις διαδικασίες και το Προσωπικό

του Τομέα μας, γιατί πέραν των άλλων οι 73 υπάλληλοι του (τ. Τ.Α.Α.Π.Τ.Π.Γ.Α.Ε./

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.) δ ε ν αμείβονται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό, αλλά είναι α π ο σ π α -

σ μ έ ν ο ι υπάλληλοι που πληρώνουν οι Τ ρ ά π ε ζ ε ς και γνώστες του αντικειμένου και των

ιδιομορφιών που υπάρχουν. 

Ήδη μετά και από αυτή την εξέλιξη αρκετές Τράπεζες έχουν αποφασίσει να α π ο σ ύ -

ρ ο υ ν το Προσωπικό τους από τις Υπηρεσίες του Ταμείου και αυτή θα είναι καταστρεπτική

εξέλιξη όχι μόνο για την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων. 

Δεν θα πρέπει το κενό τους να το αναπληρώσουν υπάλληλοι που θα πληρώνει το

Υπουργείο Υγείας;

Η Πολιτεία έχει υποχρέωση να ικανοποιήσει το ως άνω δίκαιο και εύλογο αίτημά μας.

Η τυχόν ικανοποίηση του θα δώσει λύση και στην μεταφορά του Προσωπικού του Το-

μέα μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. χωρίς κλυδωνισμούς για το ίδιο και τις Τράπεζες.

Η Ο.Τ.Ο.Ε. αντέδρασε άμεσα και σε συνάντηση που είχε με τον κ. Π. Καλλίρη στις 04 και 06/02/2013

κατέθεσε το αίτημα για την συνέχιση της λειτουργίας των Τομέων Υγείας των Τραπεζοϋπαλλήλων (δηλ. το
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δικό μας Ταμείο, της Εμπορικής και της ΕΤΒΑ) κεντρικά στον ίδιο χώρο (Χαρ. Τρικούπη) και για τις Παρο-

χές Υγείας σε Είδος που πλέον ανήκουν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και για τις αντίστοιχες σε Χρήμα που ανήκουν στο

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. Μάλιστα προτάθηκε η εκκαθάριση των παραστατικών και για τις δύο κατηγορίες Παροχών

να γίνεται στον ίδιο χώρο. 

Η λύση αυτή έχει την σύμφωνη γνώμη του Γενικού Γραμματέα Υγείας, αλλά και του Αναπληρωτή

Υπουργού Υγείας κ. Μάριου ΣΑΛΜΑ υπό την  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  ότι οι Τράπεζες θα διατηρήσουν στις

Υπηρεσίες του Ταμείου το αποσπασμένο Προσωπικό που μισθοδοτούν. 

Το Σωματείο μας ανταποκρινόμενο στο από 05/02/2013 αίτημα της Ο.Τ.Ο.Ε. προς την Τράπεζα μας, ώ-

στε να συνηγορήσει σε αυτή την λύση, απέστειλε την ίδια ημέρα σχετικό έγγραφο (Α.Π. 208/05-02-2013)

προς την κ. Αθηνά Δεσύπρη (Γεν. Διευθυντή Ανθρώπινου Δυναμικού).

Η ανταπόκριση της Τράπεζας ήταν άμεση και με σχετική επιστολή της προς την Ο.Τ.Ο.Ε. (08/02/2013),

η Γεν. Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού της Τράπεζας, ενημέρωσε ότι συναινεί στην συνέχιση των λει-

τουργιών, εξακολουθώντας να διαθέτει όσους από τους αποσπασμένους υπαλλήλους της είναι απαραί-

τητοι, εφόσον διατηρηθεί η κεντρική εξυπηρέτηση των τραπεζοϋπαλλήλων μέσω των δομών του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. για την διαχείριση των παροχών υγείας σε είδος (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και σε χρήμα (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.). 

Π α ρ ο χ έ ς  Υ γ ε ί α ς  σ ε  χ ρ ή μ α

π ο υ  π α ρ α μ έ ν ο υ ν  σ τ ο  Τ . Α . Υ . Τ . Ε . Κ . Ω .

Το θέμα αυτό είναι εξόχως σοβαρό γιατί αφορά τις παροχές που διασώζονται και παραμένουν στο

Ταμείο μας (Τ.Α.Α.Π.Τ.Π.Γ.Α.Ε. - Κλάδος Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.), όπως ήταν μέχρι τώρα.

Είμαστε οι μόνοι που από πολύ νωρίς είχαμε διαγνώσει αυτό το πρόβλημα ενόψει της ένταξης του Τα-

μείου μας στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και είχαμε στείλει αναλυτικό υπόμνημα στην τότε Διοίκηση του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

(Α.Π. 804/03-05-2012) για το πώς πρέπει να καθοριστούν σωστά και δίκαια οι Παροχές Υγείας σε Χρήμα

που παραμένουν σε αυτό. 

Η τελική εισήγηση του Δ.Σ του Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. προς τον αρμόδιο Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά-

λισης και Πρόνοιας κ. Ιωάννη ΒΡΟΥΤΣΗ κάνει δεκτή την εισήγηση μας μόνο σε ό,τι αφορά τις παροχές

(που παραμένουν ως είχαν):

• Επίδομα Ασθένειας

• Επίδομα κυοφορίας, λοχείας, θηλασμού

• Δαπάνες μετακίνησης ασθενών

• Κατασκηνώσεις

• Έξοδα κηδείας

Η λύση αυτή δεν μας ικανοποιεί και αιτιολογημένα ζητάμε με νέο υπόμνημα μας προς τον κ. Υπουρ-

γό (Α.Π. 210/06-02-2013) να προστεθούν τουλάχιστον οι Παροχές:

• Βοήθημα Συμπαράστασης

• Βοήθημα Κλιματοδιαιτητικής Αγωγής

• Επίδομα Λουτροθεραπείας

• Το αντίτιμο για αγορά αναλώσιμων υγειονομικού υλικού

• Το αντίτιμο για αγορά αναπηρικών και βοηθητικών οργάνων
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Για να μην σας κουράσουμε με την αναφορά της επιχειρηματολογίας μας προς τον κ. Υπουργό Εργα-

σίας, παραθέτουμε μόνο τον επίλογο του υπομνήματος μας: 

Θα πρέπει να λάβετε υπ’ όψιν σας ότι το Ταμείο μας είχε καταθέσει στην Τράπεζα της

Ελλάδος (Κοινό Κεφάλαιο, σύμφωνα με το Ν. 2469/1997, άρθρο 15, παρ. 11) το ποσό των

452.522.915,54 € μέχρι τον Μάρτιο του 2012.

Εξαιτίας της αναγκαστικής συμμετοχής του Ταμείου μας στο P.S.I. το ως άνω κεφάλαιο

μας απομειώθηκε και περιορίστηκε στο ποσό των 231.917.987,04 €!!!

Χάσαμε δηλαδή ασφαλιστικό κεφάλαιο 221 εκ. €…

Το τελικό διαθέσιμο ποσό που απέμεινε στο Ταμείο μας στις 31/05/2012 ήταν…

127.744.895,46 €…

Ακόμα, όμως, και αυτό το ποσό «μεταφέρεται» στην «χοάνη» του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με ταυτό-

χρονη υποβάθμιση και διακοπή πολλών Παροχών Υγείας που είχαμε πριν στο πλαίσιο του

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.

Από την άλλη πλευρά το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών κατ’ έτος, των εργοδοτών

(περί τα 53 εκ. €), των εργαζομένων (περί τα 27 εκ. €) και των συνταξιούχων (περί τα 5 εκ. €)

φτάνει τα 85.000.000. €…

Δεν θα έπρεπε να τύχουμε μίας καλύτερης μεταχείρισης από την Πολιτεία;

Δεν θα έπρεπε να ισχύσουν στοιχειωδώς και για μας οι αρχές της αναλογικότητας και της

ανταποδοτικότητας;

Θα μας οδηγήσετε για μία ακόμα φορά ενώπιον του ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ με

αιτήσεις ακυρώσεως Υπουργικών Αποφάσεων, όπως πράξαμε για τις Πράξεις και Αποφά-

σεις της προηγούμενης Κυβέρνησης (τα 11 πρωτοβάθμια τραπεζοϋπαλληλικά σωματεία

που έχουν μέλη τους ασφαλισμένους στον Κλάδο Ασθένειας Τραπεζών / Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω., τ.

Τ.Α.Α.Π.Τ.Π.Γ.Α.Ε.) εξαιτίας της «αφαίμαξης» του ασφαλιστικού μας κεφαλαίου; 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8Ο - ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ
(Επικουρικό Ταμείο των προερχομένων από τις τ. Τράπεζες:
Κρήτης - Εργασίας - Αθηνών)

Α’: Στην κύρια σύνταξη (Ι.Κ.Α.)

Είναι η κατηγορία συνταξιοδότησης του συνόλου των εργαζομένων στην Eurobank.

To Ι.Κ.Α. είναι στα πρόθυρα της χρεοκοπίας. Χορηγεί περί τις 997.406 συντάξεις (12-4-2013) και κάθε

μήνα χρειάζεται 800 εκ. €, για να καλύψει τις υποχρεώσεις του, ενώ κάθε χρόνο δέχεται περί τις 145.000

νέες αιτήσεις συνταξιοδότησης!

Λύση δεν αναμένεται να δοθεί παρά τις απανωτές μειώσεις των συντάξεων (το 67% εξ αυτών δεν ξε-

περνούν τα 700 €), αν δεν βρεθεί τρόπος το Ι.Κ.Α. να εισπράξει μέρος έστω των προς αυτό ληξιπρόθεσμων

οφειλών που ανέρχονται στα 8 δισ. €. Τα 4,5 δισ. € εξ αυτών μάλλον χάνονται, αφού προέρχονται από α -

ν ε ν ε ρ γ έ ς  επιχειρήσεις!

Με τις μειώσεις των μισθών και την απώλεια νέων θέσεων εργασίας το Ι.Κ.Α. θα χάσει για το 2013 άλ-

λα 1,5 δισ. € από εισφορές.

Οι απώλειες από α ν α σ φ ά λ ι σ τ η  εργασία αγγίζουν το 36% (ξεπερνούν τα 6,5 δισ. €) και κατά συνέ-

πεια προς τα εκεί πρέπει να στραφεί ο έλεγχος της Πολιτείας για την εξοιονόμηση πόρων, για να μην τι-

ναχτεί το σύστημα στον αέρα!

Εκκρεμούν 75.000 αιτήσεις συνταξιοδότησης. (Χρόνος απονομής χωρίς διαδοχική ασφάλιση 12 μήνες.

Με διαδοχική φτάνει στους 24 μήνες).

Β’: Στην στην επικουρική σύνταξη

1. ΕΤΕΑΜ

Ασφαλισμένοι σ’ αυτό το Επικουρικό Ταμείο είναι οι συνάδελφοι της Eurobank πλην αυτών που προ-

έρχονται από τις τ. Τράπεζες Κρήτης, Εργασίας, Αθηνών. Είναι το πολυπληθέστερο Επικουρικό Ταμείο,

χορηγεί 648.136 συντάξεις (12-4-2013) και έχει απορροφηθεί στο νεοσύστατο ΕΤΕΑ, που ήδη λειτουρ-

γεί με έλλειμμα 163 εκ. €...

Τα σημερινά και τα μελλοντικά ελλείμματα του ΕΤΕΑ θα καλύπτονται με μ ε ι ώ σ ε ι ς  των συντάξεων α-

ποκλειομένης κάθε μεταφοράς πόρων από τον κρατικό προϋπολογισμό.

Δεν αποκλείεται η «αναπροσαρμογή» των συντάξεων αυτών να γίνεται κάθε τρίμηνο, αν σχετικά προ-

τείνει η Εθνική Αναλογιστική Αρχή σύμφωνα με το υφιστάμενο νομικό πλαίσιο...

Το κατά τεκμήριο σημερινό ποσό αυτών των συντάξεων και αναλόγως του κάθε επιμέρους Ταμείου εί-

ναι μεταξύ 182 και 641 ευρώ.

Εκκρεμούν 78.000 αιτήσεις συνταξιοδότησης.

Δεν υπάρχει εγγύηση καταβολής της σύνταξης.

ΤΟ ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ
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2. ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ

Αφορά τους προερχόμενους από τις τ. Τράπεζες Κρήτης, Εργασίας και Αθηνών συναδέλφους της Τρά-

πεζας.

Το Ταμείο αυτό χορηγεί 5.014 συντάξεις (στοιχεία του 2012) από εισφοροκρατήσεις 6.509 ασφαλι-

σμένων εν ενεργεία μελών του και τις αντίστοιχες των εργοδοτριών Τραπεζών (βασικά των ALPHA BANK,

Eurobank, Πειραιώς και Αττικής).

Ήδη, το ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ είναι ε λ λ ε ι μ μ α τ ι κ ό  κατά 17,3 εκ. € το 2012, όσο περίπου είναι το συνολικό πο-

σό των ετήσιων εισφοροκρατήσεών του!

Ο πίνακας που ακολουθεί απεικονίζει την ζοφερή πραγματικότητα που τόνιζαν αλλεπάλληλες αναλο-

γιστικές μελέτες υποδεικνύοντας την λήψη μέτρων για τη διάσωση του Ταμείου.

Τα μέτρα αυτά ουδέποτε ελήφθησαν εγκαίρως.

Αντίθετα με πρωτοφανή, ελεγχόμενη και παράτυπη απόφαση του Δ.Σ. που είχε υπηρεσιακό - προσωρι-

νό χαρακτήρα (ως διορισμένο από το Πρωτοδικείο) στις 20-6-2006 οι συντάξεις αυξήθηκαν κατά 45% περί-

που και έφτασαν τα 920 € (πάνω δηλ. από το 67% των κύριων συντάξεων του Ι.Κ.Α. που είναι στα 700 €)!!!

Η «διόρθωση» αυτής της «συνδικαλιστικής» απόφασης ήρθε μόλις τον Ιούλιο του 2012 με απόφαση

της σημερινής διοίκησης του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ που απέφερε μεσοσταθμική μείωση αυτών των συντάξεων κατά

30%, αλλά σε σχέση με τα επίπεδα του Ιουνίου του 2006, παραμένει μία αύξηση του... 15%!

Ακόμα κι αυτή η μείωση, όμως, βρίσκεται στον «αέρα», επειδή οι προσφεύγοντες σε βάρος της από-

φασης του Δ.Σ. του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ , συνταξιούχοι, δικαιώθηκαν πρωτοδίκως, εκμεταλλευόμενοι προφανώς

νομικές αβλεψίες του εναγόμενου Ταμείου, που όμως είχε νικήσει στα ειςβάρος του ασκηθέντα «ασφαλι-

στικά μέτρα»...

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Η  Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η  Τ Α Π Ι Λ Τ - Α ΤΣ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Η  Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η  Τ Α Π Ι Λ Τ - Α Τ

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ -  ΒΟΗΘΗΜΑΤΩΝ • ΕΤΟΥΣ 2012

ΤΡΑΠΕΖΕΣ ΕΝ ΕΙΣΦΟΡΟΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΒΟΗΘ/ΧΟΙ ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ ΥΠΟΛΟΙΠΟ

ΕΝΕΡΓΕΙΑ (+/-)

ΑLPHA BANK (πρώην υπάλληλοι ΙΛΤΕ) 2.090 5.493.093,38 2.542 17.629.609,55 -12.136.516,17

EUROBANK (πρώην υπάλληλοι Εργασίας) 1.377 3.410.362,22 440 3.290.184,50 120.177,72

ΕΘΝΟΚΑΡΤΑ 188 618.766,48 315 2.182.400,77 -1.563.634,20

ΠΕΙΡΑΙΩΣ (πρώην υπάλληλοι Μακ.-Θράκης) 864 2.342.491,38 421 2.896.937,90 554.446,52

EUROBANK (πρώην υπάλληλοι Κρήτης) 717 1.811.561,54 428 2.888.481,37 -1.076.919,88

ΕΓΝΑΤΙΑ (πρώην υπάλληλοι Κεντρ. Ελλάδος) 243 639.126,48 208 1.418.614,92 -779.488,44

EUROBANK (πρώην υπάλληλοι Αθηνών) 185 544.418,06 236 1.483.500,61 -939.082,55

ΠΕΙΡΑΙΩΣ - - 6 35.026,96 -35.026,55

ΑΤΤΙΚΗΣ 772 2.299.014,19 290 1.899.804,69 399.209,50

ΕΤΕΒΑ 73 270.903,56 100 808.987,08 -538.083,52

CHICAGO - - 3 12.758,30 -12.758,50

ΑΡΑΒΟΕΛΛΗΝΙΚΗ - - 8 53.398,07 -53.398,07

ΕΘΝ. ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗ - - 14 69.295,67 -69.295,67

ΕΜΠΟΡΙΚΗ - - 2 20.621,16 -20.621,16

ΕΘΝΙΚΗ - - 1 10.394,07 -10.394,07

ΣΥΝΟΛΟ 6.509 17.429.737,29 5.014 34.700.015,62 -17.270.278,33
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Ε υ θ ύ ν ε ς

Ευθύνες, λαμβάνοντας υπ’ όψιν τις συνθήκες, δεν μπορούμε να καταλογήσουμε ούτε στη σημερινή

πλειοψηφία του Δ.Σ. του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, ούτε στην αντίστοιχη της προηγούμενης προσωρινής Διοίκησης.

Ευθύνες υπάρχουν στα Σωματεία των εν ενεργεία μελών που δεν προσυπέγραψαν το συμφωνηθέν

πλαίσιο συνεργασίας τους (Ιούλιος 2011) και έτσι αυτοαποκλείστηκαν της συμμετοχής στο σημερινό διοι-

κητικό σχήμα του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, πέντε (5) Σωματεία εργαζομένων:

Το δικόμας, με ασφαλισμένα μέλη της τ. Τράπεζας Κρήτης, τα αντίστοιχα των τ. Τραπεζών: Τράπεζα Κε-

ντρικής Ελλάδος, Εθνοκάρτα, Αθηνών και αυτό της Τράπεζας Αττικής.

Ευθύνες υπάρχουν σ’ όσους δεν έθεσαν στις αποφάσεις της Γεν. Συνέλευσης της 10-3-2012 τα ζητή-

ματα που όλα τα Σωματεία των εν ενεργία συναδέλφων είχαμε συμφωνήσει (όπως π.χ. η υλοποίηση των

αναλογιστικών μελετών, η αντιμετώπιση της χρηματοοικονομικής καθίζησης των αποθεματικών του Τα-

μείου κ.λπ.).

Ευθύνες υπάρχουν σ’ όσους για χρόνια δεν εφαρμόζουν στο ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ την δ ι α δ ο χ ι κ ή  ασφάλιση

και εξακολουθούν να χορηγούν συντάξεις σε εν ενεργεία εργαζόμενους με εργοδότη... που δεν έχει το

ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ ως Επικουρικό Ταμείο.

Ευθύνες υπάρχουν σ’ όλους, όσους δεν απάντησαν στο υπ’ αριθμ. 26413/16-9-2011 έγγραφο του Δ.Σ.

του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ που ζητούσε να ξεκαθαρίσουν τη θέση τους τα Σωματεία των εν ενεργεία συναδέλφων για

τα προβλήματα του Ταμείου γ ρ α π τ ώ ς  κ α ι  ε ν υ π ό γ ρ α φ α .

Η χρησιμοποίηση του Δ.Σ. του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ ως «βατήρα» ξεκαθαρίσματος προσωπικών, συνδικαλι-
στικών, συλλογικών ή και εργοδοτικών (των Τραπεζών δηλαδή) «λογαριασμών» έβλαψε τα συμφέρο-
ντα του Ταμείου και ειδικά των ε ν  ε ν ε ρ γ ε ί α  ασφαλισμένων μελών του, αρκετά εκ των οποίων δεν
θα πάρουν καν σύνταξη παρά την μακρόχρονη εισφοροκράτηση των αποδοχών τους.

Η πολυετής «εμφύλια» δικαστική διένεξη κόστισε εκατοντάδες χιλιάδες ευρώ (σε δικαστικά και άλλα

έξοδα), αλλά τραυμάτισε ανεπανόρθωτα και την στοιχειώδη αλληλεγγύη που όφειλαν να έχουν μεταξύ

τους τα σωματεία, ως μέλη του κοινού Ταμείου!

Η πρόσφατη έκκληση του Δ.Σ. του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ (επιστολή με Α.Π.: 28534/29-4-2013) προς τις Διοικήσεις

των εργοδοτριών Τραπεζών για «υποβολή πρότασης διάσωσης - θωράκισης χαρτοφυλακίου ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ
κ.λπ.» είναι σε θ ε τ ι κ ή  κατεύθυνση, δείχνει το μέγεθος του προβλήματος, έρχεται όμως κατά τη γνώμη

μας και πολύ καθυστερημένα.

Στο μεταξύ η διαφορά της συνολικής διάρθρωσης του χαρτοφυλακίου του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ στις 29-3-2013

με τιμές κ τ ή σ η ς ,  έναντι της αντίστοιχης της ίδιας ημερομηνίας, με τ ρ έ χ ο υ σ ε ς  τιμές είναι αρνητική,

δηλ. ελλειμματική κατά 218 εκ. ευρώ!…

Η  Θ Ε Σ Η  Μ Α Σ

Όπως έχουν διαμορφωθεί τα πράγματα πλέον στο ασφαλιστικό σύστημα καταλήγουμε στην πρόταση

επιβίωσης του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, μέσω της α υ τ ο δ ύ ν α μ η ς ,  αλλά «νοικοκυρεμένης» πορείας του, με «πυξί-

δα» τις αναλογιστικές μελέτες και τις προτροπές τους.

Ήταν άλλωστε το 1ο εναλλακτικό σενάριο που είχαμε προτείνει προς την Διοίκηση του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ σε

«ανύποπτο» χρόνο με το έγγραφό μας Νο 598/21-9-2011...

Προϋπόθεση όλοι οι εμπλεκόμενοι με το Ταμείο και κυρίως οι συνταξιούχοι να συνεργασθούν για το

κοινό στόχο που δεν είναι άλλος από το να πάρουμε όλοι κάποτε σύνταξη.

Σε διαφορετική περίπτωση θα εξετάσουμε σοβαρά όλα τα ενδεχόμενα για να προστατεύσουμε τα

στοιχειώδη έστω ασφαλιστικά δικαιώματα των μελών μας.
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Σωματείο Union Eurobank

Επίλογος

Κρατάτε στα χέρια σας ένα κείμενο πραγματικού Διοικητικού Απολογισμού

Σωματείου.

Όχι κενές διακηρύξεις, συνθήματα και σχόλια τύπου «life style».

Αυτές είναι πρακτικές όσων κρύβουν τη γύμνια παραγωγής έργου και ασχο-

λούνται μ’ όλους τους άλλους, αυτοαναιρούμενοι και αυτοεξαιρούμενοι.

Θα πρέπει να συγκρίνετε το ΕΡΓΟ αυτού του 1ου χρόνου της θητείας του νέου

Δ.Σ. του Σωματείου μας συνεκτιμώντας τις συνθήκες μέσα στις οποίες επιτελέ-

στηκε.

Θα πρέπει να λάβετε υπόψη σας και το τι έγινε στους υπόλοιπους τραπεζοϋ-

παλληλικούς συνδικαλιστικούς χώρους όλο αυτό το διάστημα.

Ο Κλάδος μας έχει «ματώσει».

Τα Σωματεία παραμένουν ως πρώτες και αποκλειστικές γραμμές άμυνας των

εργαζομένων.

Το Σωματείο μας ανταποκρίθηκε θετικά στις προκλήσεις των καιρών.

Κράτησε την απασχόληση, κράτησε τα κεκτημένα, υπέγραψε δύο (2) ικανο-

ποιητικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και μπαίνει στην νέα για την Τράπεζα

εποχή οπλισμένο με τη δύναμη των μελών του.

Τη δική σας δύναμη.

Ενωμένοι δεν φοβόμαστε το μέλλον.Ενωμένοι δεν φοβόμαστε το μέλλον.

Η θετική σας ψήφος στους Απολογισμούς του Δ.Σ. επισφραγίζει το μεταξύ μας

συμβόλαιο εμπιστοσύνης.
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ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΜΑΣ

Γενική Συνέλευση Union 2012. Ετήσια χοροεσπερίδα Union 2013.

Παιδικό αποκριάτικο πάρτυ Θεσ/νίκης 2013. Παιδική παράσταση Θεσ/νίκης 2013.

Με τα χρώματα του Union

στον 8ο Διεθνή Μαραθώνιο Θεσ/νίκης.

2ο Σεμινάριο Συνδικαλιστικών Στελεχών Union,

«Tιτάνια», 24-11-2012.



ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΜΑΣ

Συμμετοχή στους αγώνες του Κλάδου. Γενική Συνέλευση Union (2012).

Συνεχής ενημέρωση συνδικαλιστικών 

στελεχών Union.

Συνάντηση με τον Πρόεδρο της ΔΗΜ.ΑΡ.

κ. Φώτη Κουβέλη (4-4-2013).

Μαζική συμμετοχή στις ψηφοφορίες 

της Γεν. Συνέλευσης.
Τοπική Συνέλευση Θεσσαλονίκης.




